
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 
ขององคการบรหิารสวนจังหวัดนครปฐม 

(พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๓) 
 
 
 
 

 

 
 

องคการบริหารสวนจังหวัดนครปฐม 
 
 
 

 



คํานํา 
 

  การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา นับมีความสําคัญยิ่งตอการ
พัฒนาการศึกษาทองถิ่น เนื่องจากเปนการกําหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาใหเปนไปอยางมี
ระบบ ตอบสนองความตองการ ปญหาความเดือดรอน และศักยภาพของทองถิ่นไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการการศึกษาขององคการบริหารสวนจังหวัดนครปฐม        
(พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๓) ฉบับนี้  เปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาสามปขององคการ
บริหารสวนจังหวัดนครปฐม  โดยผานกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาทองถิ่น 
ที่ระบุถึงขอมูล ปญหา ความตองการ และศักยภาพการพัฒนาการศึกษาของทองถิ่นในปจจุบัน 
เพื่อใหการพัฒนาสามารถตอบสนองปญหาความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
สอดคลองกับแผนพัฒนาระดับตาง ๆ อันจะมีผลทําใหการพัฒนาในภาพรวมประสบความสําเร็จ  
 

  องคการบริหารสวนจังหวัดนครปฐม ขอขอบคุณผูเกี่ยวของทุกทานที่ใหความรวมมือ 
ในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาในครั้งนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดี  ซึ่งองคการบริหาร
สวนจังหวัดนครปฐม จักไดนําแผนพัฒนาการศึกษาทองถิ่นฉบับนี้ไปปฏิบัติ เพื่อพัฒนาการศึกษาทองถิ่น
ใหมีความเจริญกาวหนาตอไป 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
 หนา 

บทที่  ๑  บทนาํ 
 -  ขอมูลทั่วไปของจังหวัดนครปฐม ๑ 
 -  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ ๗ 
 -  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๑ ๘ 
 -  แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง ๙ 
 -  นโยบายของรัฐบาล (พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) ๑๐
 -  นโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  ๑๖
 -  วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมาย  และยุทธศาสตรของแผนพัฒนา 
     เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ ๑๑ ๒๖ 
 -  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ๓๐ 
 -  ผลการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๓๓ 
บทที่  ๒  วิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา ๓๕ 
บทที่  ๓  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา ๔๔ 
บทที่  ๔  การติดตามและประเมินผล ๔๗ 
 
ภาคผนวก 
 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
 รายชื่อคณะผูจัดทํา 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๑- 

บทที่  ๑ 

 

บทนํา 

 

ขอมูลทั่วไปของจังหวัดนครปฐม 

 
 

 ประวัติจังหวัดนครปฐม 
  “นครปฐม” เปนอูอารยธรรมสาํคัญที่มีประวัติความเปนมายาวนานในแผนดินสุวรรณภูมิจาก
หลักฐานทางประวัติศาสตรกลาววา เมืองนครปฐมแตเดิมนั้นตั้งอยูริมทะเล เปนเมืองเกาแกมีความเจริญรุงเรืองมา
นับตั้งแตสมัยสุวรรณภูมิ และเปนราชธานีที่สําคัญในสมัยทวาราวดี ในยุคนั้นนครปฐมเปนแหลงเผยแพร
อารยธรรมจากประเทศอินเดีย ซึ่งรวมทั้งพุทธศาสนา นครปฐมจึงกลายเปนศูนยกลางของความเจริญ มีชนชาติ
ตาง ๆ อพยพเขามาตั้งถิ่นฐานอยูเปนจาํนวนมาก ตอมาไดเกิดความแหงแลงขึ้นในเมืองนครปฐม เพราะ
กระแสน้าํที่ไหลผานตัวเมืองเปลี่ยนเสนทาง ประชาชนจึงอพยพไปตั้งหลักแหลงอยูริมน้ําและสรางเมืองใหมขึ้นชื่อ 
“เมืองนครไชยศรี” หรือ      “ศรีวิชัย” นครปฐมจึงกลายเปนเมืองรางมาเปนหลายรอยป จนกระทั่ง 
พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัวขณะที่ทรงยังผนวชไดธุดงคไปพบพระปฐมเจดีย และทรงเห็นวา
เปนเจดียองคใหญไมมีที่ใดเทียบเทา ครั้นเมื่อไดครองราชย จึงโปรดฯ ใหกอเจดียแบบลังกาครอบองคเดิม
ไว โดยใหชื่อวา “พระปฐมเจดีย” ทรงปฎิสังขรณ      สิ่งตาง ๆ ในบริเวณองคพระปฐมเจดียใหมีสภาพดี 
และโปรดฯ ใหขุดคลองเจดียบูชาเพื่อใหการเสด็จมานมัสการองคพระปฐมเจดียสะดวกขึ้น  
 ตอมาในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ไดเริ่มกอสรางทางรถไฟสายใตผานเมืองนครปฐม        
ซึ่งขณะนั้นยังเปนปารก พระองคจึงโปรดฯ ใหยายเมืองจากตําบลทานา อําเภอนครชัยศรี มาตั้งที่บริเวณ
องคพระปฐมเจดียเหมือนเชนครั้งสมัยโบราณ 
 ครั้งในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว  โปรดฯ ใหสรางพระราชวังสนามจันทรเปนที่เสด็จ
แปรพระราชฐาน และฝกซอมรบแบบเสือปา  โดยโปรดฯ ใหตัดถนนเพิ่มขึ้นอีกหลายสาย รวมทั้งสราง
สะพานเจริญศรัทธาขามคลองเจดียบูชาเชื่อมระหวางสถานีรถไฟกับองคพระปฐมเจดีย ตลอดจนสราง
พระรวงโรจนฤทธิ์ทางดานทิศเหนือขององคพระปฐมเจดีย และบูรณะองคพระปฐมเจดียใหสมบูรณ
สวยงามดังที่เห็นอยูในปจจุบัน และไดโปรดใหเปลี่ยนชื่อจากเมือง “นครไชยศรี” เปน “นครปฐม” 
 
 

  ลักษณะที่ตั้งและอาณาเขต 
    ที่ตั้ง  :  จังหวัดนครปฐมเปนจังหวัดหนึ่งในภาคกลางดานตะวันตก  ตั้งอยูบริเวณลุมแมน้ําทาจีน ซึ่ง
เปนพื้นที่บริเวณที่ราบลุมภาคกลาง  โดยอยูระหวางเสนรุงที่ ๑๓ องศา ๔๕ ลิปดา ๑๐ ฟลิปดา เสนแวงที่ 
๑๐๐ องศา ๔ ลิปดา ๒๘ ฟลิปดา มีพื้นที่ ๒,๑๖๘.๓๒๗ ตารางกิโลเมตร หรือ ๑,๓๕๕,๒๐๔ ไร  คิดเปน
รอยละ ๐.๔๒ ของพื้นที่ประเทศ และจัดอยูลําดับที่ ๖๒ ของประเทศ อยูหางจากกรุงเทพมหานครไปตามเสนทาง
ถนนเพชรเกษม ๕๖ กิโลเมตร หรือตามเสนทางถนนบรมราชชนนี (ถนนปนเกลา -  นครชัยศรี) ๕๑ 
กิโลเมตร และตามเสนทางรถไฟ ๖๒ กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดตอดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๒-

 อาณาเขต 
 ทิศเหนือ  :  ติดตอกับอําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี  
 ทิศใต       :  ติดตอกับอําเภอกระทุมแบน อําเภอบานแพว  จังหวัดสมุทรสาคร  

   และอําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี 
         ทิศตะวันออก   :  ติดตอกับอําเภอไทรนอย อําเภอบางใหญ อําเภอบางกรวย   
       จังหวัดนนทบุรี และเขตทวีวัฒนา เขตหนองแขม กรุงเทพฯ  
                                             อําเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
  ทิศตะวันตก      :  ติดตอกับอําเภอบานโปง อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี และ 
                        อําเภอทามะกา อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  สภาพภูมิประเทศ 
สภาพภูมิประเทศของจังหวัดนครปฐมโดยทั่วไปมีลักษณะเปนที่ราบถึงคอนขางราบเรียบไมมีภูเขาและ 

ปาไม ระดับความแตกตางของความสูงของพื้นที่อยูระหวาง ๒-๑๐ เมตร อยูเหนือระดับน้ําทะเลปานกลาง  ๖ เมตร 
สภาพพื้นที่โดยทั่วไปลาดจากทิศเหนือสูทิศใตและทิศตะวันตกสูทิศตะวันออก มีแมน้ําทาจีนเปนแมน้ําสายหลัก
ที่สําคัญ ไหลผาน ๓ อําเภอ คือ อําเภอบางเลน อําเภอนครชัยศรี และอําเภอสามพราน  ความยาว ๙๗ 
กิโลเมตร  ไหลจากทิศเหนือลงสูทิศใต พื้นที่ทางตอนเหนือและทางตะวันออกเฉียงเหนือสวนใหญเปนที่ดอน มีที่
ราบลุม  ทํานาไดเพียงบางสวน พื้นที่ทางตอนกลางของจังหวัดเปนที่ราบลุม มีที่ดอนและแหลงน้ํากระจายเปนแหง ๆ  
สําหรับพื้นที่ดานตะวันออกและดานใตเปนที่ราบลุมริมฝงแมน้ําทาจีน มีคลองธรรมชาติ และคลองซอยที่
ขุดขึ้นเพื่อการเกษตรและคมนาคมอยูมาก  พื้นที่สูงจากระดับน้ําทะเล  ๒ - ๔  เมตร 

 
 
 
 
 
 

 



 

-๓- 

 สภาพภูมิอากาศ 
 สภาพภูมิอากาศโดยทั่วไปอยูภายใตอิทธิพลของลมมรสุม มีฝนตกชุกในฤดูฝน ในฤดูหนาวอากาศ
ไมหนาวจัด สวนในฤดูรอนอากาศคอนขางรอน จากสถิติของสถานีอุตุนิยมวิทยานครปฐม  ในป พ.ศ.
๒๕๕๖  มีฝนตกประมาณ ๑๐๙ วัน  ปริมาณน้ําฝนวัดได ๙๕๗.๔ มิลลิเมตร  โดยฤดูรอนจะเริ่มตั้งแต
กลางเดือนกุมภาพันธ - กลางเดือนพฤษภาคม  อุณหภูมิสูงที่สุด ๔๐.๑ องศาเซลเซียส สวนฤดูหนาวจะเริ่มตั้งแต
กลางเดือนตุลาคม - กลางเดือนกุมภาพันธ  โดยจะมีอากาศหนาวเย็นเปนชวงๆ  มีอุณหภูมิต่ําที่สุด ๑๒ 
องศาเซลเซียส 

 

 การเมืองการปกครอง  
 เขตการปกครอง 
 จังหวัดนครปฐม แบงเขตการปกครองออกเปน ๗ อําเภอ ๑๐๖ ตําบล ๙๓๐ หมูบาน สําหรับการ
บริหารราชการสวนทองถิ ่น มีองคกรปกครองสวนทองถิ ่นในพื้นที ่ทั ้งสิ ้น ๑๑๗ แหง  ประกอบดวย 
องคการบริหารสวนจังหวัด ๑ แหง  เทศบาลนคร  ๑  แหง  เทศบาลเมือง  ๔  แหง  เทศบาลตําบล  ๑๘  
แหง และองคการบริหารสวนตําบล  ๙๓  แหง  (ขนาดใหญ ๑๖ แหง, ขนาดกลาง ๗๗ แหง)  และมี
ชุมชน  ๒๑๓  ชุมชน 
 

การแบงเขตการปกครอง 

 
 (ขอมูล: ที่ทําการปกครองจังหวัดนครปฐม ณ เดือนมกราคม ๒๕๕๘) 
 
 
 
 
 
 
 
 

อําเภอ 
ปที่ตั้ง 
(พ.ศ.) 

พื้นที่ ( ต.ร.ม.) 
จํานวน 
ตาํบล 

จํานวน
หมูบาน 

จํานวน 
เทศบาล

นคร 

จํานวน 
เทศบาล

เมือง 

จํานวน 
เทศบาล
ตาํบล 

จํานวน 
อบต. 

จํานวน 
ชุมชน รวม รอยละ 

เมือง
นครปฐม 

๒๔๓๙ ๔๑๗,๔๔๐ ๑๙.๓ ๒๕ ๒๑๔ ๑ ๑ ๕ ๒๑ ๑๐๘ 

สามพราน ๒๔๓๙ ๒๔๙,๓๔๗ ๑๑.๕ ๑๖ ๑๓๗ - ๓ ๒ ๑๒ ๒๙ 
นครชัยศรี ๒๔๕๒ ๒๘๔,๐๓๑ ๑๓.๑ ๒๔ ๑๐๘ - - ๓ ๒๒ ๑๑ 

บางเลน ๒๔๓๙ ๕๘๘,๘๓๖ ๒๗.๑ ๑๕ ๑๘๐ - - ๔ ๑๕ ๒๓ 

กําแพงแสน ๒๔๔๙ ๔๐๕,๐๑๙ ๑๘.๗ ๑๕ ๒๐๔ - - ๑ ๑๕ ๑๖ 

ดอนตูม ๒๕๑๒ ๑๗๑,๓๕๔ ๗.๙ ๘ ๖๙ - - ๑ ๖ ๑๘ 

พุทธมณฑล ๒๕๓๙ ๕๒,๓๐๐ ๒.๔ ๓ ๑๘ - - ๒ ๒ ๘ 

รวม ๒,๑๖๘,๓๒๘ ๑๐๐ ๑๐๖ ๙๓๐ ๑ ๔ ๑๘ ๙๓ ๒๑๓ 



 

-๔- 

บัญชีสรุปการจัดแบงขนาดของ อบต. ในเขตจังหวัดนครปฐม 
 

อําเภอ ขนาดใหญ ขนาดกลาง ขนาดเล็ก รวม 
เมืองนครปฐม ๔ ๑๗ - ๒๑ 
สามพราน ๘ ๔ - ๑๒ 
นครชัยศรี - ๒๒ - ๒๒ 
บางเลน - ๑๕ - ๑๕ 
กําแพงแสน ๓ ๑๒ - ๑๕ 
ดอนตูม - ๖ - ๖ 
พุทธมณฑล ๑ ๑ - ๒ 

รวม ๑๖ ๗๗ - ๙๓ 
 

 (ขอมูล: สนง.สงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดนครปฐม ณ เดือนมกราคม ๒๕๕๘) 
 

  ประชากร  
         จังหวัดนครปฐม มีประชากรจํานวนทั้งสิ้น ๘๘๗,๘๘๒ คน แยกเปนชาย ๔๒๖,๒๔๒ คน หญิง ๔๖๑,๖๔๐ 
คน   มีครัวเรือนจํานวน ๓๕๖,๒๙๐ ครัวเรือน อําเภอที่มีประชากรมากท่ีสุด  ไดแก อําเภอเมืองนครปฐม 
อําเภอที่มีประชากรนอยที่สุด คือ อําเภอพุทธมณฑล สําหรับอําเภอที่มีความหนาแนนมากที่สุด คือ อําเภอสาม
พราน เนื่องจากมีจํานวนโรงงานอุตสาหกรรมเปนจํานวนมาก อําเภอที่มีความหนาแนนนอยที่สุด คือ 
อําเภอบางเลน  เนื่องจากพื้นที่สวนใหญใชเปนพื้นที่ในการทําการเกษตร ทํานา ทําไร  และเพาะเลี้ยงสัตว
น้ํา 
(ขอมูล : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย  ณ  เดือนกันยายน ๒๕๕๗) 
 

  เพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดนครปฐม 
องคการบริหารสวนจังหวัดนครปฐม จึงขอกลาวถึงสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานเฉพาะดานตามประเด็น
ยุทธศาสตรฯ  ดังนี้.- 
 

๑) ดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
  การศึกษา 

 มีสถานศึกษาจํานวนทั้งสิ้น ๒๗๖ แหง (เฉพาะโรงเรยีนที่สังกัด สนง.คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน)  
จําแนกเขตพื้นที่ความรับผิดชอบออกเปน  ๓  เขต  ไดแก 
 ๑. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต ๑  จํานวน ๑๒๔ โรงเรียน   
แบงพื้นที่ความรับผิดชอบ  แยกเปน 
  -  โรงเรียนในเขตอําเภอเมืองนครปฐม   จํานวน  ๕๑  โรงเรียน 
  -  โรงเรียนในเขตอําเภอกําแพงแสน   จํานวน  ๕๑  โรงเรียน 
  -  โรงเรียนในเขตอําเภอดอนตูม   จํานวน  ๒๒  โรงเรียน 
 
 
 
 
 
   
 
 



 

-๕-

 ๒.  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต ๒  จํานวน ๑๒๓ โรงเรียน   
แบงพื้นที่ความรับผิดชอบ  แยกเปน 
  -  โรงเรียนในเขตอําเภอนครชัยศรี   จํานวน  ๓๓  โรงเรียน 
  -  โรงเรียนในเขตอําเภอสามพราน   จํานวน  ๓๓  โรงเรียน 
  -  โรงเรียนในเขตอําเภอบางเลน   จํานวน  ๔๙  โรงเรียน 
  -  โรงเรียนในเขตอําเภอพุทธมณฑล   จํานวน    ๘  โรงเรียน 
 ๓.  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๙  จํานวน  ๒๙  โรงเรียน   
แบงพื้นที่ความรับผิดชอบ  แยกเปน 
  -  โรงเรียนในเขตอําเภอเมืองนครปฐม   จํานวน   ๘  โรงเรียน 
  -  โรงเรียนในเขตอําเภอกําแพงแสน   จํานวน   ๓  โรงเรียน 
  -  โรงเรียนในเขตอําเภอดอนตูม   จํานวน   ๒  โรงเรียน 
  -  โรงเรียนในเขตอําเภอนครชัยศรี   จํานวน   ๖  โรงเรียน 
  -  โรงเรียนในเขตอําเภอสามพราน   จํานวน   ๔  โรงเรียน 
  -  โรงเรียนในเขตอําเภอบางเลน   จํานวน   ๔  โรงเรียน 
  -  โรงเรียนในเขตอําเภอพุทธมณฑล   จํานวน   ๒  โรงเรียน 
 ในระดับอุดมศึกษา ไดแก  
 - มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาลัยแสงธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มหาวิทยาลัยคริสเตียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขต
ศาลายา  และโรงเรียนนายรอยตํารวจ 
 - สังกัดมหาวิทยาลัยสงฆ ไดแก มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตสิรินธรราช
วิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และวิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส 
 -  สังกัดกรมการศึกษานอกโรงเรียนไดแก ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด ๑ แหง 
และศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน ๗ แหงในทุกอําเภอ 
(ขอมูล : สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม  เขต ๑ , ๒  และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
๙ ณ  เดือนมกราคม  ๒๕๕๘) 
 

 ศาสนา 
 ๑.  ศาสนาพุทธ 
  - วัด  มีจํานวน  ๒๑๙  แหง   จาํแนกเปน  

- พระอารามหลวง   ๕   แหง ไดแก 
   ๑) วัดพระปฐมเจดียราชวรมหาวิหาร (มหานิกาย)  อ.เมืองฯ 
   ๒) วัดพระประโทณเจดีย  (มหานิกาย)  อ.เมืองฯ 
   ๓) วัดเสนหา  (ธรรมยุต)  อ.เมืองฯ 
   ๔) วัดพระงาม (มหานิกาย)  อ.เมืองฯ  
 
 
 
   
 



 

-๖-

๕) วัดไรขิง  (มหานิกาย)  อ.สามพราน 
 - วัดราษฎร      มีจาํนวน  ๒๑๔   แหง 

- สํานักสงฆ   มีจํานวน    ๒   แหง 
- ที่พักสงฆ มีจํานวน    ๒   แหง 
- วัดราง          มีจํานวน    ๑๑   แหง 

 

 ๒.  ศาสนาคริสต  จาํแนกเปน   -  ศาสนสถานของนิกายโปรเตสแตนต   ๑๘   แหง   
            -  ศาสนสถานของนิกายโรมันคาทอลิก    ๖  แหง 

 

 ๓.  ศาสนาอิสลาม  
      ศาสนสถานของศาสนาอิสลามมี ๑ แหง คือ มัสยิดปากีสถาน (ปาทาน) ประเทศไทย 

จังหวัดนครปฐม ตั้งอยูตําบลหวยจรเข อําเภอเมืองนครปฐม ตั้งขึ้นเปนทางการ เมื่อ พ.ศ.๒๕๔๑   
 

(ขอมูล : แผนพัฒนาจังหวัดนครปฐม ๔ ป ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐) 
 
 

 วัฒนธรรม 
  ประเพณีทองถิ่นทั่วไปที่สําคัญ  
  ๑. งานนมัสการองคพระปฐมเจดีย   
  ๒. งานเทศกาลอาหารและผลไมและของดีนครปฐม   
  ๓.  งานปดทองหลวงพอวัดไรขิง   
 ๔. งานมหาธีรราชเจารําลึก มหกรรมวัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม 
 ๕. งานประเพณีสงกรานต , แหธงสงกรานต  
 ๖. งานประเพณีแหผาหมองคพระปฐมเจดีย   
 ๗. งานประเพณีลอยกระทง 
 ๘. งานเลี้ยงบุฟเฟตชาง และการประกวดราชินีชาง  
 ๙. งานประเพณีการแขงขันเรือยาว  

(ขอมูล :  สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 

-๗-

พระราชกฤษฎกีาวาดวยหลักเกณฑและวิธกีารบรหิารกิจการบานเมืองที่ด ีพ.ศ.๒๕๔๖  

 

 มาตรา ๙ ไดกําหนดไววา การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของ
รัฐใหสวนราชการปฏิบัติ ดังตอไปนี ้
  (๑)  กอนจะดําเนินการตามภารกิจใดสวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ไวเปนกาลลวงหนา 
  (๒)  การกําหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตาม (๑) ตองมีรายละเอียด
ของขั้นตอนระยะเวลา และงบประมาณที่จะตองใชในการดําเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของ
ภารกิจ ผลสัมฤทธิข์องภารกิจ และตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจ 
 (๓)  สวนราชการตองจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
ราชการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสวนราชการกําหนดขึ้น ซึ่งตองสอดคลองกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. 
กําหนด 
 (๔) ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจหรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผล
กระทบตอประชาชน ใหเปนหนาที่ของสวนราชการที่จะตองดําเนินการแกไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้น 
หรือเปลีย่น แผนปฏิบัติราชการใหเหมาะสม 
 นอกจากนี้คณะรัฐมนตรีและคณะรักษาความสงบแหงชาติไดเห็นชอบมาตรการ
เพ ิ่ม ประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ ซึ่งกําหนดให 
ทุกสวนราชการจัดทํา แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๘ ใหสอดคลองกับเปาหมายการ เบิกจายงบประมาณรายไตรมาส  โดยใหรัฐมนตรีเจาสังกัด
กํากับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนการใชจาย งบประมาณฯ ที่กําหนดไว  และใหนําแผนการใช
จายงบประมาณ ฯ ไปใชเปนสวนหนึง่ในการจัดทําแผนปฏิบัติ ราชการประจําปงบประมาณของหนวยงาน
ดวย 
 ดังนั้น เมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘  ได
ประกาศใชในราชกิจจานุเบกษา ซึ่งมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗  กระทรวงศึกษาธกิารจึงไดจัดทํา
แผนปฏิบัติ ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร)  ให
สอดคลองกับบทบาทและภารกิจที่กระทรวงศึกษาธิการจะตองดําเนินการใหบรรลุเปาหมายตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร และแผนที่มีความเกี่ยวของ ไดแก นโยบายของรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา  
นายกรัฐมนตรี)  นโยบายของ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลเรือเอก ณรงค  พิพัฒนาศัย)  
คานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ ตามนโยบายของหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติยุทธศาสตรการ
จัดสรรงบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับ
ที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕ -๒๕๕๙)  แผนการศึกษาแหงชาติฉบับปรับปรุง (พ.ศ.๒๕๕๒ – ๒๕๕๙) และกรอบ
ขอตกลงการศึกษาเพือ่ปวงชน (EFA) ซึ่งมรีายละเอียดดังนี ้
 

 

 



 

-๘-

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) 
 แนวคิดและทิศทางการพัฒนาประเทศของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ ๑๑  (พ.ศ.๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ยึดหลักการปฏิบัติตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และแนวคิดการพัฒนาแบบบูรณาการเปนองครวมที่มี “คนเปน
ศูนยกลางการพัฒนา”  มีการเชื่อมโยงทุกมิติของการพัฒนาอยางบูรณาการ ทั้งมิติตัวคน สังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และการเมือง เพื่อสรางภูมิคุมกันใหพรอม เผชิญการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
ทั้งในระดับปจเจก ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของ
ทุกภาคสวนในสังคมในกระบวนการพัฒนาประเทศ ทิศทางการบริหารจัดการประเทศเพื่อ รองรับการ
เปลี่ยนแปลง ใหความสําคัญกับการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศที่เนนการเสริมสรางความ
เขมแข็ง ของฐานการผลิตภาคเกษตรและการประกอบการของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
ปรับตัวในการเชื่อมโยง กับระบบเศรษฐกิจโลกและภูมิภาค ภายใตกรอบความรวมมือตางๆ เพื่อ
สามารถใชโอกาสที่เกิดขึ้นและเพิ่มภูมิคุมกันของทุนที่มีอยูในสังคมไทยไดอยางเหมาะสมพรอมที่
จะกาวสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สรางความพรอมสําหรับเชื่อมโยงดานกายภาพทั้งโครงสราง
พื้นฐานและระบบโลจิสติกสควบคูกับการยกระดับคุณภาพคน การเสริมสรางองคความรู การ
พัฒนาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีนวัตกรรมและความคิดสรางสรรคใหเปนพลัง ขับเคลื่อนการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมไทย 
 การกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ เปนการ
สรางภูมิคุมกันใน มิติตางๆ เพื่อใหการพัฒนาประเทศสูความสมดุลและยั่งยืน โดยนําทุนของ
ประเทศที่มีศักยภาพมาใชประโยชนอยางบูรณาการและเกื้อกูลกัน พรอมท้ังเสริมสรางใหแข็งแกรง
เพื่อเปนรากฐานการพัฒนาประเทศที่สําคัญ เชน การเสริมสรางทุนสังคม (ทุนมนุษย ทุนสังคม ทุน
ทางวัฒนธรรม) ใหความสําคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยสู สังคมคุณภาพ มุงสรางภูมิคุมกัน
ตั้งแตระดับปจเจก ครอบครัว และช ุมชน สามารถจัดการความเสี่ยงและปรับตัว เขากับการ
เปลี่ยนแปลง มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและไดรับประโยชนจากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยาง
เปนธรรม สวนการเสริมสรางทุนทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหความสําคัญกับการสราง
ความมั่นคงดานอาหาร การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่เปนฐานการผลิต
ภาคเกษตรมุงสูการเปนเศรษฐกิจ และสังคมคารบอนต่ํา และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีการเตรียม
ความพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศและ ภัยพิบัติทางธรรมชาติ มีการบริหารจัดการ
ประเทศเพื่อสรางความเปนธรรมในสังคม ซึ่งใหความสําคัญกับการ พัฒนาระบบราชการและ
ขาราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพิ่มประสิทธิภาพการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พัฒนาระบบและกลไกการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางมี 
สวนรวม สรางความเปนธรรมในการเขาถึงทรัพยากรควบคูไปกับปลูกจิตสํานึกคานิยมประชาธิปไตย 
และ ธรรมาภิบาลแกประชาชนทุกกลุม 

 
 

 



 

-๙- 

แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.๒๕๕๒ – ๒๕๕๙) 
 แผนการศึกษาแหงชาติฉบับปรับปรุง (พ.ศ.๒๕๕๒ – ๒๕๕๙) เปนแผนที่บูรณา
การ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและกีฬากับการศึกษาทุกระดับ เพื่อเปนกรอบแนวทางในการพัฒนา
การศึกษาของหนวยงานตางๆ ของ ประเทศ และเชื่อมโยงการพัฒนาการศึกษากับการพัฒนาดานตางๆ 
โดยคํานึงถึงการพัฒนาการศึกษาอยาง ตอเนื่องตลอดชีวิต และใหความสําคัญทั้งการศึกษาในระบบ
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใหคนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ 
และกําหนดระยะเวลาในการดําเนินงานตามแผนฯ เปน ๒ ระยะ คือ ระยะแรก (พ.ศ.๒๕๕๒ – ๒๕๕๔) 
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๐  และระยะที่สอง (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) 
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑  โดยมีการกําหนดเปาหมายการนา
แผนสูการปฏิบัติเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณไวดังนี้ เปาหมาย เชิงคุณภาพ :  เมื่อสิ้นสุดแผนฯ ในป 
๒๕๕๙ การพัฒนาการศึกษาของประเทศบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไว ดังนี้ 
 ๑. คนไทยเปนคนดี  เกง  มีความสุข มีความรูเชงิวิชาการและสรรถนะทาง
วิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม ใฝเรียนรูและแสวงหาความรูอยางตอเนื่องตลอดช ีวิต ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  มี ความสุข มีสุขภาพท้ังกายและใจท่ีสมบูรณ สามารถประกอบอาชีพและอยู
รวมกับคนอืน่ไดอยางมีความสุข เพื่อ เปนเปาหมายและฐานหลักของการพัฒนาประเทศ 
 ๒. สังคมไทยเปนสังคมแหงคุณธรรม ภูมิปญญาและการเรียนรู มีการสรางองค
ความรู นวัตกรรมและเทคโนโลยี ทรัพยสินทางปญญาเพื่อการเรียนรู นําไปสูสังคมแหงการเรียนรูอยางยั่งยืน
มีสุขภาวะ ประชาชนอยู รวมกันอยางสันติสุขและเอื้ออาทร ประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรบัการศึกษาตลอดชีวิต
อยางมีคุณภาพ 
 ๓. สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอื้ออํานวยตอการพัฒนาคนอยางมีคุณภาพและ
ยั่งยืน มีการนาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพื่อการศึกษาและเรียนรู มีการบริหารจัดการศึกษา
อยางมีประสิทธิภาพ  มีการ กระจายอํานาจสูสถานศึกษา เขตพื้นที่ และองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  มีการระดมทรัพยากรและความรวมมือ จากทุกภาคสวน รวมท้ังความรวมมือในภูมิภาค
และกับนานาชาติมากขึ้น อันจะนําไปสูความสามารถในการรวมมือ และแขงขนัของประเทศ และ
การอยูรวมกันกับพลโลกอยางสันติสุข  มีการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและเกื้อกูลกันในป ๒๕๕๙ 
 เปาหมายเชิงปริมาณของแผนการศ ึกษาแหงชาติฯ 
 ๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมสาระหลัก เกินกวารอยละ ๕๐ 
 ๒. สถานศึกษาทุกโรงไดรับการรับรองมาตรฐาน จาก สมศ. 
 ๓. จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยเพิ่มสูงขึ้น จาก ๘.๗ ป  ในป ๒๕๕๑ เปน ๑๒ 
ป 
 ๔. เอกชนเขามารวมจัดการศึกษามากขึ้น  
 ๕. สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษามากขึ้น โดยมีสัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษา : สามัญ
ศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เปน ๖๐ : ๔๐ ในป ๒๕๕๙ 
 



 

-๑๐- 

 นโยบายของรัฐบาล (พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา  นายกรัฐมนตรี) 
 ตามที ่นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต อสภานิต ิบัญญัติ
แหงชาติ เมือ่วนัที ่๑๒ กันยายน ๒๕๕๗  โดยไดกําหนดนโยบายไว ๑๑ ดาน เพื่อใหสอดคลองกับ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ มาตรา ๑๙  ที่ระบุให
รัฐบาลมีหนาท่ีในการบริหารราชการแผนดินดําเนินการใหมีการปฏิรูปดานตางๆ และสงเสริมความ
สามัคคีและความสมานฉันทของประชาชนในชาติ ดังนี ้
 นโยบายที่ ๑  การปกปองและเชดิชูสถาบันพระมหากษัตริย  
 นโยบายที่ ๒  การรักษาความมั่นคงของรัฐและการตางประเทศ 
 นโยบายที่ ๓  การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึง
บริการของรัฐ  
 นโยบายที่ ๔  การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายที่ ๕  การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุข และสุขภาพของ
ประชาชน  
 นโยบายที่ ๖  การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายที่ ๗  การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายที่ ๘  การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การ
วิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม 
 นโยบายที่ ๙ การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวาง
การอนุรักษกับการใชประโยชนอยางย่ังยืน 
 นโยบายที่ ๑๐ การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการ
ปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายที่ ๑๑ การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 กระทรวงศึกษาธิการในฐานะทีม่ีภารกิจในการจัดและสงเสริม สนับสนุนการศึกษา 
เพื่อพัฒนา ทรัพยากรมนุษย ซึ่งเปนพื้นฐานในการนําพาประเทศไทยใหกาวหนาอยางยั่งยืน 
สอดคลองกับเจตนารมณของหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ  โดยมีบทบาทหลักดําเนินการ
ตามนโยบายของรัฐบาลในขอที่ ๔  นโยบาย การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ
และวฒันธรรม นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการยังเปน สวนราชการที่สําคัญในการรวมขับเคลื่อนการ
ดําเนินการตามนโยบายที่ ๒  นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐ และการตางประเทศ  นโยบายที่ ๕ นโยบาย
การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุข และสุขภาพของ ประชาชน  นโยบายที่ ๖ นโยบายการ
เพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ  นโยบายที่ ๗ นโยบายการสงเสริม บทบาทและการใชโอกาสใน
ประชาคมอาเซียน  นโยบายที่ ๘ นโยบายการพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจาก วิทยาศาสตร เทคโนโลย ี
การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม  และนโยบายที่ ๑๐ นโยบายการสงเสริมการบริหาร ราชการ
แผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  โดยมี 
รายละเอียดดังนี้ 



 

-๑๑- 

นโยบายที่ ๒ : การรักษาความม ั่นคงของรัฐและการต างประเทศ  

 ๒.๑  ในระยะเรงดวนรัฐบาลใหความสําคัญตอการเตรียมความพรอมสูประชาคม
การเมือง และความมั่นคงอาเซียนในกิจการ  ๕ ดาน ไดแก การบริหารจัดการชายแดนการสราง
ความมัน่คงทางทะเล การแกไขปญหาอาชญากรรมขามชาติ การสรางความไววางใจกับประเทศเพือ่นบาน 
และการเสริมสรางศักยภาพ ในการปฏิบัติการทางทหารรวมกันของอาเซียน โดยเนนความรวมมือ
เพือ่ปองกัน แกไขขอพิพาทตาง ๆ และการแกไขปญหาเสนเขตแดนโดยใชกลไก ทั้งระดับทวภาคีและ
พหุภาคี ทั้งจะจัดระเบียบการพฒันาตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และการบริหารจัดการ
พื้นที่ชายแดนทั้งทางบกและทางทะเล รองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ตามแนวชายแดนโดยใช
ระบบเฝาตรวจทีม่ีเทคโนโลยีทันสมัย กําหนดให ปญหายาเสพติด การคาอาวุธ การคามนุษย การกระทําเปน
โจรสลัด การกอการรายสากลและอาชญากรรมขามชาติ เปนปญหา เฉพาะหนาที่ตองไดรับการ
ปองกันและแกไขโดยการบังคับใชกฎหมายที่เขมงวด และจัดการปญหาอื่น ๆ ที่เชื่อมโยงตอเนื่อง
ใหเบ็ดเสร็จ เชน ปญหาสถานะและสิทธิของบุคคล การปรับปรุงระบบการเขาเมือง การจัด ระเบียบแรงงาน
ตางดาว เปนตน 
 ๒.๒   เรงแกไขปญหาการใชความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนํา
ยุทธศาสตรเขาใจ เขาถึง และพัฒนามาใชตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี สงเสริมการพูดคุย 
สันติสุขกับผูมีความคิดเห็นตางจากรัฐ สรางความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรม
และหลักสิทธมินุษยชนโดยไมเลือกปฏิบัติ ควบคูกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคลองกับ 
ความตองการของประชาชนในพืน้ทีซ่ึ่งเปนพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาสกอความรุนแรงแทรกซอน 
เพื่อแกปญหาไมวาจากผูมีอิทธิพลในทองถิ่นหรือเจาหนาที่ฝายบานเมือง ทั้งจะเพิ่มระดับ
ปฏิสัมพันธกับตางประเทศ และองคการระหวางประเทศท่ีอาจชวยคลี่คลายปญหาได 
 

นโยบายที่ ๔ : การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 ๔.๑  จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู  โดยใหความสําคัญทั้ง
การศึกษาในระบบและ การศึกษาทางเลือกไปพรอมกัน เพื่อสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถ
เรียนรู พัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพ ประกอบอาชีพและดํารงชีวิตไดโดยมีความใฝรูและทักษะที่
เหมาะสม เปนคนดีมีคุณธรรม สรางเสริมคุณภาพการ เรียนรู โดยเนนการเรียนรูเพื่อสราง
สัมมาชีพในพื้นที่ลดความเหลื่อมล้ํา และพัฒนากําลังคนใหเปนที่ตองการเหมาะสมกับพื้นที่ทั้งใน
ดานการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 
 ๔.๒  ในระยะเฉพาะหนาจะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณ สนับสนุน 
การศึกษา ใหสอดคลองกับความจําเปนของผูเรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา และ
ปรับปรุง และบูรณาการระบบการกูยืมเงินเพื่อการศึกษาใหมีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มโอกาสแกผู
ยากจนหรือดอยโอกาส จัดระบบการสนับสนุนให เยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับ
บริการการศึกษา ทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียนโดยจะพิจารณาจัดใหมีคูปองการศึกษา
เปนแนวทางหนึ่ง 



 

-๑๒- 

 
 
 ๔.๓  ใหองคกรภาคประชาสังคม  ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น  
และประชาชนทั่วไปมีโอกาสรวมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง  และรวมในการปฏิรูปการศึกษา 
และการเรียนรู กระจาย อํานาจการบริหารจัดการศึกษาสูสถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา และ องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตามศักยภาพ และความพรอม โดยใหสถานศึกษาสามารถเปนนิติบุคคล และ
บริหารจัดการไดอยางอิสระและคลองตัวขึ้น 
 ๔.๔ พัฒนาคนทุกชวงวัยโดยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อใหสามารถมีความรู
และทักษะใหมที่สามารถประกอบอาชีพไดหลากหลายตามแนวโนมการจางงานในอนาคต ปรับ
กระบวนการเรียนรูและหลักสูตรใหเชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรูและคุณธรรมเขา
ดวยกันเพื่อใหเอื้อตอการพัฒนาผูเรียนทั้งในดานความรู ทักษะ การใฝเรียนรู การแกปญหา  การ
รับฟงความเห็นผูอื่น การมีคุณธรรม จริยธรรม และความเปนพลเมืองดี โดยเนนความรวมมือ
ระหวางผูเกี่ยวของทั้งในและนอกโรงเรียน 
 ๔.๕  สงเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน  เพื่อสราง
แรงงานที่มีทักษะโดยเฉพาะในทองถิ่นที่มีความตองการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาใหเชื่อมโยงกับมาตรฐาน วิชาชีพ 
 ๔.๖ พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครู ที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความ
เปนครู เนนครูผูสอนใหมีวุฒิตรงตามวิชาที่สอนนําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสม
มาใชในการเรียนการสอน เพื่อเปนเครื่องมือชวยครูหรือเพื่อการเรียนรูดวยตนเอง เชน การเรียน
ทางไกล การเรียนโดยระบบอิเล็กทรอนิกส เปนตน รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะทอน
ประสิทธิภาพ 
การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา คุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ 
 ๔.๘  อนุรักษ ฟนฟู และเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรม  ภาษาไทยและภาษาถิ่น 
ภูมิปญญา ทองถิ่น รวมทั้งความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย เพื่อการเรียนรู สรางความ
ภาคภูมิใจในประวัติศาสตร และความเปนไทย นําไปสูการสรางความสัมพันธอันดีในระดับประชาชน 
ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับ นานาชาติ ตลอดจนเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจใหแกประเทศ 
 ๔.๙ สนับสนุนการเรียนรูภาษาตางประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบาน  
และวัฒนธรรมสากล และการสรางสรรคงานศิลปะและวัฒนธรรมที่เปนสากล เพื่อเตรียมเขาสูเสา
หลักวัฒนธรรมของประชาคม อาเซียน และเพื่อการเปนสวนหนึ่งของประชาคมโลก 
 ๔.๑๐  ปลูกฝงคํานิยมและจิตสํานึกที่ดี  รวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพ 
เพื่อเปดพื้นที่สาธารณะใหเยาวชนและประชาชนไดมีโอกาสแสดงออกอยางสรางสรรค 
 
 
 

 



 

-๑๓- 

 

นโยบายที่ ๕ : การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 
 ๕.๒ พัฒนาระบบบริการสุขภาพ  โดยเนนการปองกันโรคมากกวารอใหปวย แลว
จึงมารักษา สรางกลไกการจัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยูที่สวนกลาง ปรับ
ระบบการจางงาน การกระจายบุคลากรและทรัพยากรสาธารณสุขใหเหมาะสมกับทองถิ่น และให
ภาคเอกชนสามารถมีสวนรวมในการจาง บุคลากรเพื่อจัดบริการสาธารณสุขโดยรัฐเปนผูกํากับดูแล สนับสนุน
ความรวมมือระหวางรัฐและเอกชนในการพัฒนาระบบบริการทางการแพทย และสาธารณสุข โดย
สงเสริมการรวมลงทุนและการใชทรัพยากรและบุคลากรรวมกันโดยมีขอตกลงที่รัดกุมและเปน
ประโยชนตอทุกฝาย 
 ๕.๗ พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัยดานวิทยาศาสตรการแพทย และ
สาธารณสุข  โดยจัดใหมีบุคลากรและเครื่องมือที่ทันสมัย และใหมีความรวมมือทั้งระหวางหนวยงาน
ภายในประเทศ และหนวยงานตางประเทศ โดยเฉพาะในการปองกันและรักษาโรคท่ีมคีวามสําคัญ 

 

นโยบายที่ ๖ : การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 ๖.๖ ชักจูงใหนักทองเที่ยวตางชาติเขามาเที่ยวในประเทศไทย  โดยพิจารณา
มาตรการลดผลกระทบจากการประกาศใชกฎอัยการศึกในบางพื้นที่ที่มีตอการทองเที่ยวในโอกาสแรก
ที่จะทําได และสรางสิ่งจูงใจและสิ่งอํานวยความสะดวกที่เกื้อกูลตอบรรยากาศการทองเที่ยว สงเสริม
การทองเที่ยวที่ครอบคลุมแหลงทองเที่ยวอันมีลักษณะโดดเดนรวมกันหรือจัดเปนกลุมได เชน กลุม
ธรรมชาติ ประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และสุขภาพ เชน น้ําพุรอนธรรมชาติ ทั้ง
จะใหเชื่อมโยงกับผลิตภัณฑท่ีพัฒนาจากวิถีชีวิตชุมชน รวมทั้งพัฒนาแหลงทองเที่ยว ในประเทศทั้งที่เปน
แหลงทองเที่ยวเดิมและแหลงทองเที่ยวใหม โดยเนนการให ความรู และ เพิ่มมาตรฐานความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน การควบคุมสินคาและบริการใหมีคุณภาพ ราคาเปนธรรม ตลอดจนการอํานวย
ความสะดวกในดานตางๆ แกนักทองเที่ยว 
 ๖.๑๗ เพิ่มขีดความสามารถของผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอมใหเขมแข็งสามารถแขงขันไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการเพิ่มองคความรูในดานการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการ ผลิต ในการพัฒนาผลิตภัณฑและพฒันาการบริหารจัดการ
ภายในองคกร ปรับโครงสรางกลไกการสนับสนุนและ การขับเคลื่อนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอมใหเปนระบบและมีเอกภาพที่ชัดเจนทั้งในดานการเขาถึงแหลงเงินทุนและบริการทางการเงินและ
การลงทุนสําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  การพัฒนาผลิตภัณฑและ บริการการตลาด
และโอกาสในการลงทุนในตางประเทศ 
 
 
 
 
 

 



 

-๑๔-

 

นโยบายที่ ๗ : การสงเสริมบทบาทและใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
 ๗.๒ พัฒนาศักยภาพในการแขงขันของผูประกอบการไทยทุกระดับ โดย
สอดคลองกับขอตกลง ในการเคลื่อนยายในดานสินคา บริการ การลงทุน แรงงานฝมือ และปจจัย
การผลิตตาง ๆ ที่เปดเสรีมากขึ้น โดยเฉพาะกลุมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมของไทย ใหสามารถ
แขงขันได รวมทั้งสามารถดําเนินธุรกิจ รวมกับผูประกอบการในประเทศสมาชิกอาเซียน เพื่อนําไปสู
ความเชื่อมโยงกับหวงโซอุปทานตลาดโลกได โดยเฉพาะอยางยิ่งฐานการผลิตสินคาหลายชนิดและธุรกิจ
เกี่ยวเนื่องที่ประเทศไทยไดเขาไปลงทุนขยายฐานการผลิตในประเทศอื่นในอาเซียนมาเปนเวลานานแลว  
ตลอดจนกลุมการผลิตที่ผูประกอบการของไทยเตรียมที่จะขยายฐานการผลิตเพิ่มเติมอีกหลายชนิด 
ซึ่งชวยใหประเทศไทยมีฐานการผลิตสินคาคุณภาพหลากหลาย เพื่อขาย ในตลาดตางๆ ไดมากขึ้น ทั้งใน
อาเซียนและในตลาดโลก และเปนการชวยเหลือประเทศเพื่อนบานใน กระบวนการพัฒนา
อุตสาหกรรม 
 ๗.๓ พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
ทั้งแรงงาน วิชาชีพ แรงงานมีทักษะ และแรงงานไมมีทักษะ โดยการเรงรัดและขยายผลการใชระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพใหเกิดผลในทางปฏิบัติโดยคํานึงถึงความเปนเอกภาพกับระบบมาตรฐาน ฝมือแรงงาน
และมาตรฐานวิชาชีพใน ๘ กลุมที่มี ขอตกลงการเปดเสรีในอาเซียนควบคูไปกับ การวางแผนดานการ
ผลิตใหเพียงพอ การยกระดับฝมือแรงงานในกลุมอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ และอุตสาหกรรมที่ใช
แรงงานเขมขน การสงเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐาน ฝมือแรงงาน เพื่อใชในการประเมิน
คาจางแรงงาน 

 

นโยบายที่ ๘ : การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย
และพัฒนา และนวัตกรรม 
 ๘.๒ เรงเสริมสรางสังคมนวัตกรรม  โดยสงเสริมระบบการเรียนการสอน ที่เชื่อมโยง
ระหวางวิทยาศาสตรเทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร การผลิตกําลังคนในสาขาท่ีขาด
แคลน การเชื่อมโยง ระหวางการเรียนรูกับการทํางาน การใหบุคลากรดานการวิจัยของภาครัฐสามารถ
ไปทํางานในภาคเอกชน และ การใหอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม มีชองทางได
เทคโนโลยีโดยความรวมมือจากหนวยงานและ สถานศึกษาภาครัฐ 
 ๘.๕ ปรับปรุงและจัดเตรียมใหมีโครงสรางพื้นฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
ดานการวิจัยและพัฒนา และดานนวัตกรรม ซึ่งเปนโครงสรางพื้นฐานทางปญญาที่สําคัญในการตอ
ยอดสูการใชเชิงพาณิชยของภาคอุตสาหกรรมใหมความพรอม ทันสมัย และกระจาย ในพื้นที่ตาง ๆ  เชน การ
พัฒนาระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศ การตั้งศูนยวิเคราะห หองปฏิบัติการ สถาบัน และศูนยวิจัย 
เปนตน 

 
 
 



 

-๑๕-

 
นโยบายที่ ๑๐ : การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล  และการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 ๑๐.๕  ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคู กับการ
บริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
เจาหนาทีข่องรัฐทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิก หรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ที่ไมจําเปน 
สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซื้อ จัดจาง การ
อนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว ใชเวลานาน ซ้ําซอน และเสีย
คาใชจายทั้งของภาครัฐและประชาชน 
 ๑๐.๖  ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพื่อใหครอบคลุมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือ
วาเรื่องนี้เปนวาระสําคัญเรงดวน แหงชาติและเปนเรื่องที่ตองแทรกอยูในการปฏิรูปทุกดาน ทั้งจะ
เรงรัดการดําเนินการตอผูกระทําการทุจริตและ ประพฤติมิชอบทั้งในดานวินัยและคดี รวมทั้งให
ผูใชบริการมีโอกาสประเมินระดับความนาเชื่อถือของหนวยงาน ของรัฐ และเปดเผยผลการ
ประเมินตอประชาชน ทั้งจะนํากรณีศึกษาที่เคยเปนปญหา เชน การจัดซื้อจัดจาง การรวมทุน การใช
จายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติโดยมิชอบ การใชดุลพินิจของเจาหนาที่การมี 
ผลประโยชน ขัดแยงหรือทับซอน ซึ่งไดมีคําวินิจฉัยขององคกรตาง ๆ เปนบรรทัดฐานแลวมาเปน
บทเรียน ใหความรูแกเจาหนาท่ีของรัฐ และประมวลเปนกฎระเบียบหรือคูมือในการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๑๖-

 

 

นโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลเรือเอก ณรงค  พิพฒันาศ ัย) 
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ พลเรือเอก ณรงค พิพัฒนาศัย ไดกําหนด
นโยบายการศึกษาใหทุกสวนราชการ/หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นําไปดําเนินการ โดย
ประกอบดวย ๕ นโยบายทั่วไป  ๗ นโยบายเฉพาะและ ๑๐ นโยบายเรงดวน  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

๕ นโยบายทั่วไป 
 ๑. การพัฒนาและปฏิรูปการศึกษา จะตองยึดหลักการมีสวนรวม การกระจาย
อํานาจ ความตองการของทุกภาคสวนในสังคม  มีความสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพ
การแขงขันของประเทศ  รวมทั้งเปนไปตามกระบวนการของสภาปฏิรูปแหงชาติและสภานิติบัญญัติ
แหงชาติ  และแนวนโยบายคณะรัฐมนตรี  เพื่อใหการดําเนินงานเปนที่ยอมรับและเกิดความมั่นคง
ยั่งยืนในระบบการศึกษาของไทย 
 ๒. การสรางโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย จะตองใหความสําคัญกับการสราง
ความ เทาเทียมและเปนธรรม โดยนอมนําแนวทางการพัฒนาระบบจัดการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาสมัยใหมเขามาประยุกตใช  เพื่อเปนการสงเสริมให
ประชาชนทุกกลุมไดมี โอกาสเขาถึงองคความรูไดโดยสะดวก สามารถพัฒนาและประยุกตใชองค
ความรูในการดําเนินชีวิตอยางตอเนื่อง  รวมท้ังเปนการยกระดับคุณภาพการศึกษาอยางเทาเทียม 
 ๓. การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษา จะตองให
ความสําคัญ กับการยกระดับความรูใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล  ควบคูไปกับการสงเสริมการเรียนรู
ภูมิปญญาทองถิ่น และปลูกฝงคุณธรรม การสรางวินัย  ปลูกฝงอุดมการณความยึดมั่นในสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย การมีจิตสาธารณะ  ความตระหนักถึงผลประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตน  และเสริมสรางความรู ความเขาใจที่ถูกตองในหลักการประชาธิปไตย เคารพความ
คิดเห็นของผูอื่น ยอมรับความแตกตางหลากหลายทาง ความคิด อุดมการณ และความเชื่อ  
รวมทั้งรูคุณคาและสืบสานวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม ของไทย 
 ๔. การสงเสริมและยกสถานะของครูซึ่งเปนบุคลากรหลักในระบบการศึกษา  จะตอง
ให ความสําคัญกับการสรางเสริมใหวิชาชีพครูเปนวิชาชีพชั้นสูงในสังคม  เปนบคุลากรที่ไดรับการยกยอง
วาเปนแบบอยางท่ีดีในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม  มีภูมิความรูและทักษะในการสื่อสารถายทอด
ความรูท่ีเหมาะสม มีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู ตลอดจนมีฐานะและคุณภาพชีวิตที่ดีสอดคลองกับสภาพ
ทางเศรษฐกิจและสังคมไทย ในปจจุบัน 
 ๕. การบริหารและการปฏิบัติราชการกระทรวงในทุกระดับ จะตองใหความสําคัญ
กับการ บูรณาการการปฏิบัติของทุกหนวยงานในสังกัดใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และประสาน
สอดคลองกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ที่เกี่ยวของ  รวมทั้งเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล ปราศจากการทุจริต คอรรัปชั่น  ตลอดจนใหความสําคัญกับการเผยแพรขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกับงานดานการศึกษาท่ีถูกตอง รวดเร็ว และตรงกับความตองการของสังคม 



 

-๑๗-

 
๗ นโยบายเฉพาะ (ดําเนินการใหเห็นผลใน ๑ ป) 

 ๑. พัฒนาการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตและสนับสนุนการแกไข
ปญหาและ พัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต 
 เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
 ๑.๑ การพัฒนาการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอยางเหมาะสมกับพื้นที ่
 ๑.๒ สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยอาศัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
สมัยใหม เขามาประยุกตใช และแกไขปญหาการอานภาษาไทยไมออกและเขียนไมไดของนักเรียนในพื้นที่
อยางจริงจัง 
 ๑.๓ สามารถพัฒนาระบบการใหคาตอบแทน สิ่งจูงใจและสวัสดิการ สําหรับ
บุคลากร ทางการศึกษาในพื้นท่ีเส่ียงภัยอยางเหมาะสม 
 ๑.๔ มีมาตรการดานความปลอดภัยที่ชัดเจนสําหรับนักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย 
และสถานศึกษา โดยการบูรณาการรวมกับหนวยงานความมั่นคงในพืน้ที ่
 ๑.๕ มีกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาและการจัดการศึกษาโรงเรียน
เอกชนใน พื้นท่ีเส่ียงภัย รวมทั้งกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เพิ่มพูนประสบการณ เปดโลกทัศนและ
สรางความหวัง การยึดมั่น ในหลักคุณธรรมและสถาบันหลักของชาติ ใหกับนักเรียน นักศึกษาใน
พื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตอยางตอเนื่อง 
 ๑.๖ สามารถเสริมสรางความเขาใจที่ถูกตองใหกับองคการระหวางประเทศ 
โดยเฉพาะ องคการสหประชาชาติและยูเนสโก ประเทศกลุมประชาชาติมุสลิม ประเทศเพื่อนบาน 
และสื่อมวลชน อยางตอเนื่อง 

 

 ๒. การเตรียมพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. ๒๕๕๘ และการดํารง
ความ ตอเน ื่องภายหลงัการกาวเขาสูประชาคมอาเซียน 
 เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
 ๒.๑ โครงสรางพื้นฐานทางการศึกษาของรัฐและเอกชน นักเรียน นักศึกษา ครู
อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา มีความพรอมในการกาวเขาสูประชาคมอาเซียนในป พ.ศ.๒๕๕๘ 
 ๒.๒ มีกิจกรรมการเรียนรู ขยายความสัมพันธและพัฒนาความรวมมือทางการศึกษา 
และการแลกเปลี่ยนทางการศึกษา กับประเทศสมาชิกอาเซียนอยางตอเนื่อง 
 ๒.๓ สามารถพัฒนาและเสริมทักษะดานภาษาอังกฤษและภาษาประเทศสมาชิก 
สราง ความรูความเขาใจเกี่ยวกับอาเซียน การยอมรับในความแตกตางหลากหลายในลักษณะของ
พหุสังคมวัฒนธรรม และใหความเคารพในอุดมการณความเชื่อบนพื้นฐานของหลักสิทธิมนุษยชน
และศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ใหกับนักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษา
ทุกระดับ ใหเห็นผลอยางเปนรูปธรรม 
  



 

-๑๘-

  
 ๓. พัฒนาศ ักยภาพการแขงขันและสนับสนุนการพัฒนาประเทศอย างยั่งยืน 
 เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
 ๓.๑ มีแนวทางการสงเสริมและดําเนินการเพื่อปรับสัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาและ
สามัญ ศึกษาใหเหมาะสมกับความตองการของตลาดแรงงานรองรับการพัฒนาประเทศ 
 ๓.๒ มีแนวทางการพัฒนาหลักสูตร ระบบการจัดการศึกษา และบคุลากรทางการศึกษา 
รองรับทิศทางการพัฒนาประเทศโดยใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมเปนฐานการพัฒนา 
 ๓.๓ มีกิจกรรมที่สงเสริมการวิจัย พัฒนา และการสรางนวัตกรรมในสถาบันการศึกษา 
เพื่อการนําไปใชประโยชนและสรางมูลคาสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 ๓.๔ มีแผนงานและโครงการเพื่อสงเสริมการผลิตกําลังคนดานการอาชีวศึกษา 
ตอบสนองตอภาคการผลิตสินคาและอาหาร ภาคการทองเที่ยว  ภาคการบริการ ภาคการขนสง 
บุคลากรทางการแพทยและพยาบาล และอื่นๆ ในสาขาท่ีมีความขาดแคลน  ใหสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงานทั้ง ปริมาณและคุณภาพ โดยใหความสําคัญกับการสงเสริมการมีสวน
รวมและการจัดทําความตกลงรวมระหวาง ภาครัฐและเอกชนในการสนับสนุนการผลิต การพัฒนา
ระบบการจัดการ และการพัฒนากําลังคนท้ังระบบ 
 ๓.๕ มีกิจกรรมเพื่อสนับสนุนและสงเสริมการเผยแพรความรูและการพัฒนาตอ
ยอด ความรู เพื่อใชประโยชนในเชิงพาณิชย วิสาหกิจ  การประกอบอาชีพและดําเนินธุรกิจ  
ควบคูไปกับการเผยแพร องคความรูและแนวทางการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาใชกับการดําเนินชีวิตประจําวันใน การศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบอยางเปนรูปธรรม 

 

 ๔. มุงเน นการผลิตและพัฒนาครูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาใหม ีคุณภาพ 
 เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
 ๔.๑ มีแนวทางการพัฒนาระบบการผลิตครูใหเพียงพอตอความตองการ และ
เหมาะสมกับอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และปรับระบบการรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพครูใหเอื้อตอ การเพิ่มโอกาสใหมีบุคลากรที่มีความรูและประสบการณที่เหมาะสมเขา
มาในระบบการศึกษา 
 ๔.๒ ปรับระบบการบริหารงานบุคคล การยายบรรจุ และประเมินวิทยฐานะของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีมาตรฐานระดับสากล สามารถเพิ่มศักยภาพในการใหการศึกษา
และลดภาระงานท่ีไม จําเปน รวมทั้งไมสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 
 ๔.๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตวิญญาณความเปนครู การเปนครูมืออาชีพ 
และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 ๔.๔ สามารถกําหนดแนวทางการพัฒนาตามเสนทางวิชาชีพ และความกาวหนา
ใน หนาที่การงาน  ไดอยางเปนระบบ มีระบบสนับสนุนการพัฒนาตนเองและการแลกเปลี่ยน
เรียนรูอยางตอเนื่อง โดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมเขามาประยุกตใชในระบบคลังความรู  
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การแลกเปลี่ยนเรียนรู และการ ประเมินผลอยางเปนรูปธรรม 
 ๔.๕ มีแผนงานและโครงการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตครู อาจารย และบุคลากร 
ทางการศึกษา โดยการพัฒนาระบบสวัสดิการที่มุงการแกไขปญหาและใหการชวยเหลือที่ยั่งยืน 
และให ความสําคัญกับการแกไขปญหาหนี้สินอยางเปนระบบ 

 

 ๕. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศ ึกษาใหทันสม ัย 
 เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
 ๕.๑ นอมนําแนวทางการพัฒนาระบบการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
มาเปนหลกัในการดําเนินแผนงานและโครงการในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
 ๕.๒ การดําเนินแผนงานและโครงการในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการศึกษา จะตองพิจารณาถึงความพรอมและความเหมาะสมกับหลักสูตร  และระดับการเรียน
การสอน ความคุมคา ความจําเปนในการลดอุปสรรคและเปนการเพิ่มประสิทธิภาพ การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา รวมท้ังความเทาเทียม และครอบคลุมพื้นท่ี 
 ๕.๓ มีแผนงานและโครงการในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการ
เรียนการสอนอยางเต็มรูปแบบ โดยขยายโรงเรียนนํารองในการจัดทําหองเรียน Smart 
Classroom ออกสูสวนภูมิภาค มากขึ้น 
 ๕.๔ สามารถใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและบูรณาการ
เครือขายคอมพิวเตอร  เครือขายตางๆ เชื่อมโยงกับสถิติขอมูลทางการศึกษา และประมวลผล
ขอมูลที่จําเปนสําหรับใช ประกอบการตัดสินใจในการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

 ๖. เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ ของกระทรวงศึกษาธ ิการ 
 เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
 ๖.๑ สามารถถายทอดนโยบายพื้นฐานและนโยบายเรงดวนของคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวของกับ ดานการศึกษาสูแผนปฏิบัติราชการประจําป  เพื่อใหการนําสูการปฏิบัติสามารถ
ดําเนินการไดอยางชัดเจนและ ติดตามความกาวหนาในการดําเนินการอยางตอเนื่อง 
 ๖.๒ สามารถสื่อสารถายทอดใหทุกหนวยงานและบุคลากรทุกระดับ มีความรูและ
ความเขาใจ ในสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ และพัฒนาตัวชี้วัด
ทีช่ัดเจนเพื่อ ประสิทธิภาพในการแปลงแผนสูการปฏิบัติ ภายในชวงเดือนแรกของปงบประมาณ  
เพื่อใหการปฏิบัติราชการใน ภาพรวมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 ๖.๓ หนวยงานสวนกลางสามารถใหการสนับสนุนทรัพยากรอยางเพียงพอในการ
ปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ ของหนวยปฏิบัติในระดับพื้นที ่
 ๖.๔ มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และการรายงานใหมีประสิทธิภาพ 
เพื่อให การไดขอมูลสารสนเทศที่ถูกตองและรวดเร็ว เพื่อการทบทวนและปรับปรุงการดําเนินงาน



 

-๒๐- 

ใหบรรลุเปาหมายไดทัน ตอเหตุการณ 
 ๖.๕ สามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติราชการและผลการ
เบิกจาย งบประมาณเปนรายไตรมาสอยางตอเนื่อง  และสามารถกําหนดมาตรการเพื่อปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงานและ แกไขปญหาอยางทันตอสถานการณ  มีระบบวิเคราะหประสิทธิภาพ
ในการใชจายงบประมาณและจัดทําแผนเพิ่ม ประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบการกํากับดูแลใหโปรงใส 
และเรงรัดการเบิกจายงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพเปนไป ตามเปาหมายที่กําหนด 

 

 ๗. การดําเนินการตามแผนการศ ึกษาแหงชาติและการปฏ ิรูปการศ ึกษา 
 เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
 ๗.๑ มีความกาวหนาในการดําเนินการตามแผนการศึกษาแหงชาติฉบับปรับปรุง 
ครั้งท่ี ๒ และเปนไปตามเปาหมายเมื่อส้ินสุดแผนฯ ป พ.ศ. ๒๕๕๙ และสามารถจัดทํารางแผนการ
ศึกษาแหงชาติในหวง ระยะเวลาตอไป 
 ๗.๒ มีแผนงานและโครงการในการจัดและสงเสริมการศึกษา โดยเฉพาะ
ดําเนินการตอเนื่อง ของการปฏิรูปการเรียนรูทั้งระบบใหเชื่อมโยงกัน ทั้งการปฏิรูปหลักสูตรและการ
ปฏิรูปการเรียนการสอนกับการ เรียนรูยุคใหม ปฏิรูประบบการผลิตและพัฒนาครู การพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสําหรับการปฏิรูปเรียนรู การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู
มาตรฐานสากล และสงเสริมใหเอกชนมีสวนรวมในการจัดและ สนับสนนุการศึกษา 
 ๗.๓ สามารถติดตามรายละเอียดแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของสภาปฏิรูป
แหงชาติ สภานิติบัญญัติแหงชาติ และแนวนโยบายของคณะรัฐมนตรีไดอยางตอเนื่อง และสามารถ
รายงานสรุป ความกาวหนาเปนรายไตรมาส  รวมทั้งสามารถวางแนวทางรองรับการเปลี่ยนแปลง
ทั้งในเชิงโครงสราง ระบบงาน กฎหมาย ระบบการบริหารจัดการ และอื่นๆ ที่เกี่ยวของไดอยาง
เปนระบบ 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๒๑- 

 

๑๐ นโยบายเรงดวน (ดําเนินการใหเห็นผลใน ๓ เดือน) 
 ๑. เรงสํารวจและใหความชวยเหลือเยียวยา รวมทั้งฟนฟูโรงเรียน สถานศึกษา 
นักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ที่ไดรับผลกระทบจากเหตุการณ
อทุกภัยโดยเร็ว 
 เปาหมายในการดําเนินนโยบาย :  โรงเรียนสถานศึกษา นักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย 
และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับ การชวยเหลือเยียวยาและฟนฟู ใหสามารถทําการเรียนการสอน
ไดตามปกติอยางรวดเร็ว 
 ๒. เรงแกไขปญหาความรุนแรงและเหตุทะเลาะวิวาทของนักศ ึกษาอาชีวะ
ศึกษาอยางระบบและตอเน ื่อง 
 เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
 ๒.๑ มีการดําเนินการรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อกําหนดมาตรการ
ในการแกไขปญหาท่ีชัดเจนและมีการปฏิบัติอยางจริงจัง 
 ๒.๒ ไมมีเหตุทะเลาะวิวาทของนักศึกษาอาชีวะศึกษาจนสงผลกระทบตอ
ชีวิตและทรัพยสินของประชาชนทั่วไป/จํานวนเหตุทะเลาะวิวาทของนักศึกษาอาชีวะศึกษาในชวง 
๓ เดือนลดลงอยาง ชัดเจน 
 ๓. เรงสรางคานิยมอาชีวศึกษา  ปรับภาพลักษณ และกําหนดมาตรการเพื่อจูง
ใจใหนักเรียนนักศึกษา พอแมและผูปกครอง มีความยินดีและสงเสริมใหบุตรหลานเขารับ
การศึกษาในสายอาชีพ อาชีวศึกษาเพ่ิมมากขึ้น  โดยเฉพาะวิชาชีพที่ขาดแคลนและเปนความ
ตองการของตลาดแรงงาน 
 เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
 ๓.๑  มีกิจกรรมเสริมสรางภาพลักษณที่ดีของการศึกษาในสายอาชีพ
อาชีวศึกษาอยางตอเนื่อง 
 ๓.๒  มีการกําหนดแผนงานหรือมาตรการเพื่อจูงใจในการเขารับการศึกษาสาย
อาชีพอาชีวศึกษา โดยเฉพาะวิชาชีพท่ีขาดแคลน และมีระบบการติดตาม ควบคุม อยางเปนระบบ
และชัดเจน 
 ๔. ทบทวนหลักสูตร การเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนพัฒนากระบวนการคิด
วิเคราะห มีเวลาทํากิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ 
รวมทั้งปลูกฝงในเร่ืองคานิยม หลัก มีคุณธรรม จริยธรรม สรางวินัย จิตสํานึกความรับผิดชอบ
ตอสังคม  การยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และความภาคภ ูม ิใจในการเปน
คนไทย 
เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
  ๔.๑ มีแนวทางปรับปรุงหลักสูตรใหเด็กและเยาวชนไดพัฒนากระบวนการคิด 
ทักษะความสามารถอยางรอบดานทั้งรางกาย อารมณ สังคม  สติปญญา การปลูกฝงคานิยม ๑๒ 



 

-๒๒- 

ประการ การเรียนรูประสบการณจากการทํากิจกรรม ฝกปฏิบัติอยางเหมาะสม แตละชวงวัย และ
การวางพื้นฐานเพื่อการทํางาน การศึกษาเพื่ออาชีพ 
 ๔.๒ นํารองรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่ดี และผลักดัน
กฎหมายที่จะเปนรากฐาน และกลไกการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาระยะยาว 
 ๕. เรงพิจารณาทบทวนการอุดหนุนรายหัวแกนักเรียนในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานทั้งของ ภาครัฐและเอกชน การชวยเหลือคาอุปกรณการเรียนของนักเรียนสายอาชีพ 
อาชีวศึกษา และการชวยเหลือ เด็กยากจน พิการ และดอยโอกาส 
 เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
 ๕.๑ มีกระบวนการพิจารณาอยางรอบคอบและสามารถเสนอขออนุมัติ/
เห็นชอบไดตามขั้นตอนตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีกําหนด 
 ๕.๒ สามารถใหการอุดหนุนและการชวยเหลือมีความเหมาะสมกับสภาวะ
ทางเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบัน 
 ๖. เรงขยายบทบาทของภาคเอกชนในการมีสวนรวมในระบบการศึกษา โดยเฉพาะ
การจัดทําขอตกลงระหวางผูประกอบการธุรกิจเอกชนในการใหการสนับสนุนและการรับนักเรียน
นักศึกษาเขาทํางาน หลังสําเร็จการศึกษา และการสนับสนุนอื่น ๆ ใหเพิม่มากขึ้น 
 เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
 ๖.๑ มีแนวทางและมาตรการจูงใจภาคเอกชนใหเขามามีสวนรวมในระบบ
การศึกษา 
 ๖.๒   มีการจัดทําขอตกลงกับผูประกอบการธุรกิจเอกชนในการใหการ
สนับสนุนเพิ่มมากขึ้น 
 ๗. เรงปรับระบบการบรรจุครูและการร ับรองมาตรฐานวิชาชีพคร ูใหเอื้อตอ
การเพิ่มโอกาสใหมี บุคลากรที่มีความรูและประสบการณที่ เหมาะสมเขามาในระบบ
การศึกษาเพิ่มมากขึ้น เพื่อสนับสนุนการแกไข ปญหาการขาดแคลนครูและบ ุคลากร
อาชีวศึกษา และครูสาขาขาดแคลนในระดับการศ ึกษาขั้นพื้นฐาน 
 เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
 ๗.๑ มีกระบวนการพิจารณาอยางรอบคอบและสามารถเสนอขออนุมัติ/
เห็นชอบไดตามขั้นตอนตามกฎหมายและกฎระเบียบที่กําหนด รวมถึงปรับแกกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเกี่ยวของซึ่งเปนอุปสรรคตอ การดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ๗.๒ สามารถปรับระบบการบรรจุครูและการรับรองมาตรฐานวิชาชีพครู
ใหเอื้อตอการเพิ่มโอกาสใหมีบุคลากรที่มีความรูและประสบการณเขามาในระบบการศึกษาเพิ่มมากขึ้น 
  
 
 
 



 

-๒๓- 

 
 
 ๘. เรงทบทวนมาตรการการจัดกิจกรรมรับน องของน ักเร ียนน ักศึกษาในสถาบัน 
การศึกษาตางๆ และมาตรการติดตาม ควบคุม การลักลอบการจัดกิจกรรมรับนองทั้งภายใน
และภายนอกสถาบันการศึกษา ใหเปนไปในแนวทางที่สรางสรรค ปลอดภ ัย ปราศจากการใชความ
รุนแรง การละเมิด 
และคุกคามทางเพศ รวมทั้งไมขัดตอหลักศีลธรรมขนบประเพณีอันดีงาม  และเปนไปตามหลัก
สิทธิ 
มนุษยชน โดยใหมี ผลบังค ับใชใหท ุกสถาบันการศึกษายึดถือเปนแนวทางปฏ ิบัติอยาง
เครงครัด 
 เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
 ๘.๑ มีกระบวนการพิจารณาอยางรอบคอบและสามารถเสนอขออนุมัติ/
เห็นชอบไดตามขั้นตอนตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีกําหนด 
 ๘.๒ มีมาตรการและแนวทางที่ชัดเจนและมีผลบังคับใชในทางปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรม 
 ๙. เรงทบทวนมาตรการความปลอดภัยสําหรับสถาบันการศึกษาตาง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมทัศนศ ึกษานอกสถานศ ึกษา และมาตรการความปลอดภัยในการ
เดินทางและการขนสงเปนหมูคณะ ของนักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย และบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยใหมีผลบังคับใชใหทุกสถาบันการศึกษา ยึดถือเปนแนวทางปฏ ิบัติอยางเครงครัด 
 เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
 ๙.๑ มีกระบวนการพิจารณาอยางรอบคอบและสามารถเสนอขออนุมัติ/
เห็นชอบไดตามขั้นตอนตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีกําหนด 
 ๙.๒ มีมาตรการและแนวทางที่ชัดเจนและมีผลบังคับใชในทางปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรม 
  ๑๐. เรงดําเนินการตามนโยบายเรงดวนของคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ
กับดานการศึกษา ทั้งที่เปนหนวยรับผิดชอบหลกัและหน วยสนับสน ุน ใหเห็นผลในทางปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรม  และเปนไปตาม เปาหมายและกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 
 เปาหมายในการดําเนินนโยบาย : 
 ๑๐.๑ มีการกําหนดหนวยงานรับผิดชอบในการดําเนินการตามนโยบาย
เรงดวนที่ชัดเจน 
 ๑๐.๒ มีการกําหนดตัวชี้วัด คาเปาหมาย แผนงาน โครงการ และ
กิจกรรม รองรับอยางเปนรูปธรรม 
 ๑๐.๓ มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และการรายงานผลที่มี
ประสิทธิภาพโดยสามารถรายงานความกาวหนาในการดําเนินงานไดอยางตอเนื่อง 



 

-๒๔-

 ๑๐.๔ มีระบบการวิเคราะหและประมวลผล เพื่อกําหนดมาตรการในการแกไข
ปญหาและลดผลกระทบทางลบไดอยางรวดเร็ว และสามารถดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนด 
 ๑๐.๕ สามารถใหขอมูลที่ถูกตองและทันสมัยตอคณะรัฐมนตรีและสังคม
ไดอยางรวดเร็ว 

 

 

การขับเคลื่อนและกํากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบาย 
 ๑. นโยบายทั่วไปเปนกรอบแนวทางการดําเนินงานทั้งปวงของทุก
หนวยงานและบุคลากรในสังกัดของ ศธ. 
 ๒. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) ดําเนินการทบทวนตัวชี้วัด 
กลยุทธ และแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๘ รองรับการดําเนินงาน
และการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัตินโยบายของคณะรัฐมนตรีและนโยบายรัฐมนตร ี
วาการกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป (นโยบายเฉพาะและนโยบายเรงดวน) ออกแบบกระบวนการ 
กลไก และแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล รวมทั้งสื่อสารถายทอดใหหนวยปฏิบัติ
ไดรับทราบทิศทางและเปาหมายที่ชัดเจน เพื่อใหการนําสู การปฏิบัติเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ใหแลวเสร็จภายในเดือนแรกของปงบประมาณ ๒๕๕๘ 
 ๓. หนวยปฏิบัติที่เกี่ยวของใหการสนับสนุนและดําเนินการใหเปนไปตาม
แนวทางท่ีกําหนด 
 ๔. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) ติดตามตรวจสอบ ประเมินผล 
และรายงานสรุปนําเรียนรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อทราบผลการปฏิบัติตามนโยบาย 
รวมทั้งปญหา อุปสรรค ขอขัดของ และขอเสนอแนะ 
   ๔.๑ จัดทํารายงานและสรุปผลการปฏิบัติตามนโยบายเฉพาะ ใน
เดือนสุดทายทุกไตรมาส ของปงบประมาณ ๒๕๕๘ (กอนวันจันทรสัปดาหสุดทายของเดือน
ธันวาคม ๒๕๕๗ และเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน ๒๕๕๘) 
  ๔.๒ จัดทํารายงานและสรุปผลการปฏิบัติตามนโยบายเรงดวน ทุก
เดือนตลอด ๓ เดือน แรกของปงบประมาณ ๒๕๕๘ (กอนวันจันทรสัปดาหสุดทายของเดือน
ตุลาคม  พฤศจิกายน  และธันวาคม ๒๕๕๗) 
   ๔.๓ การจัดทํารายงานและสรุปผลการปฏิบัติ ตามขอ ๔.๑ และ ๔.๒ 
อาจมีการเปลี่ยนแปลงซึ่งจะมีการสั่งการใหทราบเพื่อใหการดําเนินการเกิดความเหมาะสมตอไป 
 
 
 
 
 
 



 

-๒๕-

 
 
 

 

 

 

 คานิยมหลกัของคนไทย ๑๒ ประการ ตามนโยบายของห ัวหนาคณะร ักษา
ความสงบแหงชาต ิ
 ๑. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 ๒. ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งที่ดีงามเพื่อสวนรวม 
 ๓. กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครบูาอาจารย 
 ๔. ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง และทางออม 
 ๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
 ๖. มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอื่น เผ่ือแผและแบงปน 
 ๗. เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่ถูกตอง 
 ๘. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
 ๙. มีสติรูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
 ๑๐. รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รูจักอดออมไวใชเมื่อยามจําเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจาย
จําหนาย และพรอมท่ีจะขยายกิจการเมื่อมีความพรอม เมื่อมีภูมิคุมกันที่ดี 
 ๑๑. มีความเขมแข็งทั้งรางกาย และจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ํา หรือกิเลส 
มีความละอาย เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 
 ๑๒. คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมและของชาติ มากกวาผลประโยชนของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๒๖-

 
 
 

 

 

 

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย และยุทธศาสตรของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) 

 

ว ิสัยทัศน  
 สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุขดวยความเสมอภาคเปนธรรมและมีภูมิคุมกันตอ
การเปลี่ยนแปลง 
 

พันธกิจ 
 พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีคุณธรรมเรียนรูตลอดชีวิตมีทักษะและการดํารงชีวิต
อยางเหมาะสมในแตละชวงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนทองถิ่นมีความเขมแข็ง สามารถปรับตัว
รูเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู
ความคิดสรางสรรคและภูมิปญญา สรางความมั่นคงดานอาหารและพลังงาน ปรับโครงสรางการผลิต
และการบริโภคใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม พรอมสรางความ เชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม สรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
สนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน รวมทั้งสรางภูมิคุมกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาต ิ
 

เปาหมายหลัก 
 ความอยูเย็นเปนสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพิ่มขึ้น ความเหลื่อมล้ําใน
สังคมลดลง สัดสวนผูอยูใต เสนความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณการคอรรัปชั่นไมต่ํากวา ๕.๐ 
คะแนน  คนไทยมีการเรียนรูอยางตอเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทาง
สังคมมีความเขมแข็งมากขึ้น เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ เพิ่ม
ขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศ เพิ่มมูลคาผลิตภัณฑของวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอมตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศใหมีไมต่ํากวารอยละ ๔๐ ตัวชี้วัด จํานวนป
การศึกษาเฉลี่ยของคนไทย ผูเรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม สัดสวนประชากรที่ 
เขาถึงโครงขายคมนาคมและอินเตอรเน็ตความเร็วสูง จํานวนบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนา 
อัตราการปวยดวย โรคไมติดตอ และดัชนีความอบอุนของครอบครัว 
 
 
 



 

-๒๗-

 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร การพัฒนา 

  ๑. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม ใหความสําคัญกับการสาน
สรางความสัมพันธของคนในสังคมใหมีคุณคารวมและตระหนักถึงผลประโยชนของสังคม และ
เสริมสรางการบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพโปรงใส มีระบบตรวจสอบและการ
รับผิดชอบที่รัดกุม โดยสรางคานิยมใหมที่ยอมรับรวมกันบนฐานของความไวเนื้อเชื่อใจและเกื้อกูล
กันในสังคม สงเสริมวัฒนธรรมการเมืองที่มีธรรมาภิบาลนําไปสูการเปน ประชาธิปไตยที่ถูกตอง
และเหมาะสม เสริมสรางระบบบริหารราชการใหเขมแข็งมีประสิทธิภาพพัฒนาขาราชการ ใหมี
คุณภาพสูงมีคุณธรรม จริยธรรมทางอาชีพ และมีความรับผิดรับชอบปฏิรูปการเมืองไทยทั้งระบบให
เปน ประชาธิปไตยของมวลชน รวมทั้งสนับสนุนการใชสื่อเพื่อสังคมทั้งในระดับประเทศและทองถิ่น
และสังคมออนไลน ใหเปนพลังหนุนเสริมการพัฒนา 
  ๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน  
ใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง โดยมุงพัฒนา
คุณภาพคนไทยทุกชวงวัย สอดแทรกการพัฒนาคน ดวยกระบวนการเรียนรูที่เสริมสรางวัฒนธรรม
การเกื้อกูล พัฒนาทักษะใหคนมีการเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต ตอยอดสูการสรางนวัตกรรมที่เกิด
จากการฝกฝนเปนความคิดสรางสรรค ปลูกฝงการพรอมรับฟงความคิดเห็นจาก ผูอื่นและจิตใจที่มี
คุณธรรม ซื่อสัตย มีระเบียบวินัย พัฒนาคนดวยการเรียนรูในศาสตรวิทยาการใหสามารถประกอบ
อาชีพไดอยางหลากหลายสอดคลองกับแนวโนมการจางงานและเตรียมความพรอมสูประชาคม
เศรษฐกิจ อาเซียน สรางจิตสํานึกใหคนไทยมีความรับผิดชอบตอสังคม เคารพกฎหมายหลักสิทธิ
มนุษยชน สรางคานิยมการ ผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม เรียนรูการรองรับการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดจากสภาพภูมิอากาศและ ภัยพิบัติ การสงเสริมการลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ
อยางเปนองครวมโดยสรางเสริมสุขภาวะคนไทยใหมีความสมบูรณแข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจ 
พัฒนาความรูและทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเองครอบครัวชุมชน การสงเสริมการเรียนรูตลอด
ชีวิต มุงสรางกระแสสังคมใหการเรียนรูเปนหนาที่ของคนไทยทุกคน มีนิสัยใฝรูรักการ อานตั้งแต
วยัเด็ก และสงเสริมการเรียนรูรวมกันของคนตางวยัควบคูกับการสงเสริมใหองคกร กลุมบุคคล ชุมชน 
ประชาชน และสื่อทุกประเภทเปนแหลงเรียนรูอยางสรางสรรค สื่อสารดวยภาษาที่เขาใจงาย รวมถึง
สงเสริม การศึกษาทางเลือกที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน และสรางสังคมแหงการ
เรียนรูที่มีคุณภาพ และ สนับสนุน ปจจัยที่กอใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต การเสริมสรางความ
เขมแข็งของสถาบันทางสังคมใหเอื้อตอการ พัฒนาคน สรางคานิยมใหคนไทยภูมิใจในวัฒนธรรม
ไทยและยอมรับความแตกตางของความหลากหลายทาง วัฒนธรรมที่ลดปญหาความขัดแยงทาง



 

-๒๘-

ความคิด และสรางความเปนเอกภาพในสังคม สรางเครือขายความรวมมือ ทางวัฒนธรรมรวมกับ
ประชาคมโลกโดยเฉพาะประชาคมอาเซียนใหเกิดการไหลเวียนทางวัฒนธรรมในรูปแบบการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู สงเสริมความเขาใจระหวางประชาชนในการเรียนรูประวัติศาสตร วัฒนธรรม 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลขาวสาร 
  
 ๓. ยุทธศาสตรความเขมแข็งภาคเกษตรความมั่นคงของอาหารและ
พลังงาน ใหความสําคัญกับการสราง มูลคาเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดหวงโซการผลิต 
สนับสนุนการผลิตและบริการของชุมชนในการสราง มูลคาเพิ่มสินคาเกษตรอาหารและพลังงาน 
สงเสริมสถาบันการศึกษาในพื้นที่ใหรวมกันศึกษา วิจัย กับภาคเอกชน สนับสนุนเกษตรกรและ
ผูประกอบการนําองคความรู นวัตกรรม และเทคโนโลยีการผลิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม บนฐาน
ความคิดริเริ่มสรางสรรคมาใชในการสรางมูลคาเพิ่มสินคาผลิตภัณฑเกษตรและอาหาร การสราง
ความ มั่นคงในอาชีพและรายไดใหแกเกษตรกร สรางแรงจูงใจใหเยาวชน เกษตรกรรุนใหม และ
แรงงานที่มีคุณภาพเขาสูอาชีพเกษตรกรรม พัฒนาสถาบันเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนใหเปน
กลไกสนับสนุนการพึ่งพาตนเองของ เกษตรกร การสรางความมั่นคงดานพลังงานชีวภาพ เพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเขมแข็งภาคเกษตร ดวยการปลูกจิตสํานึกในการใชพลังงาน
ชีวภาพอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา 
 ๔. ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและ
ยั่งยืน ใหความสําคัญกับการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน มุงการ
ปรับโครงสรางอุตสาหกรรมใหมีคุณภาพและ ยั่งยืน ดวยการใชความรูดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 
และความคิดสรางสรรค สูอุตสาหกรรมฐานความรูเชิง สรางสรรค และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม การ
พัฒนาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมใหเปนพลัง ขับเคลื่อนการปรับโครงสราง
เศรษฐกิจใหเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน เนนการนําความคิดสรางสรรค ภูมิปญญาทองถิ่น 
ทรัพยสินทางปญญา วิจัยและพัฒนาไปตอยอด ถายทอด และประยุกตใช ประโยชนทั้งเชิงพาณิชย 
สังคม และชุมชน ตลอดจนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรเทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรม
ให ทั่วถึงและเพียงพอ ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพในลักษณะของความรวมมอืระหวางภาครัฐและเอกชน 
 ๕. ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรในธุรกิจการขนสงและโลจิ
สติกสเชื่อมโยงการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวพื้นที่ชายแดน/เขตเศรษฐกิจชายแดน ตลอดจน
เชื่อมโยงระบบการผลิตกับพื้นที่ตอนในของประเทศ การสราง ความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
พัฒนาความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชนที่มีศักยภาพในการพัฒนาบุคลากรทุกภาค
สวนเศรษฐกิจ เสริมสรางความเขมแข็งใหสถาบันการศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน ใหมี มาตรฐาน
เปนที่ยอมรับในระดับสากล ยกระดับทักษะฝมือแรงงาน กําหนดมาตรฐานขั้นพื้นฐานของคุณภาพ
สินคา และบริการที่เปนการปองกันสินคาและบริการนําเขาท่ีไมไดคุณภาพท้ังในประเทศไทยและ
ประเทศเพื่อนบาน การมีสวนรวมสําคัญในการสรางสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ปองกันภัยจาก



 

-๒๙-

การกอการรายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพรระบาดของโรคภัย มุงพัฒนา
ศักยภาพและความพรอมในการปองกันและแกปญหา ขามชาติดานการกอการราย ยาเสพติด และ
การหลบหนีเขาเมืองทั้งระบบพัฒนาศักยภาพและความรวมมือภายใน ภูมิภาค เพื่อเตรียมพรอมรับ
ภัยพิบัติทางธรรมชาติและเหตุฉุกเฉิน และรวมมือในการปองกันการติดเชอและการ แพรระบาด
ของโรคอุบัติใหมและโรคระบาดซ้ํา 
 ๖. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  
ใหความสําคัญกับการยกระดับ ขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ เพื่อใหสังคมมีภูมิคุมกัน มุงพัฒนา องคความรูและเครื่องมือในการบริหารจัดการ 
เพื่อรองรับกับความทาทายจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงพัฒนาศักยภาพชุมชนให
พรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การเตรียมความพรอมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
โดยสนับสนุนภาคเอกชน สถานประกอบการ โรงเรียน และทองถิ่นใหมีการเตรียมความพรอม 
และจัดทําแผนปฏิบัติการรองรับภัยพิบัต ิ
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ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดฯ ประกอบดวย ๖ ดาน ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรที่ ๑  การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาการศึกษาและสงเสริมระบบการศึกษาอยางยั่งยืน 

- พัฒนาระบบการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและสงเสริม    
  การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย   
  และสงเสริมความเสมอภาคในการศึกษา 
- สรางศักยภาพทางการศึกษา สงเสริม และพัฒนาทักษะ 
  เพื่อเตรียมความพรอมรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒  สงเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว   
และงานรัฐพิธี 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓  สงเสริม สนับสนนุ แหลงการเรียนรู ชองทางการรับรูขาวสาร  
แนวทางการพัฒนาที่ ๔ สงเสริม สนับสนุนการเผยแพร และการปฏิบัติดานคุณธรรมทาง

ศาสนา จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น   
แนวทางการพัฒนาที่ ๕  อนุรักษศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑทองถิ่น

และศาสนสถาน 
แนวทางการพัฒนาที่ ๖  สงเสริม สนับสนุน การเฝาระวังทางวัฒนธรรมในครอบครัว 

สถานศึกษา และชุมชน 
 ยุทธศาสตรที่ ๒  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ พัฒนา สงเสริม และฝกอบรมอาชีพใหประชาชน 
- สรางทักษะ พัฒนาฝมือกลุมอาชีพ พรอมรองรับการเขาสู    
  ประชาคมอาเซียน 
- สรางเครือขายในการพัฒนาอาชีพควบคูภูมิปญญาทองถิ่น 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒  สงเสริมและสนับสนุนการผลิต/ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัย 
จากสารพิษ ผลิตภัณฑชุมชน และอุตสาหกรรม SME  

แนวทางการพัฒนาที่ ๓  สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางพระราชดําริ 
   เศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔  สงเสริมการพัฒนาพลังงานทดแทน และการประหยัดพลังงาน 

 ยุทธศาสตรที่ ๓  การพัฒนาดานสังคม 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑  สงเสริม สนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒  สงเสริม สนับสนุนกิจการสาธารณสุข 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓  ปองกัน ตอตาน และแกไขปญหายาเสพติด 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔  สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาสังคม และงานสวัสดิการสังคม 



 

-๓๑- 

แนวทางการพัฒนาที่ ๕  การปองกันและรักษาความสงบเรียบรอยในบานเมือง และ 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

แนวทางการพัฒนาที่ ๖  สงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานบรรเทาสาธารณภัย จัดหาวัสดุ 
ครุภัณฑ และอุปกรณในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

แนวทางการพัฒนาที่ ๗  เสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน 
แนวทางการพัฒนาที่ ๘ การเสริมสรางความสมานฉันทในสังคมและความสามัคคี 

 

 ยุทธศาสตรที่ ๔  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และการทองเที่ยว 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑  พัฒนา สงเสริม สนับสนุนพลังงานทดแทน ทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดลอม และมลภาวะ   
แนวทางการพัฒนาที่ ๒  บํารุงรักษาแมน้ําลําคลอง แหลงน้ําตางๆ และการปองกันน้ําทวม  

และน้ําเสีย 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓  การดูแลรักษา และพัฒนาที่สาธารณะ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔  พัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ และ 

เชิงสุขภาพ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๕  พัฒนา สงเสริม พื้นที่ที่มีศักยภาพดานการทองเที่ยวใหเปน 

แหลงทองเที่ยวใหม 
แนวทางการพัฒนาที่ ๖  การเตรียมความพรอมในการรองรับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

 

 ยุทธศาสตรที่ ๕  การพัฒนาดานการบริหารจัดการที่ดี 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑  พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองคกร  สงเสริมการมีสวนรวมของ 

ประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น และสงเสริมการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตย 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒  สงเสริมธรรมาภิบาล การปองกันและปราบปรามการทุจริต และ 
   ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓  สงเสริมสวสัดิการแกผูบริหาร และผูชวยเหลือ อปท. สมาชิกสภา อปท.  
   ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔  ปรับปรุง พัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรมการทํางานของบุคลากร 

- สรางประสิทธิภาพ การมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนการจัดการ 
  ความรูและพัฒนาหนวยงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู   
  พรอมรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

แนวทางการพัฒนาที่ ๕  สนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุง และพัฒนาระบบเทคโนโลยี-
สารสนเทศ เครื่องมือเครื่องใช และอาคารสถานที่ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๖  สงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับกิจการทองถิ่น 
แนวทางการพัฒนาที่ ๗  ปรับปรุง พัฒนารายได และจัดการสินทรัพยราชการที่ไมไดใชงาน 
                                ใหเกิดประโยชนสูงสุด 
แนวทางการพัฒนาที่ ๘  เพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน 
แนวทางการพัฒนาที่ ๙  สนับสนุน สงเสริมการดําเนินงานพัฒนาเพื่อเสริมความมั่นคง 
   ของชาติ กระบวนการยุติธรรมชุมชน  และการจัดการความ  



 

-๓๒- 

                              ขัดแยงโดยสันติวิธี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ยุทธศาสตรที่ ๖  การพัฒนาดานการบริการสาธารณะ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑  กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเทา เสนทาง-

    จักรยานทอระบายน้าํ  ทาเทยีบเรือ  ระบบการจัดการขยะ  ระบบ 
   บําบัดน้ําเสีย และซอมแซมปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคที่ไดรับ 
   ความเสียหายจากสาธารณภัย  
แนวทางการพัฒนาที่ ๒  พัฒนาระบบจราจร และการคมนาคมขนสง 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓  พัฒนาระบบไฟฟา - ประปา 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔  สงเสริม  สนับสนุน การจัดทําผังเมือง  ผังเมืองรวม  ผังเมืองเฉพาะ  
   และปองกันการบุกรุกที่สาธารณประโยชน 
แนวทางการพัฒนาที่ ๕   พัฒนาแหลงน้ําคูคลอง และระบบชลประทาน เพื่อการอุปโภค- 
   บริโภค  การเกษตร และอื่น ๆ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๓๓-

 
 
 
 
 
 

 ผลการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
             - ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพ (SWOT Analysis) ของจังหวัดนครปฐมในภาพรวม 
 

ปจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strength:S) จุดออน (Weakness:W) 

๑. เปนจังหวัดปริมณฑล  มีการคมนาคมขนสงสะดวก 
๒. ทรัพยากรดินและน้าํอุดมสมบูรณเหมาะแกการ 
    เกษตร มีแมน้าํตนทุนสายหลัก คือ แมน้าํทาจีน 
๓. ระบบชลประทานครอบคลุมพื้นที่ทั้งจังหวัด 
๔. มีแหลงทองเที่ยวที่หลากหลายทั้งทาง 
   ประวัติศาสตรและวัฒนธรรมที่โดดเดน 
   ระดับประเทศ    
๕. เมืองศูนยกลางการศึกษาครอบคลุมทุกระดับ 
๖. มีโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปขนาดใหญรองรับ 
    วัตถุดิบในพื้นที่ 
๗. ผลิตภัณฑ OTOP ที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน 

๑. ผูบรโิภคไมนิยมบรโิภคสนิคาเกษตรปลอดภัย 
๒. ภูมิประเทศเปนที่ลุม  ทาํใหการระบายน้าํไมมี 
    ประสิทธิภาพ 
๓. การใชสารเคมีในภาคเกษตรกรรมมีจาํนวนมาก 
๔. การผลิตพืชเกษตรสวนใหญยังไมไดมาตรฐาน GAP 
๕. ปจจัยการผลิตมีราคาแพง  สงผลใหตนทุนการผลิต 
    ภาคเกษตรสูง 
๖. สัดสวนของเด็กและเยาวชนแนวโนมกอคดีมากขึ้น 
๗. ทาํเลที่ตั้งใกลกรุงเทพฯ นักทองเที่ยวไมนิยม 
    พักคางแรม ทาํใหขาดรายไดจากการทองเที่ยวและ 
    บริการ 

 

ปจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity:O) อุปสรรค (Threat:T) 

 

๑. นโยบายครัวไทยสูครัวโลก 
๒. นโยบายของรัฐใหความสาํคัญกับ Food Safety 
    Zonning, การบริหารจัดการพื้นที่เกษตรกรรม 
    (Zonning), Smart Farmer การบริหารจัดการน้าํ 
๓. นโยบายรัฐบาลในการเปดตลาดสินคาเกษตร 
    ในประชาคมอาเซียน 
๔. การกอสรางทาเรือน้าํลึกทวายในประเทศ 
    เพื่อนบาน 
๕. นโยบายการสงเสริมการทองเที่ยวของรัฐบาล 
๖. การเขาสูประชาคมอาเซียน นักทองเที่ยว 
   ในกลุมเขามาทองเที่ยวมากขึ้น 
๗. การเปลี่ยนแปลงสภาวะดานเศรษฐกิจอัตราการ  
   ขยายตัว และเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของ 
   ประเทศไทยอยูในเกณฑดี ภาคอุตสาหกรรม  
   เปนภาคการผลิตที่มีบทบาทสูง ภาคเกษตร 

 

๑. พื้นที่เกษตรประสบปญหาภัยธรรมชาติ 
๒. ผลกระทบจากการบังคับใชผังเมืองรวม ไมสามารถ 
    อนุญาตใหตั้งโรงงานได 
๓. การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศของโลก สงผลกระทบ 
    ดานการเกษตร เชน ผลผลิตนอยลง ดานสังคม  
    เชน โรคระบาด การเคลื่อนยายแรงงาน เกษตรกร 
    ยากจน และปญหาภัยธรรมชาติ 
๔. การเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
    กอใหเกิดการแขงขันดานการคา การลงทุนและ 
    การทองเที่ยว 
๕. การเปลี่ยนแปลงสภาวะดานสังคม ประเทศไทย 
    กาวสูสังคมผูสูงอายุจากการมีโครงสรางประชากร 
    ที่วัยสูงอายุเพิ่มขึ้น วัยเด็กและวัยแรงงานลดลง 
 



 

-๓๔-

   เปนแหลงสรางรายไดหลักของประชาชน 
 

 
 
 
 
  ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของทองถิ่น ดวยเทคนิค  SWOT  Analysis  (จุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค)   
๑.  ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ปจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength:S) จุดออน (Weakness:W) 

๑. เปนภารกิจ/อํานาจหนาที่ตามกฎหมายของ อปท. 
๒. องคกรมีความพรอมในการดําเนินงานดาน
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
๓. ผูบริหารทองถิ่นใหความสําคัญในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐานทุกระดับ 

๔. องคกรไดรับการยอมรับ ตลอดจนมีการประสานงาน  
และใหความรวมมือจากหนวยงาน/สถานศึกษา เปน
อยางดีมาโดยตลอด 
๕. การจัดสรรงบประมาณสามารถดําเนินการไดอยาง
รวดเร็ว  

๑. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแก 
อปท.  
ไมเอื้อตอการดําเนินงาน 
 

ปจจัยภายนอก 

โอกาส (Opportunity:O) อุปสรรค (Threat:T) 

๑. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ ๑๑  
ใหความสําคัญ 

๒. มสีถาบันการศึกษา แหลงการศึกษาที่หลากหลายใน 

ทุกระดับ  
๓. อยูในเขตปริมณฑล – การคมนาคมสะดวก 

๔. ตามรัฐธรรมนูญกําหนดใหเรียนฟรี ๑๒ ป 
๕. เปนศูนยกลางดานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และ
ประวัติศาสตร 
๖. เปนศูนยกลางประวัติศาสตรและวัฒนธรรมสมัยทวา
ราวดี 
๗. มีกลุมอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมไทยทรงดําใน
ทองถิ่น        
๘. มีหนวยงานสงเสริมดานวัฒนธรรมประจําจังหวัด 
 

๑. บุคลากรครูผูสอนในสถานศึกษายังไมเพียงพอ 

๒. โรงเรียนประถม – มัธยม ยังขาดแคลนสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ สื่อการเรียนการสอน และวัสดุทางการ
ศึกษาที่มี 
ประสิทธิภาพ 
๓. สถานศึกษา ขาดงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรทางดานการศึกษา 

๔. คานิยมและวัฒนธรรมของชาวตางชาติเขามามี
บทบาทตอสังคมไทยมากขึ้น 

๕. ผูปกครองยังมีคานิยมสงบุตรหลานเขาโรงเรียนที่มี
ชื่อเสียง 
๖. ขอจํากัดการศึกษาของคนในสังคม ทําใหวิถีการ
ดําเนินชีวิตของคนไทยเปลี่ยนแปลงไป 

๗. ขาดความตอเนื่องในการสงเสริมการสืบทอด
วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น  



 

-๓๕-

๘. สภาพเศรษฐกิจปจจุบัน สงผลตอการศึกษาของ
เยาวชน 

 



บทที่  ๒ 
วิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 

 
วิสัยทัศน  
 

 นครแหงคุณภาพการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม เลิศล้ําการกีฬาและภูมิปญญา
ทองถิ่น 
 
พันธกิจ  

 

 ๑.  สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาสําหรับเยาวชนและประชาชนได
เรียนรูตลอดชีวิต เพื่อการเปนสมาชิกประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกที่มี
ประสิทธิภาพ 
 ๒.  สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาเยาวชนและประชาชนใหตระหนักรู  เห็น
ความสําคัญ และจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย รวมทั้งเห็น
คุณคาของเอกลักษณวัฒนธรรมประเพณีไทย 
 ๓.  สงเสริม สนับสนุน พัฒนาเยาวชนและประชาชน ใหมีความเปนเลิศตาม
ทักษะและสมรรถภาพของแตละคนใหเต็มที่ทั้งดานกีฬา ดนตรี ศิลปะ หัตถกรรม และมี
คุณลักษณะที่พึงประสงคของประเทศชาติ 
 ๔.  สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อการ
เรียนรูตลอดชีวิตและกาวทันเทคโนโลยี 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓๖ - 
จุดมุงหมาย  

 

 ๑.  สงเสริม  สนับสนุน  การจัดกิจกรรมที่แสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริยในทุกโอกาส  และทุกงานรัฐพิธี  สูนครแหงความจงรักภักด ี
 ๒.  สงเสริม  พัฒนาการศึกษา  และสถานศึกษา  การจัดหาวัสดุ  อุปกรณ  สื่อ  เทคโนโลยี  
นวัตกรรมทางการศึกษาสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหครอบคลุมทุกโรงเรียน 
 ๓.  ยกระดับ  พัฒนาประสิทธิภาพขาราชการครู/บุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดนครปฐม  
ดวยกระบวนการฝกทักษะ  ประสบการณ  อบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน 
 ๔.  พัฒนาคุณภาพชีวิตผูเรียน  ใหมีทักษะชีวิต  มีคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม ๑๒  
ประการ  ดวยกระบวนการคายทักษะชีวิตตานภัยยาเสพติด  คายคุณธรรมจริยธรรม  การ
ฝกอบรม  อบรมสัมมนา  ศึกษาดูงาน  พัฒนาทักษะอาชีพสูศตวรรษท่ี ๒๑  
 ๕.  พัฒนาการศึกษาและโรงเรียน  ใหเด็กสามารถเขาถึงการศึกษาที่มีประสิทธิภาพเทาเทียม  
ดวยการพัฒนาโรงเรียนคูขนาน  และโรงเรียนมาตรฐานสูสากล 
 ๖.  สรางหองสมุด  และพัฒนาแหลงเรียนรู  ศูนยการเรียนรู  ทางดานการศึกษา  วัฒนธรรม  
ประเพณีไทย  ภูมิปญญาทองถิ่น  เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 
 ๗.  พัฒนาสื่อ  ประชาสัมพันธ  นวัตกรรมทางการศึกษาเผยแพรความรูเกี่ยวกับ  ศิลปวัฒนธรรม  
โบราณสถาน  โบราณวัตถุ  ประวัติศาสตร  จังหวัดนครปฐม 
 ๘.  บํารุงรักษาโบราณสถาน  โบราณวัตถุ  พิพิธภัณฑแหงชาติมีภูมิทัศนโดยรอบสวยงาม 
 ๙.  สงเสริม  สนับสนุน  การจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค  การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม  
ประเพณี  การทํานุบํารุงศาสนา  ภูมิปญญาทองถิ่น  และจัดงานประเพณีลอยกระทงยอนยุค 
 ๑๐.  สงเสริม  สนับสนุนดนตรี  กีฬา  นันทนาการ  และสงเสริมกิจกรรมเด็ก  เยาวชน  และ
ประชาชน 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓๗ - 
 

จุดมุงหมาย 
เพื่อการพัฒนา 

( Goals ) 
 

ตัวชี้วัด 
( KPls ) 

ขอมูล
ปจจุบนั 

(  Baseline 
Data) 

เปาหมาย ( Targets ) 
ป 

๖๐-๖๓ 
ป  

๖๐ 
ป  

๖๑ 

ป  
๖๒ 

ป  
๖๓ 

๑.  สงเสริม  สนับสนุน  การจัดกิจกรรมที่
แสดงออกถึ งความจงรักภักดีต อสถาบัน
พระมหากษัตริยในทุกโอกาส  และทุกงานรัฐ
พิธี  สูนครแหงความจงรักภักดี 
 
 
 

-จํานวน
ผูรวมงาน/
รอยละความ
พึงพอใจใน
การจัดงาน 

๘๕ ๙๕ ๘๕ 
 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 

๒ .   ส ง เ ส ริ ม   พัฒ นาก ารศึ กษ า   แล ะ
สถานศึกษา  การจัดหาวัสดุ  อุปกรณ  สื่อ  
เทคโนโลยี  นวัตกรรมทางการศึกษาสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนใหครอบคลุมทุก
โรงเรียน 

 
 

- จํ า น ว น
โ ร ง เ รี ย นที่
ไ ด รั บ ก า ร
สนับสนุน 

๘๐ ๙๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๐ 

๓.  ยกระดับ  พัฒนาประสิทธิภาพขาราชการ
ครู/บุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดนครปฐม  
ดวยกระบวนการฝกทักษะ  ประสบการณ  
อบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน 

 
 

- ร อ ย ล ะ
ค ว า ม พึ ง
พ อ ใ จ ข อ ง
ผู เ ข า ร ว ม
โครงการ 

๘๕ ๙๐ ๘๕ 
 

๘๕ ๙๐ ๙๐ 

๔.  พัฒนาคุณภาพชีวิตผูเรียน  ใหมีทักษะชีวิต  
มีคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม ๑๒  ประการ  
ดวยกระบวนการคายทักษะชีวิตตานภัยยาเสพ
ติด  คายคุณธรรมจริยธรรม  การฝกอบรม  
อบรมสัมมนา  ศึกษาดูงาน  พัฒนาทักษะ
อาชีพสูศตวรรษท่ี ๒๑ 

 
 
 

- รอยละของ
ผู เ ข า ร ว ม
โครงการ 

๘๐ ๙๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๐ 

๕.  พัฒนาการศึกษาและโรงเรียน  ใหเด็ก
สามารถเขาถึงการศึกษาที่มีประสิทธิภาพเทา
เทียม  ดวยการพัฒนาโรงเรียนคูขนาน  และ
โรงเรียนมาตรฐานสูสากล 

- จํานวน
สถานศึกษา 
ที่ได
มาตรฐาน 

๘๐ ๙๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๐ 

 



- ๓๘ - 
 

จุดมุงหมาย 
เพื่อการพัฒนา 

( Goals ) 

ตัวชี้วัด 
( KPls ) 

ขอมูล
ปจจุบนั 

( Baseline 
Data) 

เปาหมาย ( Targets ) 
ป  

๖๐-๖๓ 
ป  

๖๐ 
ป  

๖๑ 

ป  
๖๒ 

ป  
๖๓ 

๖. สรางหองสมุด  และพัฒนาแหลงเรียนรู  ศูนย
การเรียนรู   ทางดานการศึกษา  วัฒนธรรม  
ประเพณีไทย  ภูมิปญญาทองถิ่น  เพื่อการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

 

- จํานวน
แหลงการ
เรียนรูท่ี
หลากหลาย 
 

๗๐ ๘๐ ๗๐ ๗๐ ๗๕ ๘๐ 

๗.  พัฒนาส่ือ  ประชาสัมพันธ  นวัตกรรมทาง
การศึกษาเผยแพรความรูเกี่ยวกับ  ศิลปวัฒนธรรม  
โบราณสถาน  โบราณวัตถุ   ประวัติศาสตร  
จังหวัดนครปฐม 

 

- จํานวนสื่อ
การเรียนรู 

๗๐ ๘๐ ๗๐ ๗๐ ๗๕ ๘๐ 

๘.  บํารุงรักษาโบราณสถาน  โบราณวัตถุ  
พิพิธภัณฑแหงชาติมีภูมิทัศนโดยรอบสวยงาม 

 

- รอยละของ
ผู เ ข า ร ว ม
กิจกรรม 

๘๐ ๘๕ ๘๐ 
 

๘๐ ๘๕ ๘๕ 

๙.  สงเสริม  สนับสนุน  การจัดกิจกรรม
เชิงสรางสรรค  การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม  
ประเพณี  การทํานุบํารุงศาสนา  ภูมิปญญา
ทองถิ่น  และจัดงานประเพณีลอยกระทงยอน
ยุค 

 

- รอยละของ
ผู เ ข า ร ว ม
กิจกรรม 

๘๕ ๙๐ ๘๕ 
 

๘๕ ๙๐ ๙๐ 

๑๐ .  ส ง เ ส ริ ม   สนั บสนุ น ดนตรี   กี ฬ า  
นันทนาการ  และสงเสริมกิจกรรมเด็ก  เยาวชน  
และประชาชน 

- รอยละของ
ผู เ ข า ร ว ม
กิจกรรมที่มี
สุขภาพกาย
และจิตใจดีขึ้น 

๘๕ ๙๐ ๘๕ 
 

๘๕ ๙๐ ๙๐ 

 
 
 
 
 



- ๓๙- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 
 
 

๑. ตัวชี้วัด  ๑  : จํานวนผู้ ร่วมงาน/ร้อยละความพงึพอใจในการจดักิจกรรม 

๒. ขอบเขตความหมาย : กิจกรรม  หมายถึง  โครงการหรือกิจกรรมที�แสดงออกถึงความจงรักภกัดีต่อ 

สถาบนัพระมหากษัตริย์ในทกุโอกาสและทกุงานรัฐพธีิที�องค์การบริหารส่วนจงัหวดันครปฐมจดัขึ �น 

๓. หนวยวัด : รอยละ 

๔. เปาหมาย/เกณฑ (ป ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) : รอยละ  ๙๕ 

๕. วิธีการคํานวณ : นับจากจํานวนครั้งที่จัดกิจกรรม 

๖. ขอมูลปจจบุัน (ขอมลูพื้นฐาน) : รอยละ ๘๕ 

๗. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :  จากองคการบริหารสวนจังหวัดนครปฐม/แจงนับ 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : ปละ  ๑  ครั้ง 

 
 
 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

๑.  ตัวชี้วัด  ๒  : จํานวนโรงเรียนที�ได้รับการสนบัสนนุ 

๒. ขอบเขตความหมาย : อุปกรณประกอบการเรียนการสอน  หมายถึง  อุปกรณเคร่ืองเลนพัฒนาการ 

สื่อการเรียนการสอน ฯลฯ 

๓. หนวยวัด : รอยละ 

๔. เปาหมาย/เกณฑ (ป ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) : รอยละ ๙๐ 

๕. วิธีการคํานวณ : คํานวณจากความจําเปนที่จะตองม ี

๖. ขอมูลปจจบุัน (ขอมลูพื้นฐาน) : รอยละ ๘๐ 

๗. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : จากองคการบริหารสวนจังหวัดนครปฐม/แจงนับ 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : ปละ  ๑  ครั้ง 

 



- ๔๐ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

๑.  ตัวชี้วัด  ๓  : จํานวนผู้ ร่วมงาน/ร้อยละความพงึพอใจในการจดักิจกรรม 

๒. ขอบเขตความหมาย : กิจกรรม  หมายถึง  โครงการหรือกิจกรรมเกี�ยวกบัการฝึกอบรมเพิ�ม 

ประสิทธิภาพบคุลากรทางการศกึษา 

๓. หนวยวัด : รอยละ 

๔. เปาหมาย/เกณฑ (ป ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) : รอยละ ๙๐ 

๕. วิธีการคํานวณ : นับจากจํานวนครั้งที่เขารับการฝกอบรม 

๖. ขอมูลปจจบุัน (ขอมลูพื้นฐาน) : รอยละ ๘๕ 

๗. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : จากองคการบริหารสวนจังหวัดนครปฐม/แจงนับ 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : ปละ  ๑  ครั้ง 

 

 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

๑.  ตัวชี้วัด  ๔  : จํานวนผู้ ร่วมงาน/ร้อยละความพงึพอใจในการจดักิจกรรม 

๒. ขอบเขตความหมาย : กิจกรรม  หมายถึง  โครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรม   

จริยธรรมคานิยม ๑๒ ประการ 

๓. หนวยวัด : รอยละ 

๔. เปาหมาย/เกณฑ (ป ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) : รอยละ ๙๐ 

๕. วิธีการคํานวณ : นับจากจํานวนครั้งทีจ่ัดกิจกรรม 

๖. ขอมูลปจจบุัน (ขอมลูพื้นฐาน) : รอยละ ๘๐ 

๗. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : จากองคการบริหารสวนจังหวัดนครปฐม/แจงนับ 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : ปละ  ๑  ครั้ง 

 



- ๔๑ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

๑.  ตัวชี้วัด  ๕  : จํานวนสถานศกึษาที�ได้มาตรฐาน 

๒. ขอบเขตความหมาย : สถานศึกษา  หมายถึง  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษานครปฐม เขต ๑,เขต ๒  และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๙ 

๓. หนวยวัด : รอยละ  

๔. เปาหมาย/เกณฑ (ป ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) : รอยละ ๙๐ 

๕. วิธีการคํานวณ : คํานวณจากความพรอมที่มีอยู 

๖. ขอมูลปจจบุัน (ขอมลูพื้นฐาน) : รอยละ ๘๐ 

๗. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : จากองคการบริหารสวนจังหวัดนครปฐม/แจงนับ 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : ปละ  ๑  ครั้ง 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

๑.  ตัวชี้วัด  ๖  : จํานวนแหล่งการเรียนรู้ที�หลากหลาย 

๒. ขอบเขตความหมาย : แหลงการเรียนรู  หมายถึง  อาคาร/สถานท่ีเรียนรูทางดานการศึกษา 

วัฒนธรรม ประเพณีไทย  ภูมิปญญาทองถิ่น 

๓. หนวยวัด : รอยละ 

๔. เปาหมาย/เกณฑ (ป ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) : รอยละ ๘๐ 

๕. วิธีการคํานวณ : คํานวณจากแหลงการเรียนรูที่มีอยู 

๖. ขอมูลปจจบุัน (ขอมลูพื้นฐาน) : รอยละ ๗๐ 

๗. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : จาก  องคการบริหารสวนจังหวัดนครปฐม/แจงนับ 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : ปละ  ๑  ครั้ง 

 

 

 



-๔๒- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

๑.  ตัวชี้วัด  ๗  : จํานวนสื�อการเรียนรู้ 

๒. ขอบเขตความหมาย : สื่อการเรียนรู หมายถึง  สื่อประชาสัมพันธการเผยแพรความรูเกี่ยวกับ 

ศิลปวัฒนธรรม  โบราณสถาน  โบราณวัตถุ  ประวตัิศาสตรจังหวัดนครปฐม 

๓. หนวยวัด : รอยละ 

๔. เปาหมาย/เกณฑ (ป ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) : รอยละ ๘๐ 

๕. วิธีการคํานวณ : คํานวณจากความจําเปนที่จะตองม ี

๖. ขอมูลปจจบุัน (ขอมลูพื้นฐาน) : รอยละ ๗๐ 

๗. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : จากองคการบริหารสวนจังหวัดนครปฐม/แจงนับ 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : ปละ  ๑  ครั้ง 

 

 รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

๑.  ตัวชี้วัด ๘  : ร้อยละของผู้ เข้าร่วมกิจกรรม 

๒. ขอบเขตความหมาย : กิจกรรม  หมายถึง  โครงการหรือกิจกรรมที�เกี�ยวกบัการทํานบํุารุง 

โบราณสถาน  โบราณวตัถ ุ พิพธิภณัฑ์แห่งชาติ  ที�องค์การบริหารส่วนจงัหวดันครปฐมจดัขึ �น 

๓. หนวยวัด : รอยละ 

๔. เปาหมาย/เกณฑ (ป ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) : รอยละ ๘๕ 

๕. วิธีการคํานวณ : นับจากจํานวนครั้งทีจ่ัดกิจกรรม 

๖. ขอมูลปจจบุัน (ขอมลูพื้นฐาน) : รอยละ ๘๐ 

๗. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : จาก  องคการบริหารสวนจังหวัดนครปฐม/แจงนับ 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : ปละ  ๑  ครั้ง 

 

 



-๔๓- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

๑.  ตัวชี้วัด ๙  : ร้อยละของผู้ เข้าร่วมกิจกรรม 

๒. ขอบเขตความหมาย : กิจกรรม  หมายถึง  โครงการหรือกิจกรรมที�เกี�ยวกบัการจดักิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ 

การอนรัุกษ์ศิลปวฒันธรรม  ประเพณี  การทํานบํุารุงศาสนาภมูิปัญญาท้องถิ�น  ที�องค์การบริหารส่วน

จงัหวดันครปฐมจดัขึ �น 

๓. หนวยวัด : รอยละ 

๔. เปาหมาย/เกณฑ (ป ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) : รอยละ ๘๕ 

๕. วิธีการคํานวณ : นับจากจํานวนครั้งทีจ่ัดกิจกรรม 

๖. ขอมูลปจจบุัน (ขอมลูพื้นฐาน) : รอยละ ๘๕ 

๗. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : จาก  องคการบริหารสวนจังหวัดนครปฐม/แจงนับ 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : ปละ  ๑  ครั้ง 

 

 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

 
๑.  ตัวชี้วัด ๑๐  : ร้อยละของผู้ เข้าร่วมกิจกรรมที�มีสขุภาพกายและจิตใจที�ดี 

๒. ขอบเขตความหมาย : กิจกรรม  หมายถึง  โครงการหรือกิจกรรมที�สนบัสนนุดนตรี  กีฬา  นนัทนาการ   

และส่งเสริมกิจกรรมเด็ก  เยาวชน  และประชาชน  ที�องค์การบริหารส่วนจงัหวดันครปฐมจดัขึ �น 

๓. หนวยวัด : รอยละ 

๔. เปาหมาย/เกณฑ (ป ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) : รอยละ ๙๐ 

๕. วิธีการคํานวณ : นับจากจํานวนครั้งทีจ่ัดกิจกรรม 

๖. ขอมูลปจจบุัน (ขอมลูพื้นฐาน) : รอยละ ๘๕ 

๗. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : จาก  องคการบริหารสวนจังหวัดนครปฐม/แจงนับ 

๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : ปละ  ๑  ครั้ง 

 

 



บทที่  ๓ 

 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

 
 

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๑. การพัฒนาดาน   
    การศึกษา 

 

๑.๑ พัฒนา สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพอยางท่ัวถึง เทาเทียมและเปน 
ธรรมกับผูเรียน และมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 

๑.๒ พัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะและ
คุณลักษณะ ที่พึงประสงค รวมทั้งคานิยม 
๑๒ ประการ 

๑.๓ ส ง เ ส ริ ม   สนับสนุน   วั ส ดุ   อุ ปก รณ   
สื ่อเทคโนโลยีทางการศึกษา  นวัตกรรม
ทางการศึกษา  แหลงเรียนรู   ศูนยการ
เรียนรู  เพื่อการศึกษาตลอดชีวิต 

๑.๔ สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
เพื่อความเปนเลิศดานการดนตรี  กีฬา  
คายคุณธรรมจริยธรรม  ทักษะชีวิต  และ
ทักษะอาชีพ 

๑.๕ สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาดานประสบการณ  ทักษะ  และเจต
คติการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมี
ความเชี่ยวชาญมากยิ่งขึ้น 

๑.๖  สงเสริมและสนับสนุนการสรางเครือขาย
ทางการศึกษาที่เขมแข็งทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองการศึกษาฯ 



- ๔๕ - 
 

 
ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา หนวยงานที่

รับผิดชอบ 
 

๒. การพัฒนาดาน 
     ศาสนา  วัฒนธรรม  

ประเพณีทองถิ่น 

 

๒.๑  ส ง เ สริ มการจั ด ง าน เฉลิ มพระ เกี ย รติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  และพระบรม
วงศานุวงศในวโรกาสตางๆ  รวมทั้งกิจกรรมรัฐพิธ ี

๒.๒  สงเสริม  สนับสนุน  เผยแพรพระพุทธศาสนา  
การปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  
จารีตประเพณีอันดีงานของไทยการจัดงาน
มหาธีรราชเจารําลึก  งานมหกรรมวัฒนธรรม 

       จังหวัด  งานวัฒนธรรมทองถิ่น ฯลฯ 

๒.๓ ส ง เ ส ร ิม   ส นับ สน ุน   ก า รทํา น ุบํา ร ุง  
พระพุทธศาสนา  อนุรักษศิลปวัฒนธรรม
โบราณสถาน  โบราณวัตถุ  พิพิธภัณฑทองถิ่น  
และศาสนสถานเพื่อความยั่งยืนสูชุมชน 

๒.๔  สง เสริม  สนับสนุน  การเฝาระวังทาง
วัฒนธรรมในครอบครัวสถานศึกษา  และ
ชุมชน  ใหคนไทยมีคานิยม ๑๒ ประการ 

๒.๕  สงเสริม  สนับสนุน  สรางแหลงเรียนรู  
ศูนยการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น  สูชุมชน 
และชองทางการรับรูขาวสาร 

สํานักปลัด/ 
กองการศึกษาฯ 

 

๓. การพัฒนาดาน  
    ดนตรี  กีฬา และ  
    การทองเที่ยว 
 

๓.๑ พัฒนา  สงเสริมและสนับสนุนการจัดแขงกีฬา
โรงเรียน  กลุมโรงเรียน  ชุมชน  อําเภอ  
จังหวัด  เพื่อใหเยาวชนและประชาชนทั่วไป
ไดมีพื้นที่ได เลนกีฬา  ใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน  และจัดคายกีฬาหางไกลยาเสพ
ติด และ กิจกรรมนันทนาการ 

๓.๒  สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาจัด
กิจกรรมดานกีฬา  ดนตรี  ศิลปะ  และ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อการลดเวลาเรียนรู
สําหรับนักเรียนในทุกระดับชั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัด/ 
กองการศึกษาฯ 



- ๔๖ - 
 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๓. การพัฒนาดาน  
    ดนตรี  กีฬา และ  
    ก า ร ท อ ง เ ที ่ย ว 

(ตอ) 
 

 
 

๓.๓  สงเสริมและสนับสนุนใหเยาวชนไดพัฒนา
ทักษะดานดนตรีสูการเปนนักดนตรีอาชีพ 

 

๓.๔  สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมดาน
การทองเที่ยวในจังหวัดนครปฐมใหนักเรียน
ไดเรียนรู  เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธเปน
มัคคุเทศกดานการทองเที่ยวจังหวัดนครปฐม 

 

สํานักปลัด/ 
กองการศึกษาฯ 

 

๔ .   ก ารพ ัฒนาภ ูมิ
ปญญาทองถิ่นตาม
ห ล ัก เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ
พอเพียง 

 

๔.๑ พัฒนาภูมิปญญาทองถิ่นในจังหวัดนครปฐม  
สูการเรียนรูตลอดชีวิตตามแนวทางหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

๔.๒ จัดทําสื่อเทคโนโลยี  เผยแพรภูมิปญญา
ท อ งถิ่ นขอ งจั งหวั ดนครปฐม เพื่ อก า ร
ท อ ง เ ที่ ย ว เ ชิ ง อ นุ รั ก ษ แ ล ะ อ า ชี พ  
ประชาสัมพันธภูมิปญญาทองถิ่น 

 

๔.๓  พัฒนาภูมิปญญาทองถิ่นสูสังคมอาเซียน 
 

สํานักปลัด/ 
กองการศึกษาฯ 

 

๕. การบริหารจัดการที่ดี 
 

๕.๑ สนับสนุนการปฏิบัติงาน  ปรับปรุง  และ
พั ฒ น า ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ  
เคร่ืองมือเครื่องใช  และอาคารสถานท่ี 

 

 

กองการศึกษาฯ 

 



 

บทที่ ๔ 

การติดตามและประเมินผล 

การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาไปสูการปฏิบัต ิ

๔.๑ วิธีการติดตามและประเมินผลการนําแผนยุทธศาสตรฯ ไปสูการปฏิบัต ิ

  องคการบริหารสวนจังหวัดนครปฐม  ไดกําหนดระยะเวลาในการติดตาม

ผลการดําเนินงานปละ  ๔  ครั้ง  รายไตรมาส  โดยรายงานใหผูบริหารทราบทุกสิ้นสุดไตร

มาส  ดังนี้ 

   ไตรมาสท่ี ๑ (เดือนตุลาคม – เดือนธันวาคม) 

   ไตรมาสท่ี ๒ (เดือนมกราคม – เดือนมีนาคม) 

   ไตรมาสท่ี ๓ (เดือนเมษายน – เดือนมิถุนายน) 

   ไตรมาสท่ี ๔ (เดือนกรกฎาคม – เดือนกันยายน) 

๔.๒ หวงเวลาในการติดตามและประเมินผลการนําแผนยุทธศาสตรฯ ไปสูการปฏิบัต ิ

การติดตามและประเมินผลการนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา

ไปสูการปฏิบัติ ไดกําหนดหวงระยะเวลาในการดําเนินการติดตามผลการดําเนินงานและ

ประเมินผลการนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาไปสูการปฏิบัติปละ  ๑  ครั ้ง  

ภายในเดือนธันวาคม เพื่อสรุปรายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งไดจากการติดตาม

และประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาตอผู บริหารทองถิ ่น  รวมถึงปด

ประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผย  ไมนอยกวาสามสิบวัน 

 


