
 

 
 

 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 

  

 
 
 

                                                                                                     



                                                                                                      
 สรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 256๒ – วันที่ 3๐ กันยายน 256๓  
 

๑. บทนำ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ เพื่อให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) เพื่อให้ทุกหน่วยงานภายในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม         
ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ท้ังเป็นการสร้างระบบราชการท่ีมีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบ      
และประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส และสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์      
และปลูกจิตสำนึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีรัฐ ประกอบด้วยกัน ๔ ยุทธศาสตร์ คือ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้าง
สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อการป้องกันการทุจริต  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒. ปัจจัยสนับสนุนการดำเนินงานแผนปฏิบัติการฯ 
ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันให้การดำเนินงานประสบความสำเร็จ ดังนี้ 
- การท่ีมีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบโดยฝ่ายสภา เป็นการสร้างระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ใน  ระดับหนึ่ง 
- มีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใส โดยมีการจัดต้ังศูนย์รับเรื่องราว ร้องทุกข์ และศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
- ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความสำคัญและกำชับหน่วยงานในสังกัดให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ทำให้การ
ดำเนินงาน/โครงการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

 

 

 

 



๓. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
๑. การจัดทำข้อเสนอโครงการคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามแผนปฏิบัติการฯ ค่อนข้างมีระยะเวลากระช้ันชิด ทำให้การเตรียมข้อเสนอโครงการอาจยังไม่สมบรูณ์ 
ครบถ้วน 
  ข้อเสนอแนะ   
หน่วยงานเจ้าภาพ สำนักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ควรมีการจัดทำแผนงาน/ปฏิทิน/คู่มือ เพื่อปรับกระบวนการทำงานจัดทำแผน/ยุทธศาสตร์ให้เกิดการบูรณา
การโครงการ/กิจกรรม ระดับกระทรวงหรือหน่วยงานต่างๆ ร่วมกัน เพื่อให้สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ชาติและทันกับระยะเวลาท่ีจะต้องเสนอคำของบประมาณฯ ท่ีกำหนด 
๒.การปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต การปรับเปล่ียนฐานความคิด และการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหเ้กิดสังคมท่ีไม่ทนต่อ  การทุจริตเป็นเสมือน
เรื่องของนามธรรมและเป็นเรื่องของทัศนคติของบุคคลส่วนหนึ่ง ซึ่งอาจยากต่อการเปล่ียนแปลง 
  ข้อเสนอแนะ 
ต้องมีการดำเนินงานโดยเริ่มจากสถาบันครอบครัว และสถาบันต่างๆ ของสังคม รวมทั้งต้องมีการจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีหลากหลาย เปิดโอกาสให้ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมใน
ทุกระดับ อย่างต่อเนื่องและใช้เวลาให้เกิดเป็นทัศนคติ/ค่านิยม วัฒนธรรมในองค์กรท่ีดี รวมทั้งติดตามประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม 
๓.พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่การทำการทุจริต ประพฤติมิชอบ ให้เป็นรปูธรรมมากขึ้น 
 ข้อเสนอแนะ 
เปิดโอกาสให้ภาคประชาสังคม (ภาคเอกชน ประชาชน และเครือข่ายต่างๆ) ได้มีโอกาสเข้าร่วมในกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม โดยเฉพาะการตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานราชการท่ีมีผลกระทบต่อประชาชนหรือตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายต่างๆ 
                                
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

 
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 

 
ผลการดำเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ งบบูรณาการ 

(ตามแผน) 
งบหน่วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

๑. โครงการฝึ กอบรม คุณธรรม 
จริ ยธรรม ของ อบจ .นครปฐม 
ประกอบด้ วยผู้ บริ หารท้ องถิ่ น 
สมาชิ กสภาท้ องถิ่ นข้ าราชการ 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
 
 
๒. โครงการจัดประชุมให้ความรู้
เกี่ยวกับประชาธิปไตย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้ทัศนคติ
ในการทำงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
ผู้เข้าอบรมได้รับ
ความรู้ ทัศนคติใน
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอัน 
มีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขได้
อยา่งถูกต้อง 
 
 
 
 
 

- สร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนัก 
แก่บุคลากรท้ัง 
ข้าราชการการ เมือง
และฝ่ายประจำของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
- เยาวชน นักเรียน 
นักศึกษาในพื้นท่ี
จังหวัดนครปฐม 
จำนวน ๒๐๐ คน - 
ผู้บริหาร อบจ.
นครปฐม หัวหน้า
ส่วนราชการและ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง
จำนวน ๑๐๐ คน 
 
 
 

-ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ มิได้ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
- ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ มิได้ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
กองกิจการ
สภาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 

 
ผลการดำเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ งบบูรณาการ 

(ตามแผน) 
งบหน่วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

๓. โครงการอบรม “การส่งเสริม
หน่ วยงาน ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส” 
 
 
 
 
๔ . โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
บำรุงรักษาส่ิงแวดล้อมจังหวัด
นครปฐมเพื่อสร้างจิตสำนึกท่ีดี
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ป ระ ช าชน     ใน ก ารรั ก ษ า
ส่ิงแวดล้อม   ตามโครงการวันรัก
ต้น ไม้  ประจำปีของชาติ  พ.ศ.
๒๕๖๓ 
 
 

- ผู้เข้ารับการอบรม
ความรู้ทัศนคติใน
การทำงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
- จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้บริหาร อบจ.
นครปฐม หัวหน้า
ส่วนราชการและ
เจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้องจำนวน 
๑๐๐ คน 
 
- สร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ มิได้ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
- ส่ิงแวดล้อมอยู่ในสภาพท่ีสมบูรณ์ 
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแกป่ระชาชน 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๕๐๐,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

๖๘,๘๔๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองกิจการ
สภาฯ 
 
 
 
 
 
กองช่าง 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                       



 
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 
 

 
ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 

 
ผลการดำเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
ผลการใชง้บประมาณ (ถ้ามี) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ งบบูรณาการ 

(ตามแผน) 
งบหน่วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

๕ . โครงการ “การกำจัดขยะ
อันตราย” เพื่อเป็นการจัดการ
ขยะอันตรายท่ีคงค้างอยู่ในพื้นท่ี
จังหวัดนครปฐม 
 
 
 
๖ .โครงการเร่งรัดและจัดเก็บ
รายได้ขององค์การบริหารส่วน
จั งห วั ด น ค ร ป ฐม ป ร ะ จ ำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
 
 
๗.โครงการเข้าค่ายคุณธรรม
จริยธรรม จำนวน  ๔ โครงการ 
ดังนี ้
 

- ป ริ ม า ณ ข ย ะ
อันตรายในจังหวัด
น ค ร ป ฐม ลด ล ง /
ประชาชนในแต่ละ
พื้น ท่ีมี ส่วนร่วมใน
ก าร คั ด แ ย ก ข ย ะ
อันตราย 
จั ด เก็ บ ภ าษี แ ล ะ
ค่าธรรมเนียมได้สูง
กว่ าประมาณการ
รายรับ 
 
 
จำน วน ผู้ เข้ าร่ ว ม
โครงการ  
 
 
 
 

สร้างจิตสำนึก
และความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิน่ 
 
 
-จัดเกบ็ได้ท่ัวถึง
และเป็นธรรม 
-เก็บภาษีและ
ค่าธรรมเนียมได้
เพิ่มมากขึ้น 
 
สร้างจิตสำนึก
และความ
ตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน 
 

- มีจิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม 
 
 
 
 
 
- รายได้เพิ่มขึ้น 
- ผู้ประกอบการพึงพอใจ 
- เพิ่มประสิทธิภาพให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน 
 
 
- นักเรียนมีจิตสำนึกและความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม 
 
 

       - 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๔๐,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 

๑,๐๐๐,๐๐๐.- 
 
 

๑๗๓,๐๘๘.๓๓ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

  กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
กองคลัง 

 
 
 
 
 

กองศึกษาฯ 
 

 
                                                        



 
                                                                                                

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 
 

ตัวชี้วัด 
 

เป้าหมาย 
 

 
ผลการดำเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
ผลการใชง้บประมาณ (ถ้ามี) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ งบบูรณาการ 

(ตามแผน) 
งบหน่วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

- โครงการเข้าค่ายคุณธรรม -
จริยธรรม นักเรียนกลุ่มโรงเรียน
กำแพงแสน ๑ 
 
 
- โครงการเข้าค่ายคุณธรรม -
จริยธรรม นักเรียนกลุ่มโรงเรียน
บูรพาศึกษา 
 
 
 
 
 

จำน วน ผู้ เข้ าร่ ว ม
โครงการ  
 
 
 
จำน วน ผู้ เข้ าร่ ว ม
โครงการ  
 

สร้างจิตสำนึก
และความ
ตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน 
 
สร้างจิตสำนึก
และความ
ตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน 

นักเรียนมีจิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม 
 
 
 
นักเรียนมีจิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

  ๒๔๙,๖๐๐.- 
 
 
 

 
๒๑๙,๐๐๐.- 

กองศึกษาฯ 
 
 
 

 
กองศึกษาฯ 



 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 
 

 
ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 

 
ผลการดำเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
ผลการใชง้บประมาณ (ถ้ามี) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ งบบูรณาการ 

(ตามแผน) 
งบหน่วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

-โครงการเข้ า ค่ ายคุณธรรม -
จริยธรรม นักเรียนกลุ่มโรงเรียน
กำแพงแสน ๒ 
 
 
 
-โคร งก าร เข้ า ค่ าย คุณ ธรรม
จริยธรรม นักเรียนกลุ่มโรงเรียน
เมืองนครปฐม 
 
 
 
 

จำน วน ผู้ เข้ า ร่ ว ม
โครงการ  
 
 
 
 
จำน วน ผู้ เข้ าร่ ว ม
โครงการ  
 
 
 
 
 

สร้างจิตสำนึก
และความ
ตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน 
 
 
สร้างจิตสำนึก
และความ
ตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน 
 
 

นักเรียนมีจิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม 
 
 
 
 
นกัเรียนมีจิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

๒๓๙,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 

๑๖๗,๖๐๐.- 
 
 
 
 
 

กองศึกษาฯ 
 
 
 
 
 

กองศึกษาฯ 
 
 
 
 
 

 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อปอ้งกันการทุจริต 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 
 

 
ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 

 
ผลการดำเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
ผลการใชง้บประมาณ (ถ้ามี) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ งบบูรณาการ 

(ตามแผน) 
งบหน่วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

๑ .กิ จก รรม ควบ คุม การ เบิ ก
จ่ า ย เ งิ น ต า ม ข้ อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฎีกาเบิกจ่ายเงินท่ี
ได้รับการตรวจสอบ
จากกองคลังและ
เบิกจ่ายเงินให้ผู้มี
สิทธิเรียบร้อยแล้ว 
มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์ถูกต้อง ทุก
ฎีกา 
 
 

เพื่อให้การ
บริหารงาน
การเงินการคลังมี
ความถูกต้อง
เป็นไปตาม
ระเบียบอย่าง
เคร่งครัดสามารถ
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ประชาชนได้
ทันท่วงที 

กองคลังสามารถเบิกจ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิได้
อย่างถกูต้องเป็นไปตามระเบียบทุกฎีกาท่ีมี
การเบิกจ่ายเงิน 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

       - 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

 
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 

 
ผลการดำเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
ผลการใชง้บประมาณ (ถ้ามี) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ งบบูรณาการ 

(ตามแผน) 
งบหน่วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

๑.การรายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้ า ง เพื่ อ เผ ย แ พ ร่ ผ ล ก า ร
ดำเนินงานให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนได้รับรู้ผล
ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร
จัดซื้ อ จัด จ้างของ
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครปฐม 
 
 
 
 

ประชาชนและ
ผู้สนใจข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างของ
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
นครปฐม 

ราย งานผลการจัดซื้ อ จัด จ้ าง  ว ง เงิน 
งบประมาณ วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง รายช่ือผู้
เข้าเสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับ
คัดเลือก และเหตุผลท่ีคัดเลือกผู้เสนอ
ราคาเป็นประจำทุกเดือน โดยประกาศใน
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครปฐม และปิดประกาศ ณ สำนักงาน
องค์การบริหารส่วน จังหวัดนครปฐม 
เพื่อให้ผู้สนใจสามารถเข้าตรวจสอบ 
ผลการดำเนินงานได้  
 
 

       - -        - 
 
 
 

กองพัสดุฯ 

 



 
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 

 
ผลการดำเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
ผลการใชง้บประมาณ (ถ้ามี) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ งบบูรณาการ 

(ตามแผน) 
งบหน่วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

๒. โครงการศูนย์เครือข่ายเพื่อ
แก้ไขปัญหาและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
หรือ (Clinic Center) 
 
 
 
 
 
๓ . โ ค ร ง ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประ เมิ น ผลแผน พัฒ นาของ
อง ค์การบริ ห าร ส่วน จังห วั ด
นครปฐม 

จำนวนโครงการ/
กิจกรรมและจำนวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 
 
 
 
 
 
จำนวนโครงการ/
กิจกรรมและจำนวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

จัดทำโครงการ/
กิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมและโครงการ
อื่นๆท่ีเป็น
ประโยชน์แก่
ประชาชนในเขต
จังหวัดนครปฐม 
จัดทำโครงการ/
กิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและ
การดำเนินการ
ตามโครงการ 

เกิดการมี ส่วนร่วมระหว่างหน่วยงาน
ราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
 
 
 
 
 
 
สามารถนำข้อมูลท่ี ได้มาวิเคราะห์ หา
แนวทางในการพัฒนาและการดำเนินงาน
ได้ตรงตามความต้องการของประชาชน 
 
 
 
 
 

       - 
 
 
 
 
 
 
 
 
       - 

๕๐๐,๐๐๐.- 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐.- 

        - 
 
 
 
 
 
 
 
 
         - 
 
 
 

กองแผนและ
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
กองแผนและ
งบประมาณ 

 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 

 
ผลการดำเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
ผลการใชง้บประมาณ (ถ้ามี) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ งบบูรณาการ 

(ตามแผน) 
งบหน่วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

๑.การจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำปี 
 
 
 
 
๒.การจัดทำรายงานการควบคุม
ภายใน 
 
 
 
 
๓ .การติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
 
 

รายงานการตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
 
 
รายงานการควบคุม
ภายในประจำปี 
 
 
 
 
รายงานการติดตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
 

มีการตรวจสอบได้
ครบถ้วนตาม
แผนการ
ตรวจสอบภายใน
ประจำป ี
 
มีการจัดทำ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
เสร็จส้ินภายใน
ระยะเวลาท่ี
กำหนด 
มีการจัดทำ
รายงานการ
ติดตามและ
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
 

ดำเนินการตรวจสอบได้ตามแผนการ
ตรวจสอบภายในกำหนดไว้ 
 
 
 
 
ดำเนินการจัดทำรายงานการควบคุม
ภายในประจำปีเสร็จส้ินภายในระยะเวลาท่ี
กำหนด 
 
 
 
ดำเนินการจัดทำรายงานการติดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายในประจำปี 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
 
หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
 
หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 
 

 


