
 

 

 

 

 

 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส                      
ภายในหน่วยงาน  

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
จังหวัดนครปฐม 



ความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ตาม ๐42 ไปสู่การปฏบิัติอย่างเป็นรูปธรรม 

********************************** 
ตามที่ อบต.ตั้งใจ มีแนวทางหรือม                                                             ตามที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม มีแนวทางหรือมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อให้การแก้ไข

ข้อบกพร่องและการพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงานให้ดีขึ้นเกิดเป็นรูปธรรมและยั่งยืน โดยมีความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่ได้มีแนวทางไว้แล้ว ซึ่งมีข้อมูลรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA 
ผู้รับผิดชอบ 

หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอน 

หรือวิธีปฏิบัติ 
ยังไม่ 

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

ดำเนินการ 

๑.การสร้างความชัดเจนและความโปร่งใสการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
 
 

 

ทุกกอง ๑.กำหนดระเบียบ 
เงื่อนไข ในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
๒. มีการตรวจสอบ
ทรัพย์สินของทางราชการ
เป็นประจำ 

   
๑.จัดทำระเบียบ 
เงื่อนไข ปรับปรุงให้อยู่
ในสถานะปจัจุบันอยู่
เสมอ เมื่อวันที่ ๓๑ 
มกราคม ๒๕๖๖ 
 
๒. สรุปรายงานข้อมูล
ทรัพย์สินของทาง
ราชการตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ เมื่อวันที่ 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 



แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล 

 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ผู้รับผิดชอบ 

หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอน 

หรือวิธีปฏิบัติ 
ยังไม่ 

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

การดำเนินการ 

๒.การพัฒนากระบวนการให้บริการประชาชน ทุกกอง ๑.จัดทำคู่มือการ
ให้บริการประชาชน และ
มีการปรับปรุงให้
เหมาะสมกับระเบียบและ
สถานการณ์เป็นประจำ 

 

   ๑.จัดทำคู่มือต่างๆ เพ่ือให้ 
เหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน เมื่อวันที่ ๓๑ 
มกราคม ๒๕๖๖ 

๓.การตอบสนองต่อเรื่องร้องเรียนด้านการ
ทุจริต 

 

นิติการ 
สำนักปลัดฯ 

๑.จัดทำช่องทางการ
ร้องเรียนที่ง่าย และทำให้
ผู้ร้องเรียนรู้สึกปลอดภัย 
 

   ๑.มีการรายงานและสรุป
ข้อมูลทุกๆ ๖ เดือน เมื่อ
วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

๔.การสร้างความรับรู ้เกี ่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณของ อบจ. 
 

 

กองแผน ๑.จัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
และเผยแพร่ให้บุคลากร
และสาธารณชนรับทราบ 

   
๑.มีการจัดทำแผนการใช้
จ่ายงบประมาณของอบจ. 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  
เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕  
 

๕.มาตรการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงาน 

 

สำนักปลัดฯ ๑.จัดอบรมจริยธรรม 
แก่ผู ้บริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงาน 

   
๑. ได้มีการจัดอบรมใน
วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 
 



 

 

 


