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คำนำ 
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ สำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ส่วนราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครปฐมมีความรู้ ความเข้าใจ  ถึงกรอบและแนวทาง การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันจะนำไปสู่การปรับปรุงการดำเนินงานป้องกันการทุจริตและยกระดับ
มาตรฐานในการป้องกันขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐมด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ซึ่งเปรียบเสมือนเป็นภูมิคุ้มกันสำหรับการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐมได้ทำงานให้บังเกิด
ประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นและไม่ทำให้ประชาชน ในท้องถิ่นเกิดความคลางแคลงในการทำงานของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐมอีกทั้งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันไม่ให้มีการใช้อำนาจหน้าที่ในการ
บริหารราชการโดยมิชอบได้อีกทางหนึ่งด้วย 

สำหรับกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม
ได้จัดทำให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่๔  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (INTEGRITY and 
Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย ๔ มิติ ดังนี้ 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มิติที่  ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบั ติราชการของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐมจะเป็น
ประโยชน์ต่อการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม และมีส่วนช่วยให้ผู้บริหารของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐมใช้เป็นแนวทางในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ที่กำหนดไว้ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” 

 
 
 
 
 
   องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 

 
 

 
 
 
 
 



สว่นที ่1 
บทนาํ 

 
1. การวเิคราะห์ความเสีย่งในการเกดิการทจุรติในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์  
เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาส ของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทําทุจริต  เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม ่
  การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
ได้แก่การกระจายอํานาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลั กการแล้วการกระจายอํานาจ              
มีวัตถุประสงค์สําคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น           
มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติทําให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 
  ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จําแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
  - การทุจริตด้านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่
เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
- สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 

  - สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่ เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและ 
ขาดคุณธรรมจริยธรรม 
  - สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  - สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน
การตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
  - สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจยัที่นาํไปสูก่ารทจุรติขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็น
ได้ ดังนี้ 

1. โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกั นและ
ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทําให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจาก
การบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอํานาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ
ระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทําให้เกิดการทุจริต 

2. สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทํา
ให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่  มีแนวโน้มที่จะทํา
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรม ในสายตาของประชาชน        
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 

 
 
 

/๔. การผูกขาด... 



- ๒ - 
 
4. การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ - จัดจ้าง เป็นเรื่องของ

การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้ง พบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอตอ่รายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ทําให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทําให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6. การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7. มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะ 
ทําการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ
บ้านเมือง 

2. หลักการและเหตุผล ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหา
เรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลําดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
การเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็น ภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่มักถูกมองจากภายนอกสังคม ว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏ
ข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน  ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ
และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริต 
คอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception 
Index – CPI) การจัดตัง้องค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศ
ไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทําให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัย
ทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีก
นัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทําให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกันโดยเฉพาะ ในหมู่ญาติพ่ีน้อง
และพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบายยกย่องคนที่มีเงินและมีอํานาจคนไทยบางส่วน
มองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต
หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทํางานที่ไม่ได้บูรณา
การความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทํางานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมา
ข้างต้นไม่สามารถทําได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็งปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปีพ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศ
ที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาติ 
 

      /และประชาชน... 
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และประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  
โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับ
การประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี 
 พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น 
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  
ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล

เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม จึงได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับ
การบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดําเนินการ
จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่ เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนําไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน 
- เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดนครปฐม 
- เพ่ื อยกระดับจิตสํ านึ กรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการ              

ฝ่ายการเมืองข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐมรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
- เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐมเป็นไปตามหลักบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ด ี(Good Governance) 
- เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 

audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
- เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
4. เป้าหมาย 
- ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

นครปฐม รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บั งเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ
จริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

 
 

           /-เครื่องมือ... 
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- เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของข้าราชการ 

- โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 

- กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครปฐมทีม่ีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อํานาจอย่างเหมาะสม 

- องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐมมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา  
การทุจริตและประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

5. ประโยชน์ของการจัดทําแผน 
- ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

นครปฐม รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสร้างค่านิยม และ
อุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิ
บาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

- องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐมสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองทีดี่ (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

- ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตสํานึกรักท้องถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทุจริต สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐมทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง       
การทุจริต 

- องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐมมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ          
ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครปฐมต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจ
และให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก 



ตารางแผนปฏบิตัิการปอ้งกนั ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมชิอบ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ขององค์การบริหารสว่นจงัหวดันครปฐม 

 
มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนนิงาน ตวัชี้วดั หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ 

๑. การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 

๑. เสรมิสร้างจติสำนึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจำขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑.โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม
และจริยธรรมผู้นำองค์กรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ
ประโยชนส์ุขของประชาชน 
๒. โครงการฝึกอบรมคณุธรรม 
จริยธรรม ของ อบจ.นครปฐม 
ประกอบด้วย ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิก  สภาท้องถิ่น ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และพนกังานจ้าง 
๓.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ป้องกันปราบปรามการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการ ในท้องถิ่น 
๔. โครงการส่งเสรมิการมสี่วนร่วม
ในการติดตามและประเมินผล 
 
 
๕.โครงการอบรม “การปฏิบตัิ
หน้าท่ีด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 
และไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อนตอบ
แทนคุณแผ่นดิน 
๖. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากร
ดีเด่น อบจ.นครปฐม 
 

๒,๐๐๐,๐๐๐.- 
 
 

 
๕๐๐,๐๐๐.- 

 
 
 
 

๕๐๐,๐๐๐.- 
 
 

 
๒๐๐,๐๐๐.- 

 
 
 

๓๔,๐๐๐.- 
 
 

 
๒,๐๐๐.- 

 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 
 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 

- ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้ทัศนคติใน
การทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 
 
 
 
- ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้ทัศนคติใน
การทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้ทัศนคติใน
การทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้ทัศนคติใน
การทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-บุคลากรในองค์กรเกดิ
แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักงานเลขานุการ 
อบจ. 
 
 
กองการเจ้าหน้าที ่
 
 
 
 
กองกิจการสภา อบจ. 
 
 
 
ทุกส่วนฯ 
 
 
 
ทุกส่วนฯ 
 
 
 
สำนักปลดัฯ 
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  ๔. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งาน เพื่อพัฒนาศักยภาพเครือข่าย
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน พร้อมฝึกซ้อม ความพร้อม
ในการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
๕. โครงการคัดแยกขยะ  สรา้ง
จิตสำนึกท่ีดีและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของบุคลากร  ในการคัด
แยกขยะภายในองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครปฐม, สถาน
สงเคราะห์คนชรานครปฐม และ
สถานสงเคราะหค์นชราเฉลิมราช
กุมารี (หลวงพ่อเปิ่นอุปถัมภ์) 

๑๕๐,๐๐๐.- 
 
 

 
 

๑๐๐,๐๐๐.- 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 
 
 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 

- ผู้เข้าร่วมโครงการ
ไดร้ับความรู้และ
สามารถปฏิบัตติาม  
แผนฯ เบื้องต้นได ้
 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถคัดแยกขยะได้
ถูกประเภท 

กองช่าง 
 
 
 
 
กองช่าง 
 

 ๒. การเสรมิสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 
 

๑. โครงการพัฒนาและ
บำรุงรักษาสิ่งแวดล้อมจังหวัด
นครปฐม เพื่อสร้างจิตสำนึกท่ีดี
และส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการรักษาสิง่แวดล้อม 
๒. โครงการปล่อยปลาคืนสู่แหล่ง
น้ำธรรมชาตเิพื่อรักษาสมดลุ
ให้กับธรรมชาติและเป็นแหล่ง
อาหารในชุมชนภายในจังหวัด
นครปฐม 
 
 
 
 

๕๐๐,๐๐๐.- 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐.- 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 
 
 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 

- การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการรักษา
สิ่งแวดล้อม 
 
 
- การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการรักษา
สิ่งแวดล้อม 
 

กองช่าง 
 
 
 
 
กองช่าง 
 



 
 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนนิงาน ตวัชี้วดั หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ 
  ๓. โครงการปลูกหญ้าแฝก เพื่อลด

การพังทลายของ  หน้าดินและ
สง่เสริมการมี  ส่วนร่วมของ
ประชาชนในชุมชน 
๔. โครงการ “การจัดการกำจดั
ขยะอันตราย” เพือ่เป็นการ
จัดการขยะอันตรายที่คงค้างอยู่ใน
พื้นที่จังหวดันครปฐม 
 
 
๕. โครงการธรรมะเดลเิวอรี่  

๑๐๐,๐๐๐.- 
 
 
 

๑,๐๐๐,๐๐๐.- 
 

 
 
 

 
๑๐,๘๐๐.- 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 
 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

- การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการรักษา
สิ่งแวดล้อม 
 
- ปริมาณขยะอันตราย
ในจังหวัดนครปฐม
ลดลง/ประชาชนในแต่
ละพื้นท่ีมีส่วนร่วมใน
การคัดแยกขยะ
อันตราย 
- จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 
 

กองช่าง 
 
 
 
กองช่าง 
 
 
 
 
 
สำนักปลดั อบจ. 

 ๓. การสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแกเ่ด็กและเยาวชน 

โครงการค่ายคุณธรรม - 
จริยธรรม นักเรยีนในเขตจังหวัด
นครปฐม 
 

๑,๕๐๐,๐๐๐.- ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

- จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ งบประมาณ  ตวัชี้วดั หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ 

 ๔. เปิดเผยข้อมลูการจัดซื้อจดัจ้าง, 
การขายทอดตลาดขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 

 

๑. ประกาศเผยแพร่ข้อมลูขา่วสาร
การจัดซื้อจดัจ้างในเว็บไซต์ของ
กรมบัญชีกลาง และเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครปฐม และปิดประกาศ ณ 
สำนักงานองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครปฐม เพื่อสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน และเปิด
โอกาสให้ผูส้นใจเข้ามามสี่วนร่วม     
ในการแข่งขัน และเพื่อให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครปฐมได ้
๒. ประกาศเผยแพร่ข้อมลูการขาย
ทอดตลาดทรัพยส์ินขององค์การ
บริหารสว่นจังหวัดนครปฐม 
เพื่อใหผู้้สนใจเข้าเสนอราคากับ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครปฐม 
 

- ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 

- จำนวนผู้เข้าร่วม
เสนอราคาโครงการ
จัดซื้อจัดจ้างของ
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครปฐม 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จำนวนผู้เข้าร่วม
ประมลูซื้อทรัพยส์ินท่ี
ขายทอดตลาด 

กองพัสดุและทรัพย์สิน 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ งบประมาณ  ตวัชี้วดั หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ 
๒. การบริหารราชการด้วยความ
โปร่งใส 

๑. การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
 

กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
 

- 
 
 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

- สามารถตรวจสอบ
ยับยั้งการทุจรติได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

สำนักปลดั อบจ. 

 ๒. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัตริาชการ 

กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำป ี
 

- ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

- ร้อยละของ
ความสำเร็จในการ
ป้องกันการทุจริต 

กองคลัง 

 ๓. มาตรการใช้ดลุยพินิจในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

กิจกรรมลดขั้นตอน และ
ระยะเวลาการปฏิบตัิราชการ 

- 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

- จำนวนผู้มาใช้บริการ สำนักปลดั อบจ. 

๓. การส่งเสริมบทบาท และการ
มีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

๑. การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒. การรบัฟังความคิดเห็น การรับ
และตอบสนองเรื่องร้องเรยีน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 
 
๓. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของภาค
ประชาชน และบรูณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจรติ 

๑.การรับฟังความคิดเห็นการรับ
และตอบสนองเรื่องร้องเรยีน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 
๒. โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่าย
เพื่อแก้ไขปัญหา และส่งเสรมิการ
มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
หรือ Clinic Center 
๓. กิจกรรมดำเนินงานศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทกุข์ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 

๑,๐๐๐,๐๐๐.- ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

- จำนวนเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 
 
กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 
 
สำนักปลดั อบจ. 
 

 
 
 
 



มติ ิ ภารกจิตามมติ ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ งบประมาณ  ตวัชี้วดั หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ 
๔. การยกระดับกลไกการ
ตรวจสอบการดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑. การจดัวางระบบตรวจสอบภายใน 
การควบคุมในและการบรหิารความ
เสี่ยงการทจุริต 

๑. การจดัทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำป ี
 
๒. การตดิตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

- 
 
 
- 
 
 

 - สามารถตรวจสอบ
ยับยั้งการทุจรติได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ตรวจสอบยับยั้งการ
ทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 

 ๒. การส่งเสรมิบทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

เผยแพร่ประกาศจัดซื้อจดัจ้างของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครปฐม โดยเปิดโอกาสใหผู้้สนใจ
สามารถสอบถามรายละเอียด
เพิม่เตมิได้ทาง email : 
info@nkppao.go.th หรือ
ช่องทางทีก่รมบัญชีกลางกำหนด 

-  - จำนวนผู้ติดต่อขอ
ข้อมูลรายละเอียดของ
งานเพิ่มเติมผ่าน
ช่องทางทีก่ำหนด 

กองพัสดุและทรัพย์สิน 

รวมงบประมาณทัง้สิน้จำนวน (บาท) ๗,๖๙๖,๘๐๐.-    
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