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วนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 

 องค์กรจะก้าวหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดจากพนักงานที่มีศักยภาพ การพัฒนาทรัพยากรบุคคลจึง  
เป็นพันธกิจสำคัญท่ีองค์กรต้องใส่ใจ นอกจากช่วยเพิ่มศักยภาพให้พนักงาน ยังช่วยรักษาพนักงานที่ดีมีศักยภาพให้
อยู่กับองค์กรได้ระยะยาว อีกท้ังยังช่วยสร้างความภักดีให้กับองค์กรยิ่งขึ้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม จึง
กำหนดกรอบนโยบายและกระบวนการหลักในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย   

             1. การวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
             2. การพัฒนาบุคลากร  
             3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  
             4. การพัฒนาระบบสารสนเทศ  
             5. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร  
             6. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
             7. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 ส่วนที่ 1 การวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
             1.1 การวางแผนอัตรากำลัง  
                   - วิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลัง  
                   - กรอบอัตรากำลัง และการปรับกระบวนการทำงาน 
                   - ทบทวนอัตรากำลัง เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพสูงสุด     
             1.2 การสรรหาและการคัดเลือก  
                   - กระบวนการสรรหาสอดคล้องกับการวางแผนอัตรากำลังคน  
                   - การสรรหาบุคคลคำนึงถึงเป้าหมาย และภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
                   - กระบวนการสรรหาดำเนินการสรรหาอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
                   - การสรรหาคัดเลือกมาจากความสามารถของผู้สมัคร คงไว้ซึ่งความมีมาตรฐาน  
                     มีประสิทธิภาพ สมรรถนะ และความถูกต้อง 
                   - ตำแหน่งที่ดำเนินการสรรหามีการประชาสัมพันธ์อย่างเหมาะสม 
                    - ตลอดกระบวนการคัดเลือกปฏิบัติอย่างเป็นธรรม  
              1.3 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรตามหลักเกณฑ์ 

         ส่วนที่ 2 การพัฒนาบุคลากร 
                    2.1 นโยบายการพัฒนาบุคลากร  
                         - มุ่งเน้นการให้พนักงานมีการพัฒนาตัวเองและให้องค์กรเติบโต เพ่ือให้พนักงานทำงานได้ดีมี
ประสิทธิภาพ องค์กรต้องส่งเสริมใส่ใจพัฒนาพนักงานทุกคนให้มีศักยภาพในการทำงานที่ดีขึ้น 
                         - มุ่งเน้นให้พนักงานในองค์กรพัฒนาฝีมือ ทักษะการทำงาน ตลอดจนมีองค์ความรู้ต่างๆที่ดี
ขึ้น เพ่ือที่จะสามารถนำมาใช้ประโยชน์กับการทำงานได้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
                          - มุ่งเน้นให้พนักงานทุกคนรู้สึกถึงการดูแลขององค์กร ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพตลอดจน  
ความสามารถให้ดียิ่งขึ้นเรื่อย ๆ สร้างความก้าวหน้าให้เป็นรูปธรรม  
                          - มุ่งเน้นให้พนักงานมีความภักดีกับองค์กร ทั้งยังเป็นการรักษาพนักงานที่ดีมีศักยภาพให้อยู่
กับองค์กรได ้ระยะยาว  
 



 
 
                          - มุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม เพ่ิมการเรียนรู้ด้วยตนเองและ
เพ่ือ สร้างความรับผิดชอบในการเพ่ิมพูนความสามารถและประสิทธิภาพในการทำงานของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

                      2.2 แผนการพัฒนาข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง  
                            - มีการจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ซึ่งต้องจัดทำ
เป็นประจำตาม วงรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
                           - จัดทำเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื ่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละ             
                             ตำแหน่ง  
                           - ส่งเสริมให้พนักงานพัฒนาตนเองด้วยแผนพัฒนารายบุคคล  
                           - จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของพนักงานในทุกส่วนราชการที ่มีต่อการพัฒนา
บุคลากร องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
                            - จัดให้มีการอบรมภายในและการอบรมภายนอก 

          ส่วนที่ 3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  
                       3.1 การบร ิหารผลการปฏ ิบ ัต ิ ร าชการและการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ ร าชการ                       
การบริหารผลการปฏิบัติราชการ หมายถึง กระบวนการดำเนินการอย่างเป็นระบบเพื่อ ผลักดันให้ผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรบรรลุเป้าหมาย ด้วยการเชื่อมโยงต่อเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการ ในระดับองค์กรระดับ
หน่วยงาน จนถึงระดับบุคคลเข้าด้วยกัน โดยผ่านกระบวนการกำหนดเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการขององค์กรที่
ชัดเจน การพัฒนาผู้ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม การติดตามผลการปฏิบัติราชการ อย่างต่อเนื่องการประเมิน         
ผลการปฏ ิ บ ั ต ิ ร าชการท ี ่ ส อดคล้ อ ง ก ั บ เป ้ าหมายท ี ่ ไ ด ้ ก ำหนดและผลท ี ่ ไ ด ้ จ า กการปร ะ เ มิ น                                      
นำไปประกอบการพิจารณาตอบแทนความดีความชอบแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
                        3.2 ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ การดำเนินการตามขั้นตอนของกระบวนการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการ การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการนั้น ก็
คือการประเมินตามสิ่งที่ตกลงกันไว้หรือ ผลสัมฤทธิ์ของงานซึ่งกำหนดโดย ตัวชี้วัดและ  ค่าเป้าหมาย รวมถึง
พฤติกรรมซึ่งแสดงออกในการปฏิบัติราชการ กำหนดโดยสมรรถนะ (Competency) ในการประเมินจะนำคะแนน
การประเมินผลสัมฤทธิ์ส่วนหนึ่ง กับคะแนนการประเมิน สมรรถนะอีกส่วนหนึ่งนำมา คำนวณรวมกันจะได้คะแนน
ผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งนำไปใช้ในการพิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนเป็นข้อมูลในการปรึกษาหารือระหว่าง
ผู้ปฏิบัติกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการ ตลอดจนการพัฒนา
บุคลากรตอ่ไป 
                    3.3 วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยพื้นฐานเป็นการ
ประเมินที่พิจารณาจากผลการปฏิบัติราชการ ที่เกิดขึ้นจริงในรอบการประเมินว่าได้ตามค่าเป้าหมาย (Goals)     
มากน้อยเพียงใด ทั้งนี้ ผู ้ปฏิบัติที ่ สามารถปฏิบัติงานได้ผลที่ดีเมื ่อเทียบกับค่ าเป้าหมายจะได้รับคะแนนการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์สูงกว่าผู้ปฏิบัติที่ปฏิบัติได้ผลที่ด้อยกว่าการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานกำหนดตัวชี้วัด (KPI หรือ 
Key Performance Indicator) และ กำหนดค่าเป้าหมาย (Goal) เพ่ือเป็นเกณฑ์ในการวัดผลสัมฤทธิ์ของงาน โดย
ค่าเป้าหมายของผลหรือสิ่งที่ต้องการให้บรรลุผล ภายหลังจากท่ีผู้ปฏิบัติได้ปฏิบัติจนครบรอบ การประเมินแล้ว ทำ
การประเมินโดยเทียบกับผลที่ เกิดขึ ้นจริง กับเกณฑ์ค่าเป้าหมายที่ตั ้งไว้เพื ่อสรุปเป็นคะแนน การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์  
 
 
 
 



 
 
 
 
                            ๑. การถ่ายทอดตัวชี้วัดผลสำเร็จของงานจากบนลงล่าง (Goal Cascading Method) 
                            ๒. การสอบถามความคาดหวังของผู้รับบริการ (Customer-focused Method) 
                            ๓. การเรียงตามผังการเคลื่อนของงาน (Workflow-charting Method)  
                            ๔. การประเมินความรู้ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติราชการ  
                     3.4 การประเมินสมรรถนะ สมรรถนะ (Competency) หรือพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
หมายถึงสิ่งที่ผู้ปฏิบัติแสดงออกในระหว่างการปฏิบัติราชการเป็นผลจากแรงจูงใจหรือแรงผลักดันภายในจิตใจ ที่จะ
ส่งผลต่อความสำเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ตามตำแหน่งที่รับผิดชอบอยู่ให้สำเร็จไปด้วยดีการประเมินสมรรถนะก็คือ 
การประเมินว่าผู้ปฏิบัติ นั้นๆ ได้แสดงออกถึงพฤติกรรมที่สะท้อนสมรรถนะที่ควรจะเป็นของตำแหน่งหรือไม่ 
ประการใด หากผู้ปฏิบัตินั้นได้แสดงให้เห็นถึงพฤติกรรมอย่างน้อยเท่ากับพฤติกรรมที่ควรจะเป็นแล้วย่อมถือได้ว่าผู้
ปฏิบัตินั้นๆ มีสมรรถนะได้ตามที่ตำแหน่งที่รับผิดชอบ การที่ทำได้ตามพฤติกรรมที่ควรจะเป็นหรือไม่นั้นย่อมส่งผล
ถึงผลการปฏิบัติราชการของผู้ปฏิบัตินั ้นๆ ประกอบกับการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ใน
กระบวนการประเมิน เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของงานและ
สร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน  

                     3.5 การแจ้งผลประเมินและแนวทางการให้คำปรึกษา หลังจากการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมินต้องแจ้งผลการประเมินดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้รับการประเมินทราบ 
การแจง้ผลการประเมินนี้จะตอ้งดำเนินการใน ๒ กรณ ี 
                           (๑) การแจ้งผลการประเมินเป็นรายบุคคล พร้อมให้คำปรึกษา แนะนำเพื่อไปสู่การพัฒนา
ผลการปฏ ิบ ัต ิราชการรวมท ั ้ งพฤต ิกรรมก่ อนเร ิ ่มการปฏ ิบ ัต ิราชการในรอบงบประมาณใหม่ ต่อไป                         
ซึ่งในการแจ้งผลการประเมินกรณีนี้ีต้องใหผู้้รับการประเมินลงนามรับทราบด้วย  
                           (๒) การแจ้งผลการประเมินเฉพาะผู้ม ีผลงานดีเด่นและดีมากและประกาศให้ทราบ           
ทั่วกันเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงาน และเป็นการยกย่องชมเชยผู้ที ่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่น     
และดีมากเป็นที่ประจักษ์โดยทั่วกัน 

           ส่วนที่ 4 การพัฒนาระบบสารสนเทศ 

                       ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากร มนุษย์เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนของงาน
ปริมาณเอกสาร สามารถนำไปวิเคราะห์เพ่ือการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงาน และใช้บริหารงานด้านบุคลากร 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
                        4.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
                        4.2 ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากร  
                        4.3 เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากรให้ผู้ปฏิบัติงาน 
เพ่ือรองรับการใช้งานระบบและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือรองรับการพัฒนาระบบ ในอนาคต  
                        4.4 จัดให้มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในทุกระดับภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุคลากร
ร่วมกันเรียนรู้และถ่ายโอนการเรียนรู้แก่กัน มีการแบ่งปันความรู้ร่วมกันผลักดันให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
                        4.5 จัดทำระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 

 



 

 

          ส่วนที่ 5 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร 

                       องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม มีนโยบายที่จะส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใสโดย
มุ่งเน้นการดำเนินภารกิจตามหลักจริยธรรมในทุกด้าน และสอดคล้องกับเจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมือง    
ที่ด ี 
                       5.1 มาตรฐานจริยธรรมขององค์กร  
                            - ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
                            - ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
                            - ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
                            - ต้องไม่ประพฤติตนอันก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่ 
                            - ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้
ความสามารถให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์ สูงสุด
แก่ประเทศชาติและประชาชน  
                             - มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้าง
ความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน  
                             - ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัยดี 
                             - ต้องรักษาความลับที ่ได ้จากการปฏิบัต ิหน้าที ่การเปิดเผยข้อมูลที ่เป ็นความลับ             
จะกระทำได้ต่อเมื่อ มีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
                             - ต้องรักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกันเพ่ือสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

           ส่วนที่ 6 การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
                        - องค์ประกอบหลักในการวางแผนทางเดินอาชีพ 
                        - กรอบแนวคิดในการวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
                        - บัญชีเทียบประเภทและระดับตำแหน่งระบบซีกับระบบแท่ง  
                         - การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทเดียวกัน 
                         - การเปลี่ยนตำแหน่ง  
                         - กลุ่มงานที่เก่ียวข้องเก้ือกูลกันตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

           ส่วนที่ 7 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
                        - การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางด้านร่างกาย  
                        - การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางด้านอารมณ์  
                        - การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางด้านสังคม 
                        - การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางด้านสติปัญญา 

อย่า 

 

 



 

การดำเนินงานตามนโยบายทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 

ด้านการวางแผน
กำลังคน 

1.การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปีเพ่ือใช้
ในการกำหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตรากำลังที่
รองรับ ภารกิจของ
หน่วยงาน 
 
 
 
2.จัดทำและดำเนินการ
สรรหาข้าราชการ และ
พนักงานจ้างทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทนอัตรากำลังที่
ลาออกหรือโอนย้าย 
 
3.รับสมัครคัดเลือกสรร
หาคนดีคนเก่งเพ่ือ
ปฎิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานเพ่ือบรรจุ
แต่งตั้งเข้ารับราชการ
หรือประกาศรับโอนย้าย
พนักงานส่วนท้องถิ่น มา
ดำรงค์ตำแหน่งที่ว่าง 
หรือประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเปลี่ยนสาย
งานที่สูงขึ้น  
 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ในการสรรหาและ
เลือกสรร 
 
5. พัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากรเพื่อวางแผน
อัตรากำลัง ให้มีความ
สมบูรณ์เป็นปัจจบุัน 

ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลังเพ่ือ
กำหนดตำแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับภารกิจ
ของหน่วยงาน และการพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วน
ราชการในปัจจุบัน (วิเคราะห์ภาระงาน 
การเตรียมข้อมูล การระดมความคิด
ของคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร และผู้ที่เกี่ยวข้อง  
 
ดำเนินการรายงานข้อมูลตำแหน่งว่าง 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ประสงค์ให้คณะกรรมการกลางการ
สอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(กสถ.) เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน  
 
 
ดำเนินการอนุมัติปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 – 2566) เพ่ือให้
สอดคล้องกับภารกิจขององค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรรบุคลากรพนักงาน
จ้างตามภารกิจประจำปี พ.ศ.2566 
 
ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครปฐมเพื่อวางแผนอัตรากำลัง 
ให้มีความสมบูรณ์เป็นปัจจุบนั 

ไม่ใช้งบประมาณในการ
ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณในการ
ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณในการ
ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณในการ
ดำเนินการ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณในการ
ดำเนินการ 
 



 

 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1.จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปี/
นโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจำปีและดำเนินการ
ตามแผนฯ/นโยบายให้
สอดคล้องตามความ
จำเป็น  
 
2.กิจกรรมการประชุม
เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และความ
โปร่งใส ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
นครปฐมประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
3.ส่งเสริมและพัฒนา
องค์กรมุ่งสู่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้  
 
 

ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี /นโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจำปี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภททุก
ระดับมีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบาย
ให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป  
 
จัดกิจกรรมประชุมเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครปฐมประจำปี พ.ศ.2566 โดยมี
กลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครปฐม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรมจริยธรรมและ
ตระหนักรู้ถึงประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และสามารถ
นำมาประยุกต์ใช้กับการปฎิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ 
ลูกจ้างเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครปฐม เรียนรู้ด้วยตนเอง
เกี่ยวกับการแยกแยะ ผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณในการ
ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณในการ
ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณในการ
ดำเนินการ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 

    ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

1.ดำเนินการประเมิน
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
และลูกจ้างตาม
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะ  
 
2.จัดให้มีการประเมิน
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
และลูกจ้างด้วยความ
เป็นธรรม และสามารถ
ตรวจสอบได้  
 

หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อจัดส่ง
บุคลากร เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนา
ความรู้ความสามารถในตำแหน่งตาม
สายงาน  
 
 
หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดย
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ 
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  
 

ไม่ใช้งบประมาณในการ
ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณในการ
ดำเนินการ 
 
 
 

 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 

    ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัย ของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน   

1. แจ้งให้บุคลากรใน
สังกัดทราบถึงประมวล
จริยธรรมของท้องถิ่น 
และข้อบังคับของ
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครปฐม ว่าด้วย
จรรยาบรรณของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
2.ให้ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายงานให้แก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฎิบัติ
รวมถึงการควบคุมกำกับ
ติดตามและดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ระเบียบ และ
กฎหมายทีเกี่ยวข้อง   
 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทราบถึง
ประมวลจริยธรรมของท้องถิ่น และ
ข้อบังคับขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครปฐม ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
ดำเนินการมอบหมายงานให้กับ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่อย่างเป็น
ธรรม ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครปฐม  

ไม่ใช้งบประมาณในการ
ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณในการ
ดำเนินการ 
 
 
 

 



 

 

 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 

    การพัฒนาและ
ส่งเสริม
คุณภาพชีวิตให้
มีความ
เหมาะสมและ
ตรงกับความ
ต้องการของ
บุคลากร   

จัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดี ของ
บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน ด้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน 
ด้านการมีส่วนร่วมใน
การทำงาน  

จัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้วน  
 
จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปี  
 
จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ
หรือจิตอาสาขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครปฐม  

ไม่ใช้งบประมาณในการ
ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 

การพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

แจ้งเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานด้าน
การสื่อสาร สารทนเทศ ฯลฯ 
ที่เก่ียวข้อง  
ให้เข้าใจและเร่งพัฒนาระบบ
สารสนเทศของหน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดส่งบุคลากรปฎิบัติงาน
ด้านการสื่อสาร 

 สารทนเทศ ฯลฯ           
ที่เก่ียวข้อง เข้ารับการ
อบรมกับหน่วยงานผู้จัด 

ไม่ใช้งบประมาณใน
การดำเนินการ 

 

 

 



 

 

 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 

การสร้าง
ความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ
หลักสูตรการฝึกอบรม เพื่อใช้ใน
การเลื่อนระดับ และรับ
ค่าตอบแทน เพื่อความ
เจริญก้าวหน้าในสายอาชีพ  

  

เจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
เข้ารับการฝึกอบรมใน
หลักสูตรต่างๆ                 
ของหน่วยงานผู้ฝึกอบรม      
และนำวุฒิบัตร มาปรับใช้เพ่ือ
รับค่าตอบแทนเพ่ิมเติมตาม
สิทธิ 

ไม่ใช้งบประมาณในการ
ดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 


