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บุคลากรท้องถิ ่นเป็นทรัพยากรบุคคลภาครัฐที ่มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื ่อนภารกิจภาครัฐ 

ไปสู่เป้าหมายและสนองตอบความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพร้อมรับมือจากสภาวการณ์ 
ในปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา การพัฒนาข้าราชการหรือบุคลากรถ่ายโอนภารกิจ  ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ถือว่าเป็นหัวใจสำคัญในกระบวนการบริหารงานบุคคลเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานที่กำหนด การพัฒนาบุคลากรจึงเป็นกลไก
สำคัญที่จะสนับสนุนให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบุคลากรท้องถิ่นที่มีคุณภาพสูงและมีความ
พร้อมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐและนโยบายสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ามกลาง
การเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  

ด้วยเหตุนี้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐมจึงเห็นความสำคัญที่จะต้องจัดให้มีแผนพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ขึ้น ซึ่งเป็นการดำเนินการตามความนัยตามมาตรา 
๑๗ (๑๑) มาตรา ๒๔ วรรคเจ็ด และมาตรา ๒๖ วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกาศ ก.จ. เร ื ่อง หลักเกณฑ์การจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาข้าราชการ  
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการ
บริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในการประชุมครั้งที่ 4/2545 เมื่อวันที่29 เมษายน 2545 ได้มีมติ
ประกาศหลักเกณฑ์การจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและในการการประชุมครั้งที่  
๖/25๖๖ เมื่อวันที่ ๒๙ มิถุนายน 25๖๖ ได้มีมตเิห็นชอบแผนแม่บทการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ๓ ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม  พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้มีการขับเคลื่อนการจัดทำ
แผนพัฒนาบ ุคลากรท ้องถ ิ ่น  ๓ ป ี  ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ ตามแผนแม่บท 
การพัฒนาบุคลากรท้องถิ ่น ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙  และแนวทางในการพัฒนา 
เพิ ่มพูนประสิทธิภาพข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่น ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ส่งเสริม 
ให้เป็นบุคลากรที ่มีความรู ้ ความสามารถ สมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง คุณธรรมและจริยธรรม 
สามารถปฏิบัติงานภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  รวมทั ้งเสริมสร้างให้บุคลากรปฏิบัติงาน 
โดยเน้นให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ และประโยชน์สุขของประชาชน 
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ส่วนที ่1 หลกัการและเหตผุล 
 
๑.๑ หลกัการและเหตผุล 

 ปัจจุบันการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นถือได้ว่ามีบทบาทสำคัญในการให้บริการสาธารณะ  
แก่ประชาชน ประกอบกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกและของประเทศไทยมีการพลิกผันอย่างรวดเร็ว 
ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ สถานการณ์สภาวะวิกฤตต่าง ๆ ที ่ส่งผลกระทบในวงกว้าง 
การแก้ไขปัญหาซับซ้อนที่มีรูปแบบไม่แน่นอน ผลกระทบของภูมิศาสตร์การเมือง เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอ้ม 
ความมั่นคง การพัฒนานโยบายประเทศ ความน่าเชื่อถือขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ความคาดหวัง 
และการตรวจสอบโดยภาคส่วนต่าง ๆ รวมถึงความก้าวหน้าอย่างก้าวกระโดดของเทคโนโลยีดิจิทัล 
การแข่งขันบนความได้เปรียบของข้อมูลและการบริการสาธารณะเพื่อตอบสนองคนทุกคนอย่างเท่าเทียม 
โดยเฉพาะการเร่งรัดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กร การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทำงาน เพื่อแสวงหารูปแบบใหม่ 
และระบบการให้บริการในรูปแบบใหม่เพื่อนำมาพัฒนาองค์กรภายใต้ “องค์กรแห่งการเรียนรู้” ที่ผลักดัน 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปรับตัวสอดคล้องกับบริบทในปัจจุบัน  

ภายใต้ปัจจัยที่ผลักดันดังกล่าว ประเทศไทยได้ให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนา
ประเทศที่ชัดเจน โดยการพัฒนาและปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐและการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
เป็นหนึ่งในประเด็นการดำเนินการปฏิรูปประเทศที่สำคัญตามที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕6๑ - ๒๕๘๐) และแผนการปฏิรูปประเทศ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕) ซึ่งได้กำหนดเป้าหมายในการปรับเปลี่ยนให้ภาครัฐยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประขาชน 
และประโยชน์ส่วนรวม” โดยต้องมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ส่วนรวม มีขนาด 
ที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจพร้อมปรับตัว มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารราชการ มีการบูรณาการใน
การปฏิบัติราชการและฐานข้อมูลภาครัฐมีการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารงานของรัฐ  
และแผนกำลังคนภาครัฐให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘o) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ยังกำหนดให้ต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคล
ภาครัฐเพื่อจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาทำงานในหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งให้มีการพัฒนา
บุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ไม่ซ้ำช้อน ส่งเสริมการเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง มุ่งเน้นให้กำลังคนภาครัฐ  
มีสมรรถนะสูง มีความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่ทันสมัย ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพและยึดมั่น  
ในคุณธรรม พร้อมนำการพัฒนาประเทศรวมถึงให้มีการพัฒนาภาวะผู้นำในทุกระดับให้มีขีดความสามารถสูง 
มีความรับผิดชอบ เป็นมืออาชีพ เป็นผู้นำทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจนำการเปลี่ยนแปลง พัฒนา
นโยบายและยุทธศาสตร์ และเป็นแบบอย่างที่ดีเป้าหมายการปฏิรูปภาครัฐและการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ
ปัจจัยขับเคลื่อนภายนอกและทิศทางการปฏิรูประบบราชการดังกล่าว นำมาสู ่การกำหนดกรอบทิศทาง 
การพัฒนาระบบราชการในอนาคต ซึ่งมีเป้าหมายเพื่อให้ระบบราชการสามารถผลักดันการบริหารภาครัฐ 
ที่สามารถตอบสนองประชาชนได้อย่างรวดเร็วบนแพลตฟอร์มพลเมือง (Citizen Platform) ปรับระบบนิเวศ 
สู่การเป็นระบบราชการที่เปิดกว้างและเชื ่อมโยงกัน (Open & Connected Government) และสามารถ 
สร้างข้อมูลดิจิทัลเพื่อสนับสนุนรัฐบาลที่ดำเนินการและขับเคลื ่อนโดยข้อมูลอย่างแท้จริง (Data-Driven 
Government) และได้กำหนดภาพระบบราชการในอนาคต ๓ ประการ คือ ระบบราชการในอนาคตจะต้อง 
(๑) มีขนาดเล็กและมีลำดับการบังคับบัญชาที่สั ้นลง (๒) ใช้เทคโนโลยีมาช่วยขับเคลื่อนการทำงานภาครัฐ 
และ (๓) ให้บริการประชาชนบนพื้นฐานของการสร้างนวัตกรรม ไม่ว่าจะเป็นนวัตกรรมนโยบาย นวัตกรรม
ทางด้านกฎหมาย นวัตกรรมการบริการ และนวัตกรรมเชิงกระบวนการ เป็นต้น 
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นอกจากบริบทและการปฏิรูปภาครัฐที่กล่าวมาข้างต้นแล้ว การพัฒนาบุคลากรภาครัฐยังต้อง
คำนึงถึงมิติพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของการทำงานภาครัฐ  ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ รวมทั้งต้องตระหนักถึงมิติ
พฤติกรรมทางด้านจริยธรรมที่อาจเปลี ่ยนรูปไปตามบริบทของการเปลี ่ยนแปลงและความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีดิจิทัลนวัตกรรมดิจิทัลที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน 

แนวทางการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น มีปัจจัยบริบทหลายประการที่ต้องคำนึงถึงในการพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น อาทิ การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายการพัฒนาที่ยังยื ่น  การปรับเปลี่ยนภาครัฐ 
ทิศทางของการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นในภาพรวม มาตรฐานจริยธรรมภาครัฐ มิติการบริหารอัตรากำลัง 
เป็นต้น ปัจจัยเหล่านี้ล้วนแล้วแต่ผลักดันให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีการทบทวนการเรียนรู้และพัฒนา
ของบุคลากร ทั้งในด้านหลักการ แนวคิด เป้าหมาย และวิธีการ รวมทั้งลักษณะของบุคลากรท้องถิ่นในอนาคต 
เพื ่อที ่บุคลากรจะสามารถใช้เป็นกรอบในการพัฒนาศักยภาพของตนเองให้ทันต่อบริบทที่เปลี ่ยนแปลง 
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและผู ้ม ีส ่วนเกี ่ยวข้องสามารถสนับสนุนให้เกิดกระบวนการเร ียนรู้  
และพัฒนาที่มีประสิทธิภาพต่อไป  ดังมีแนวทางต่อไปนี้ 
 ๑) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 มาตรา ๒๕๘ ข (๔) ได้กำหนดไว้ว่า  
“ให้มีการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพื่อจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้า
มาทำงานในหน่วยงานของรัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละ
บุคคลมีความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อให้การปฏิบัติราชการและการบริหาร
ราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อำนาจ  
โดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา 

๒) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖
กำหนดให้ส ่วนราชการม ีหน ้าท ี ่พ ัฒนาความร ู ้ ในส ่วนราชการ  เพ ื ่อให ้ม ีล ักษณะเป ็นองค ์กรแห่ ง 
การเร ียนรู ้อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู ้ข ้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู ้ในด้านต่างๆ 
เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้ง  
ต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู ้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี ่ยนทัศนคติของข้าราชการ  
ในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ  
ของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

๓) ตามประกาศหลักเกณฑ์การจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ ่น เร ื ่อง หลักเกณฑ์และเง ื ่อนไขเกี ่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2545  หมวดที่ ๑๒ ส่วนที่ ๓ การพัฒนาข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) 
มีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก่อนมอบหมายหน้าที่ให้
ปฏิบัติเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตน
เพื่อเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่นที ่ดี โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (อบจ. เทศบาล อบต. 
และเมืองพัทยา) ต้องดำเนินการพัฒนาให้ครบถ้วน ตามหลักสูตรที่คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ ่น (ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด) กำหนด และกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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(อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี 
คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการจั ดทำ
แผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ต้องกำหนดตามกรอบของแผนพัฒนาที่คณะกรรมการ
กลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) กำหนด โดยให้กำหนดเป็นแผนการพัฒนา
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีระยะเวลา  ๓  ปี ตามกรอบของแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) นั้น 

๔) สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลง 
ด้านเทคโนโลยี การบริหารจัดการยุคใหม่ ผู ้นำหรือผู ้บริหารองค์การต่าง ๆ ต้องมีความตื ่นตัวและเกิด 
ความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ การปรับเปลี่ยนวิธีคิด 
ว ิธ ีการทำงาน เพื ่อแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ และนำระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์กร  
ซึ่งนำไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์กร เพื่อให้องค์กรสามารถใช้และพัฒนาความรู้ 
ที ่มีอยู ่ภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและปรับเปลี ่ยนวิทยาการความรู ้ใหม่มาใช้กับ องค์กรได้ 
อย่างเหมาะสม 
  เพื ่อให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐมจึงได้จัดทำ
แผนการพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่น ๓ ปี  ประจำปีงบประมาณ 256๗ - 256๙  
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐมขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดและบุคลากรถ่ายโอนตามภารกิจด้านสาธารณสุข (โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล) ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง เป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคล อีกท้ังยังเป็นการพัฒนาเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ
ที่ดี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม อำเภอเมือง  จังหวัดนครปฐม   
ในการปฏิบัติราชการและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๑.๒ วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม  มีการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน

ท ้องถ ิ ่ น เป็ น ไปตามหล ักส ูตรมาตรฐานกำหนดตำแหน ่งและตามที่ คณะกรรมการข ้ าราชการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด 

๒) เพื่อให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม  มีเครื่องมือในการส่งเสริมให้บุคลากรมีกรอบ
ความรู้ทักษะ และสมรรถนะ ที ่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานที ่คณะกรรมการข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด 

๓) เพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม  มีการบริหารการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
โดยการประเมินและวางแผนการพัฒนาของตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ในบริบทที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

๔) เพื่อให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม  มีความรู้ทั้งในด้านพื้นฐานในการปฏิบตัิ
ราชการ ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ ด้านความรู้ความสามารถและทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง   
ด้านการบริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

๕) เพื่อให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม  สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่เอื้อให้บุคลากรเกิด
การเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการ  สร้างสรรค์นวัตกรรม 
ทั้งผลผลิตและการให้บริการ  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหน้าที่ 
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๑.3 ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร 
  คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569  
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม  พิจารณาแล้วเห็นสมควรให้มีขอบเขต เนื้อหาครอบคลุมในมิติด้าน
ต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

๑) การกำหนดหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร วิธ ีการพัฒนา ระยะเวลาและงบประมาณ  
ในการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด และบุคลากรถ่ายโอนตามภารกิจด้านสาธารณสุข  
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ให้มีความสอดคล้องกับตำแหน่งและระดับ
ตำแหน่งในแต่ละสายงาน ที่ดำรงอยู่ตามกรอบแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 

๒) ให ้บ ุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม  ต ้องได ้ร ับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตรอย่างน้อยปีละ  ๑ ครั้ง หรือตามที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเห็นสมควร ได้แก่ ๑) หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  ๒) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ ๓) หลักสูตรความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง ๔) หลักสูตรด้านการบริหาร และ ๕) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

๓) วิธีการพัฒนาบุคลากร ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐมเป็นหน่วยดำเนินการเอง หรือ
ดำเนินการร่วมกับ ก.จ. หรือ ก.จ.จ. หรือหน่วยงานอื ่น โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  
ตามความจำเป็นและความเหมาะสม ได้แก่ ๑) การปฐมนิเทศ ๒) การฝึกอบรม ๓) การศึกษาหรือดูงาน  
๔) การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา ๕) การสอนงาน การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่
เหมาะสม และ ๖) การเรียนรู้ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

๔) งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐมจัดสรร
งบประมาณสำหรับการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจนแน่นอน โดยคำนึงถึงความ
ประหยัดคุ้มค่า เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๕) การติดตามประเมินผล ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐมกำหนดการติดตามประเมินผล 
การพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับทักษะ ความรู้ และสมรรถนะของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามแผนพัฒนาบุคลากร และเพื่อให้เป็นประโยชน์ในการวางแผนอัตรากำลัง การวางแผน
บริหารบุคลากร การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากรซึ่งมีความสำคัญและจำเป็นในการพัฒนา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการวางแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๓ ปีถัดไป 

 
 

 



 
 

ส่วนที ่๒ การวเิคราะห์สถานการณ์พฒันาบคุลากร 
 

๒.๑ ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม  
 ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วน
จังหวัด พ.ศ.2540 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องเป็นสำคัญ โดยคำนึงว่าภารกิจที่จะดำเนินการตามอำนาจ
หน้าที ่น ั ้น ควรสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารของผู้บริหารท้องถิ่น ซึ่งสภาพปัญหา
ของจังหวัดนครปฐม  ดังนี้ 

(๑) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
  1) ถนนและสะพานชำรุดเสียหายเป็นหลุมเป็นบ่อ ทำให้เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง 
  2) ถนนไม่ได้มาตรฐาน  เนื่องจากเป็นลูกรังและแคบ  ไม่มีไหล่ทาง 
  3) ระบบวิศวกรรมจราจร  สัญญาณจราจรไม่ท่ัวถึง  
  4) ระบบการระบายน้ำไม่มีประสิทธิภาพ  เกิดปัญหาน้ำท่วมขัง  
  5) ในพื้นที่ห่างไกล  ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
  6) ระบบน้ำประปาไม่ได้มาตรฐานและไม่ทั่วถึง 
  7) ขาดความรู้เกี่ยวกับการใช้ผังเมือง 

  8) ประชาชนไม่มีระเบียบวินัย ไม่เคารพกฎหมายในการจราจร  เช่น  บรรทุกสินค้าเกิน
น้ำหนักท่ีกำหนดในเขตชุมชน 

(2) ด้านเศรษฐกิจ   
  1) ปัญหาความยากจน  ค่าครองชีพที่สูงขึ้น 
  2) การใช้สารเคมีในกระบวนการผลิตส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  3) ต้นทุนการผลิตสูง แต่ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ ทำรายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย 
  4) ประชาชนไม่มีเอกสารสิทธิที่ดินทำกินของตนเอง 
  5) ขาดการรวมกลุ ่มของเกษตรกร เป็นลักษณะต่างคนต่างทำและขาดการสืบทอด 

องค์ความรู้  
  6) ขาดเครื่องมือที่ทันสมัยในการประกอบอาชีพ 
  7) ปัญหาพ้ืนที่การเกษตรจากภัยธรรมชาติ เช่น น้ำท่วม  ภัยแล้ง เป็นต้น 

 8) เส้นทางการขนส่งสินค้าชำรุด เสียหาย ทำให้การขนส่งล่าช้า สิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายและ
พลังงานเชื้อเพลิง 

(3) ด้านสังคม 
  1) ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 
  2) บุคลากรด้านสาธารณสุขไม่เพียงพอ 
  3) ปัญหาครอบครัว  ชุมชน  สังคมไม่เข้มแข็ง 
  4) การขยายตัวของประชากรแฝง ทำให้เก ิดปัญหาการว่างงาน แรงงานต่างด้าว   

อาชญากรรม  โจรกรรม 
  5) ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
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  6) ประชาชนส่วนใหญ่มักจะละเว้นการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ขาดจิตสำนึก
      สาธารณะ 
  7) แผนการรองรับการเกิดอุบัติภัยในพื้นท่ี 
  8) การแข่งขันรถบนท้องถนนสาธารณะของเยาวชน 
  9) เยาวชนมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร : คุณแม่วัยใส 
  10) การดูแลคนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้สูงอายุจากภาครัฐและภาคเอกชนยังไม่ทั่วถึง 
  11) การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ, ผู้สูงอายุถูกทอดทิ้งเพ่ิมข้ึน, ขาดสถานที่ดูแลสุขภาพ 
  12) เด็กขาดการดูแลอย่างมีคุณภาพ (พ่อแม่ต้องทำงานเลี้ยงครอบครัว) 
  13) เยาวชนเด็กแว้น : ขาดความรู้ในการบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กรให้เข้มแข็ง 
  15) ขาดการสนับสนุนกีฬาอย่างจริงจัง 

(4) ด้านการเมือง  การบริหาร 
  1) ประชาชนไม่ให้ความสำคัญต่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
  2) ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจในการทำงานของภาครัฐและบทบาทอำนาจหน้าที่ใน

การแก้ไขปัญหา 
  3) การประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานภาครัฐ การให้บริการประชาชนยังไม่ทั่วถึง ขาดการ

ให้บริการเชิงรุก 
  4) การปรับเปลี่ยนผู้บริหาร ทำให้นโยบายไม่ต่อเนื่อง  
  5) ภาครัฐขาดการประสานงานและการบูรณาการทำงานร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 

(5) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
  1) ประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  2) การปล่อยน้ำเสียลงสู่แม่น้ำลำคลองของประชาชนและผู้ประกอบการ 
  3) ปัญหาผักตบชวา  วัชพืช  ทำให้เกิดปัญหาการระบายน้ำ น้ำเน่าเสีย 
  4) สภาพคลองตื้นเขิน น้ำกัดเซาะริมตลิ่ง  ทำให้เกิดปัญหาน้ำท่วม 
  5) การบังคับใช้กฎหมายไม่เข้มงวดจริงจัง 
  6) ไม่มีระบบการบริหารจัดการน้ำที่ดี 
  7) ขาดการดูแล  ปรับปรุง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
  8) ปัญหามลพิษ มลภาวะและระบบการป้องกันความปลอดภัยแก่นักท่องเที ่ยวและ

ประชาชนในพื้นท่ี  
  9) ขาดการประชาสัมพันธ์ และการทำงานร่วมกันของภาคส่วนต่างๆ ในการพัฒนาด้าน 

การท่องเที่ยว  
  10) ขาดพ้ืนที่ทิ้งขยะและสิ่งปฏิกูล  
  11) ปัญหาน้ำท่วมไม่มีอุปกรณ์เตือนภัย 
  12) หมู่บ้าน OTOP นวัตวิถี 21 แห่ง  ขาดการพัฒนาต่อยอดอย่างจริงจัง 
  13) ขาดการประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่รับรู้ของคนนครปฐมและคนทั่วไป เพื่อเชื่อต่อนโยบาย

ส่งเสริมการท่องเที่ยวเมืองรอง 
  14) ขาดการส่งเสริมเส้นทางจักรยานเชื่อมพื้นที่ท่องเที่ยวของหมู่บ้าน OTOP นวัตวิถีและ

หมู่บ้านท่องเที่ยวอื่น 

                           
 แผนพฒันาบคุลากร 3 ป ี  
 ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดนครปฐม 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
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(6) ด้านการสาธารณสุข 
  1) โรคติดต่อและ/หรือโรคอุบัติใหม่ต่างๆ ที่เกิดการแพร่ระบาดทั่วโลก เช่น โรคติดเชื้อไวรัส

โคโรน่า 2019 โรคซ่าร์  โรคไข้หวัดนก  โรคไข้เลือดออก ฯลฯ 
  2) บุคลากรด้านสาธารณสุข/โรงพยาบาลภาครัฐในพื้นที่ไม่เพียงพอ 
  3) การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล, สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลด้านสาธารณสุข 
  4) พฤติกรรมการใช้ชีวิตในสังคมปัจจุบันที่ก่อให้เกิดปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดโรคต่างๆ มากขึ้น  
  5) แนวโน้มของต่างด้าวที่เพ่ิมสูงขึ้น 

(7) ด้านการศึกษา 
 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาโดยเฉพาะการใช้ภาษา ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศของ

คนไทย 
 2) บุคลากรทางการศึกษาไม่เพียงพอและขาดความเอาใจใส่ในการสอนและการดูแลเด็ก 

ส่วนใหญ่เน้นไปสอนพิเศษเพ่ือหารายได้เสริม 
  3) ขาดสื่อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน ครุภัณฑ์การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
  4) สัดส่วนบุคลากรครูต่อนักเรียน มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น ส่งผลให้การจัดการศึกษาได้ผลไม่ดี

เท่าท่ีควร 
  5) อิทธิพลของวัฒนธรรมต่างชาติต่อวัยรุ่นสมัยใหม่ 
 

 จากปัญหาดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐมมีภารกิจ  อำนาจหน้าที่ที ่จะต้อง
ดำเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ ดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วน
จังหวัด พ.ศ.2540 และแก้ไขเพิ ่มเติม และตามพระราชบัญญัติแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจ   
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ดังนี้ 

(๑) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
๑)  การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ 
2)  การสร้างและบำรุงรักษาทางบก และทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3)  การสาธารณูปโภค 
4)  การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ ฯลฯ  

(2) ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
1)  การจัดการศึกษา 
2)  การจัดให้มีการรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
3)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
4)  การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการพัฒนาท้องถิ่น ฯลฯ 

(3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย   
 1)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและเสรีภาพของประชาชน 
 2)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 3)  การรักษาความสงบเรียบร้อย  และศีลธรรมอันดี ฯลฯ 
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   (4) ด้านการวางแผน การสง่เสรมิการลงทนุ พาณชิยกรรมและการทอ่งเทีย่ว  
1) การจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด  

 2) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 3) การพาณิชย์  การส่งเสริมการลงทุนที่ดำเนินการเองหรือร่วมกับหน่วยงานอื่น ฯลฯ  

(๕) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
 1)  การคุ้มครอง  ดูแลและบำรุงรักษ์น้ำ  ป่าไม้  ที่ดิน สัตว์ป่า  

 2)  การจัดตั้งและดูแลระบบบำบัดน้ำเสีย  
 3)  การจัดการสิ่งแวดล้อม และมลพิษต่างๆ ฯลฯ   

(6) ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
 1)  การจัดการศึกษา 

    2)  การบำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 3)  การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์หรือหอจดหมายเหตุ ฯลฯ  
(๗) ด ้านการบร ิหารจ ัดการและการสนับสนุนการปฏิบ ัต ิภารกิจของส ่วนราชการและ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  1)  สนับสนุนสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือ 
ช่วยเหลือส่วนราชการในการพัฒนาท้องถิ่น  
 2) ประสานและร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที ่ของสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นหรือ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือส่วนราชการ 
  3) การให้บริการแก่เอกชน  ส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ ฯลฯ   
     
๒.๒ ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐมจะดำเนินการ 
       จากภารกิจอำนาจหน้าที่  ที่ได้กำหนดไว้ในกฎหมายต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วน
จังหวัด  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐมมีภารกิจหน้าที่   ที่จะต้องปฏิบัติให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เจตนารมณข์ององค์การบริหารส่วนจังหวัดที่กำหนดไว้  จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการดำเนินงานไว้ดังนี้ 

 ภารกจิหลกั 
 ๑. ด้านสังคม   
  (๑) ส่งเสริม สนับสนุนกิจการสาธารณสุข 
  (๒) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสังคม และงานสวัสดิการสังคม 
  (๓) ส่งเสริม สนับสนุนกีฬา และนันทนาการ 
  (๔) ป้องกัน ต่อต้าน และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  (๕) การป้องกัน และรักษาความสงบเรียบร้อยในบ้านเมือง และความปลอดภัยในชีวิต  
       และทรัพย์สิน 
  (๖) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาประสิทธิภาพในการบรรเทาสาธารณภัย 
 
 
 
 

                           
 แผนพฒันาบคุลากร 3 ป ี  
 ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดนครปฐม 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
  



๙ 
 

      ๒. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(1) พัฒนาการศึกษา ส่งเสริมระบบการศึกษา และสนับสนุนสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมทาง 
     การศึกษา เพ่ือการศึกษาตลอดชีวิตสู่ประเทศไทย ๔.๐ และการเป็นเมืองอัจฉริยะ   

 (2) ส่งเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้า- 
     พระบรมราชินี   พระบรมวงศานุวงศ์  งานราชพิธี  และงานรัฐพิธี 
 (3) ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ และการปฏิบัติด้านคุณธรรมทางศาสนา จริยธรรม  
      ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

      ๓. ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว  

 (๑) พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน พลังงานทดแทน ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
      การจัดการขยะ  การลดปริมาณขยะ และมลภาวะ 
 (๒) บำรุงรักษาแม่น้ำลำคลอง แหล่งน้ำต่าง ๆ และการป้องกันน้ำท่วม และน้ำเสีย 
 (3) พัฒนา และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ และเชิงสุขภาพ 
 (4) พัฒนา ส่งเสริม พื้นที่ท่ีมีศักยภาพด้านการท่องเที่ยว ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวใหม่ 
 

       ๔. ด้านเศรษฐกิจ 
(๑) พัฒนา ส่งเสริม และฝึกอบรมอาชีพให้ประชาชน 

 (2) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 (3) ส่งเสริม สนับสนุนการกระจายสินค้า พัฒนาเส้นทางการขนส่งผลิตผลทางการเกษตร  
      เกษตรอุตสาหกรรม และอุตสาหกรรม 
 (4) ส่งเสริม พัฒนา การดำเนินงานตามโครงการพระราชดำริ 

 

       ๕. ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 (๑) พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
     (Good Governance)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
     และส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
 (๒) ส่งเสริมธรรมาภิบาล การป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในการ 
       ปฏิบัติราชการ 
 (๓) ส่งเสริมสวัสดิการแก่ผู้บริหาร และผู้ช่วยเหลือ อปท. สมาชิกสภา อปท. ข้าราชการ  
      ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
 (๔) ปรับปรุง พัฒนาขีดสมรรถนะ และวัฒนธรรมการทำงานของบุคลากร 

(5) สนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุง และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
     เครื่องมือเครื่องใช้ และอาคารสถานที่    

      
 ภารกิจรอง 
 ๑. ด้านสังคม   

  (1) เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว และชุมชน 
  
 (2) เสริมสร้างความสมานฉันท์ในสังคม และความสามัคคี ตามปณิธานพ่อหลวง 
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      ๒. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 (1) ส่งเสริม สนับสนุน แหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ และศาสตร์พระราชา เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 (2) อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น และศาสนสถาน 

(3) ส่งเสริม สนับสนุน การเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 
 

      ๓. ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว  

 (1) การดูแลรักษา และพัฒนาที่สาธารณะ 
 (2) การเตรียมความพร้อมในการรองรับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
 

       ๔. ด้านเศรษฐกิจ 
 (1) ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิต/ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ  
      สู่การเป็นเมืองแห่งอาหาร  ผลิตภัณฑ์ชุมชน และอุตสาหกรรม SME 
 (2) ส่งเสริมการพัฒนาพลังงาน พลังงานทดแทน และการประหยัดพลังงาน 
 (3) ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนานวัตกรรมสู่ประเทศไทย ๔.๐ 

 

       ๕. ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 (1) ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น 

   (2) สนับสนุน ส่งเสริมการดำเนินงานพัฒนาเพื่อเสริมความม่ันคงของชาติ   
  กระบวนการยุติธรรม และการจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี 

 

 

๒.๓ การวิเคราะห์ความต้องการพัฒนาของบุคลากร 
วิธีการพัฒนา ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

นครปฐม จะเป็นหน่วยดำเนินการเอง หรืออาจดำเนินการร่วมกับ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือส่วน
ราชการ หรือหน่วยงานอ่ืนเป็นผู้ดำเนินการอบรม โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่งตามความจำเป็นและเหมาะสม ดังนี้  

๑. การปฐมนิเทศ จะดำเนินการก่อนที่จะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ เฉพาะข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  ผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการใหม่  

๒. การฝึกอบรม อาจดำเนินการโดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐมเอง หรือสำนักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครปฐม หรือสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
หรือส่วนราชการอ่ืน ตามความจำเป็นและเหมาะสม  

๓. การศึกษาหรือดูงาน อาจดำเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาดูงานที่อยู่ในความสนใจและ
เกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  

๔. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา อาจดำเนินการโดยองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครปฐม หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  

๕. การสอนงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่สอนงานให้กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาก่อนมอบหมายงาน 
6. การให้คำปรึกษา ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ให้คำปรึกษาด้วยวิธีการที่เหมาะสม  
7. การประชุม จัดให้มีการประชุมข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน

จังหวัดในโอกาสที่เหมาะสม 
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แนวทางการพฒันาบคุลากร  

การกำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม  
ได้พิจารณาและให้ความสำคัญแก่บุคลากรในทุกระดับชั้น ได้แก่ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างใน
สังกัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม เพื่อให้ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ทั้งทางด้านการปฏิบัติงานหน้าที่
รับผิดชอบ ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง  การบริหาร และคุณธรรมจริยธรรม  โดยกำหนดแนว
ทางการพัฒนา ดังนี้ 

  (๑) ความตอ้งการดา้นทักษะ 
๑) ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์  
๒) ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
๓) ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน 
๔) ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้ 
5) ทักษะการบริหารโครงการ 
6) ทักษะการบริหารข้อมูล 
7) ทักษะอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

(๒) ความต้องการด้านความรู้ 
๑) ความรู้เรื่องกฎหมาย 
๒) ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ 
๓) ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๔) ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
5) ความรู้ด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

(๓) ความต้องการพัฒนางาน 
๑) งานสาธารณสุข การเฝ้าระวังและควบคุมโรคตดิต่อ 
๒) งานจัดทำงบประมาณ 
๓) งานช่าง 
๔) งานธุรการ งานสารบรรณ 
5) งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

กลุม่เป้าหมายในการพฒันา 

 1. การพฒันาผูบ้รหิาร 
  1.1 การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต่าง ๆ ที่จัดขึ้นเอง หรือหน่วยงานอื่นจัดอบรม
สัมมนา  ตามโอกาสและความเหมาะสมจำเป็น  โดยคำนึงถึงความคุ้มค่าและประโยชน์ที่ได้รับ 
  1.2 การศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ ตามโอกาสและความเหมาะสมจำเป็น โดยคำนึงถึง
ความคุ้มค่าและประโยชน์ที่ได้รับ 
  1.3 ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
 

                           
 แผนพฒันาบคุลากร 3 ป ี  
 ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดนครปฐม 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
  



๑๒ 
 

 
 

 2. การพฒันาความชำนาญการของบุคลากร 
  2.1  จัดให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ได้เข้ารับการศึกษาอบรม เข้าร่วม
สัมมนาและศึกษาดูงาน ตามโอกาสและความเหมาะสมจำเป็น  โดยคำนึงถึงความคุ้มค่าและประโยชน์ที่ได้รับ 
  2.2 เปิดโอกาสให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างที่มีความสนใจได้ศึกษาหา
ความรู้และส่งเสริมให้มีการศึกษาต่อเพ่ือให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น และจัดให้มีการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานในทุก ๆ ด้าน 
  2.3 การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
 

 3. การพฒันาขา้ราชการบรรจุใหม่/การเปลีย่นสายงาน 
  3.1 การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงาน ให้ทดลองปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรที่บรรจุใหม่
หรือเปลี่ยนสายงาน ภายใต้การสอนงานโดยผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในหน้าที่นั้น ๆ 
  3.2 การปฐมนิเทศ แนะนำชี้แจงข้อมูลต่าง ๆ ก่อนบรรจุงานใหม่หรือเปลี่ยนสายงาน 
  3.3 การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานให้มีการเปลี่ยนงาน เพื่อให้มีความรู้เบื้องต้นใน
งานหลาย ๆ ด้าน    

 

๒.๔ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  
 

 
จดุแข็ง (S) = Strengths 

 
จดุออ่น (W) = Weaknesses 

๑) ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรอย่าง
สม่ำเสมอ 

๒) มีวางแผนพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
๓) กำหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานและหน้าที่ 

ที่ปฏิบัติชัดเจน 
4) มีรูปแบบการสรรหา และพัฒนาบุคลากรที่มี

ประสิทธิภาพ 
5) บุคลากรส่วนใหญ่มีทักษะในการปฏิบัติงาน 
6) มีวัฒนธรรมองค์กรที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 
7) เจ้าหน้าที่และผู้รับผิดชอบในแต่ละตำแหน่งชัดเจน  

สามารถปฏิบัติงานได้สะดวกรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ 
8)  บุคลากรปฏิบัติราชการโดยมุ่งเน้นผลสำเร็จ 
 

๑) ไม่นำระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยปรับใช้กับการ   
    ปฏิบัติงาน 
๒) ไม่สามารถสรรหาอัตรากำลังได้ตามกรอบโครงสร้าง 
๓) บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่อง

ระเบียบวินัยในการปฏิบัติราชการ และนโยบาย
ของผู้บริหารและเป้าหมายขององค์กร  เกิดความ
ล่าช้าในการปฏิบัติงาน 

4) ขาดแคลนข้าราชการในสายงานที่มีความชำนาญ 
    เฉพาะด้าน  
5) บุคลากรบางส่วนไม่รับการพัฒนาและการอบรม 
6) ทำงานในลักษณะใช้ความคิดส่วนตัวเป็นหลัก 
7) บุคลากรขาดการทำงานเชิงบูรณการพัฒนาต่อยอด 
8) ขาดกิจกรรมการสร้างแรงจูงใจในการส่งเสริมให้  
    บุคลากรเกิดความรักและผูกพันในการปฏิบัติ

ราชการ  

                           
 แผนพฒันาบคุลากร 3 ป ี  
 ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดนครปฐม 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
  



๑๓ 
 

9) บุคลากรขาดการเรียนรู้นวัตกรรมใหม่ๆ  
ที่สามารถนำมาใช้กับงานที่รับผิดชอบ  

 

โอกาส (O) = Opportunities 
 

อปุสรรค (T) = Threats 

๑) นโยบายของผู้บริหารสนับสนุนการพัฒนาข้าราชการ   
    ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
๒) มีโอกาสสร้างภาคีเครือข่ายจากหลายภาคส่วน 
๓) มีโอกาสขยายกรอบอัตรากำลัง เพื่อรองรับภารกิจที่ 

เพ่ิมมากข้ึน 
๔) มีโอกาสเข้าไปมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือประชาชน 
    ได้อย่างทั่วถึง 
๕) มีโอกาสในการขยายเครือขา่ยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๖) ข้าราชการมีความก้าวหน้าตามสายงาน 
๗) เทคโนโลยีสมัยใหม่มีความก้าวหน้า ช่วยในการปฏิบัติ

ราชการได้รวดเร็วและทันเหตุการณ์ และขยายโอกาส
การเรียนรู้ข่าวสารและการสื่อสารที่สะดวกรวดเร็ว 

8) ระบบราชการ ในยุค 4.0 ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
การบริหาร ทำให้ต้องเร่งพัฒนาบุคลากร 

9) องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม มีงบประมาณ 
เพียงพอต่อการพัฒนาบุคลากรในสังกัด  

 10) ระบบการบริหารงานเชิงบูรณการ ทำให้การ 
 บริหารทรัพยากรบุคคลมีความคล่องตัวขึ้น 

11) การปรับระบบโครงสร้างตำแหน่งใหม่เป็นโอกาสใน 
     การสร้างความก้าวหน้าในอาชีพให้แก่ บุคลากร 

 12) การมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตาม  
ตรวจสอบการทำงานของท้องถิ่น ส่งผลให้การ 

      บริหารทรัพยากรบุคคลต้องมีความโปร่งใส 
13) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี เป็นโอกาสให้ 

บุคลากรสามารถสื่อสารและสามารถเชื่อมโยง 
 ทำความเข้าใจกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

14) รัฐมีความใส่ใจกับนโยบายที่ส่งเสริม สนับสนุนให้
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่นมากข้ึน 

15) การปรับบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ทำให้บุคลากรต้องมีความเชี่ยวชาญมากขึ้น 

๑) ค่าครองชีพในพ้ืนที่จังหวัดนครปฐมค่อนข้างสูง  
ทำให้มีผลกระทบต่อภาระค่าใช้จ่ายของข้าราชการ 
ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการโยกย้าย จึงทำให้การ
ปฏิบัติงานขาดความต่อเนื่อง   

2) ระเบียบ/กฎหมาย ไม่รองรับระบบสารสนเทศที่มี
อยู่ทำให้เกิดปัญหาในการปฏิบัติงาน 

3) ความไม่ชัดเจนและความล่าช้าต่อการออก 
ข้อระเบียบ/กฎหมาย ส่งผลให้การปฏิบัติงาน 
ไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  

4) องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม  ขาดแคลน  
    บุคลากรในสาขาที่สำคัญและตรงกับสายงาน 
5) ระเบียบการบริหารบุคคล ทำให้ขาดความคล่องตัว    
    ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
6)  การเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง        
     ที่รวดเร็ว ทำให้การพัฒนาบุคลากรไม่ทันต่อ 
     การเปลี่ยนแปลง 



๑๔ 
 

16) ประชาชนมีความต้องการบริการที่มีคุณภาพ       
ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเร่งพัฒนา 

      สมรรถนะของบุคลากรให้เพิ่มขึ้น 
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2.5  โครงสร้างการแบ่งสว่นราชการตามแผนอัตรากำลงั 3 ปี 
 

 

  

สำนัก/
กอง 

ปลัด/ 
รองปลัด 

สำนักปลัด 
อบจ. 

สำนักเลขาฯ กองคลัง กองช่าง 
กองสาธารณสุข 

กองยุทธศาสตร์ฯ กองพัสดุฯ กองการศึกษาฯ 
หน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน 
กองการเจ้าหน้าที่ รวม 

สนง.อบจ. รพ.สต. 

มีคนครอง ๒ ๗๓ ๑๖ ๒๒ ๕๙ ๑๐ ๑๕๔ ๑๖ ๑๑ ๔ ๓ ๑๖ ๓๘๖ 
ว่าง ๑ ๓๐ ๖ ๑๕ ๔๔ ๔๗ ๒๕๔ ๙ ๑๑ ๘ ๔ ๑๕ ๔๔๔ 
รวม ๓ ๑๐๓ ๒๒ ๓๗ ๑๐๓ ๕๗ ๔๐๘ ๒๕ ๒๒ ๑๒ ๗ ๓๑ ๘๓๐ 

ปลัด อบจ.  

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง 

รองปลัด อบจ. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง 

ระดับกลาง) 

 

กองยุทธศาสตร์ฯ 

(นักบริหารงานท่ัวไป 

ระดับกลาง) 

 

สำนักปลัด อบจ. 

(นักบริหารงานท่ัวไป 

ระดับกลาง) 

 

สำนักงานเลขานุการ อบจ. 

(นักบริหารงานท่ัวไป 

ระดับกลาง) 

 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง 

ระดับกลาง) 

 

กองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงาน

สาธารณสุข ระดับกลาง) 

 

กองการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา 

ระดับกลาง) 

 

กองการเจ้าหน้าท่ี 

(นักบริหารงานท่ัวไป 

ระดับกลาง) 

 

รองปลัด อบจ. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

- ฝ่ายสำรวจและ 

  ออกแบบ 

- ฝ่ายก่อสร้างและ 

  ซ่อมบำรุง 

- ฝ่ายเครื่องจกัรกล 

- ฝ่ายสาธารณูปโภค 

 

- ฝ่ายนโยบายและ 

  แผนงาน 

- ฝ่ายงบประมาณ 

  และพัฒนารายได ้

- ฝ่ายตรวจติดตาม 

  และประเมนิผล 

- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

- ฝ่ายนิติการ 

- ฝ่ายสวสัดิการสังคม 

- ฝ่ายส่งเสรมิการ 

  ทอ่งเที่ยว 

- ฝ่ายการประชุม 

- ฝ่ายกิจการสภา 

- ฝ่ายส่งเสรมิการมีส่วนรว่ม 

  ของประชาชน 

 

- ฝ่ายการเงินและบัญช ี

- ฝ่ายบริหารงานคลัง 

- ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บ 

  รายได ้

- ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

- ฝ่ายส่งเสรมิสุขภาพ 

- ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 

- ฝ่ายจดัการมูลฝอยและ 

  สิ่งปฏิกูล 

- ฝ่ายบริหารการศึกษา 

- ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 

   และวัฒนธรรม 

- ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

- ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 

- ฝ่ายวินยัและสง่เสริมคณุธรรม 

- ฝ่ายสทิธแิละสวัสดกิาร 

กองพัสดุฯ 

(นักบริหารงานคลัง 

ระดับกลาง) 

 - ฝ่ายจดัหาพัสด ุ

- ฝ่ายทะเบียนพัสดุและ 

   ทรัพย์สิน 



๑๕ 
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ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ฝ่ายนิติการ ฝ่ายสวัสดิการสังคม  ฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว  สถานสงเคราะห์คนชรา  

๑. งานส่งเสริมพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
๒. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
๓. งานรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย 
๔. งานราชการทั่วไป 
๕. งานราชพธิี รฐัพิธ ีและพธิีต่างๆ 
๖. งานบรกิารขอ้มูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการ 
๗. งานอืน่ๆ ที่เกีย่วขอ้งและที่ได้รับ
มอบหมาย 
    - งานธรุการ งานสารบรรณ (กลาง) 

๑. งานนิตกิาร 
 - งานรับเรือ่งราวร้องทกุข์ ร้องเรยีน 
 - งานเกีย่วกับการติดตามผลคืบหนา้การ
ดำเนนิคดีอาญา คดีแพ่ง ทีเ่กีย่วข้องกับ 
องค์การบริหารสว่นจังหวัดนครปฐม 
 - งานจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สนิ 
 - งานเกีย่วกับนิตกิรรมสัญญา 
 - งานเกีย่วกับการตราขอ้บัญญัติ 
 - งานเกีย่วกับเปรยีบเทยีบปรับ คดีละเมิด 
 - งานสนับสนุนทางวิชาการแก่ส่วนราชการ 
 - งานเกีย่วกับระบบราชการ มติ ค.ร.ม.ต่างๆ 
 - งานสอบสวนข้อเท็จจริง ความรับผิดทาง
ละเมิดขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
 - งานเรียกร้องค่าเสียหาย ค่าสนิไหม กรณี
บุคคลภายนอกกระทำการละเมิดต่อ อบจ.
นครปฐม 
 - งานเกีย่วกับการดำเนนิงานจัดทำแผน
ป้องกันปราบปราบทุจริต และประพฤติมชิอบ
ประจำปีงบประมาณ, แผนป้องกัน ปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ปี  
และติดตามผลการดำเนินงาน 
- งานเกีย่วกับโครงการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการดำเนนิงานหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment) 
ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
๒. งานการเลอืกตั้ง 
๓. งานบรกิารขอ้มูล สถิติ ช่วยเหลือให้  
คำแนะนำทางวิชาการ 
๔. งานอืน่ๆ ที่เกีย่วขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย 

 

1. งานสวัสดกิารสังคม 
 - งานจัดทำแผนงานด้านการพัฒนา สังคม 
ด้านสวัสดกิารสงัคม 
 - งานจัดสวัสดกิารสังคมที่สอดคลอ้งกับสภาพ
ปัญหา และความต้องการของประชาชน 
 - งานพัฒนาชุมชน 
 - การฝึกอบรมและเผยแพร่ความรูเ้กีย่วกับ
การพัฒนาชุมชน 
2. งานสังคมสงเคราะห์ 
 - งานสังเคราะห์ครอบครวัที่ประสบปัญหา
ความเดอืดรอ้นและเผยแพร่ความรูเ้กีย่วกับการ
ดำเนนิชีวิตในครอบครัว 
๓. งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเดก็ สตรี ผู้สูงอายุ 
และผู้ดอ้ยโอกาส 
 - งานส่งเสริมสวัสดกิารเด็กและเยาวชน 
ที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย 
๔. งานส่งเสริมการเกษตร 
๕. งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
๖. งานบรกิารขอ้มูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ
ทางวิชาการ 
๗. งานอืน่ๆ ที่เกีย่วขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย 

1. งานส่งเสริมการท่องเทีย่ว 
    - งานการส่งเสริมการทอ่งเที่ยวและพฒันา
ระบบโครงสร้างพื้นฐาน และ มาตรฐานการ
ท่องเทีย่ว 
 - งานประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่เอกสาร
ข่าวสาร กิจกรรม และโครงการต่างๆ           
เพื่อส่งเสริมการทอ่งเที่ยวในจังหวดันครปฐม 
 - งานเกีย่วกับการจัดทำ บำรุง อนรุักษ์  
แหล่งทอ่งเที่ยวในเขตความรับผิดชอบของ
องค์การบริหารสว่นจังหวัดนครปฐม  
๒. งานวิเทศสัมพนัธ ์
๓. งานบรกิารขอ้มูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการ  
๔. งานอืน่ๆ ที่เกีย่วขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย 
 

๑. รับผิดชอบเลี้ยงดูผูร้ับการสงเคราะห์ด้วย
ปัจจัย ๔ 
2. การบริการด้านอาหาร, อาคารสถานที่, 
ครุภัณฑ์สำนกังาน และของใช้ประจำตัวผู้รบั
การสงเคราะห์ 
๓. การรับส่งผู้รับการสงเคราะห์ 
๔. จัดทำ แก้ไข เปลีย่นแปลงแฟ้มประวัต ิ
ผู้สูงอาย ุ
๕. การให้คำแนะนำปรกึษาแก่ผู้สูงอายุ  
ตามกระบวนการทางสังคมสงเคราะห ์
๖. การแก้ไขปญัหาให้แก่ผู้สูงอายุ 
๗. การจัดกจิกรรมทางสังคมสงเคราะห ์
๘. การจำหน่ายผู้สูงอายอุอกจากทะเบียนใน
กรณีตา่งๆ 
9. การฟืน้ฟูสมรรถภาพทางร่างกาย    
จิตใจอารมณ์  และสังคมของผู้สูงอาย ุ
10. งานอืน่ๆ ที่เกี่ยวขอ้งและที่ได้รับ
มอบหมาย      

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
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สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ฝ่ายการประชุม ฝ่ายกิจการสภา ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

1. งานแลขานกุารสภาองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด 
๒. งานการประชุมสภา อบจ. การประชุมกรรมการต่างๆ 
ของคณะผู้บริหารหรอืสภา อบจ. 
 - การจัดทำระเบียบวาระการประชุม 
 - รายงานการประชุม 
 - การติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติของคณะ
ผู้บริหารหรอืสภา อบจ. 
3. งานเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย  ข้อบังคบั  
การประชุม การตั้งกระทู้ถาม  ขอ้ซักถามของสภา อบจ. 
4. งานบรกิารขอ้มูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
5. งานประชาสัมพันธ์องคก์ารบริหารส่วนจงัหวัด 
6. งานอืน่ๆที่เกี่ยวขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย          
 

1. งานสิทธิและสวัสดกิารของประธานสภา/รองประธานสภา 
และสมาชกิสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
2. งานระเบียบการทะเบียนประวัติ ประธานสภา/รอง
ประธานสภา และสมาชกิสภาองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด 
3. งานบรกิารขอ้มูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
4. งานอืน่ๆ ที่เกีย่วขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย 
 - งานค่าตอบแทนของประธานสภา/รองประธานสภา  
และสมาชกิสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 - งานหนังสอืรับรองต่างๆของประธานสภา/รอง
ประธานสภา และสมาชกิสภาองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด 
 - งานยื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สิน หนี้สนิของ
ประธานสภา/รองประธานสภาและสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวดั 
 - งานขออนุญาตไปราชการนอกเขตจังหวัดของ
ประธานสภา/รองประธานสภาและสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวดั 
 
 

1. งานเลขานกุารของผู้บริหารองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด 
2. งานสิทธิและสวัสดกิารของผู้บริหาร 
3. งานระเบียบทะเบียนประวัติผู้บริหาร 
4. งานบรกิารขอ้มูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
5. งานอืน่ๆ ที่เกีย่วขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย 
 - งานเงนิเดอืน/ค่าตอบแทนของผู้บริหาร 
 - งานหนังสอืรับรองของผู้บริหาร 
 - งานยื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สิน หนี้สนิของผู้บริหาร 
 - งานขออนุญาตไปราชการนอกเขตจังหวัดของผู้บริหาร   
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  กองคลัง 

ฝ่ายการเงินและบัญชี ฝ่ายบริหารงานคลัง ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

1. งานการจ่ายเงนิ การรับเงิน      
2. งานนำส่งเงินและเอกสารทางการเงนิ 
3. งานตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทกุประเภท 
4. งานการจัดทำบัญช ี
๕. งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
๖. งานเกี่ยวกับสถานการเงินการคลัง 
7. งานการจัดสรรเงินต่างๆ 
8. งานทะเบียนคุมเงินรายไดแ้ละรายจ่ายตา่งๆ 
9. งานควบคุมการเบิกจ่ายเงนิ 
10. งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี  
และงบการเงนิประจำงวดและประจำป ี
11. งานบริการขอ้มูล สถิติ ชว่ยเหลือ ให้คำแนะนำทางวิชาการ
ด้านการเงนิ การคลัง การบัญชี การพัสดแุละทรัพย์สนิ 
12. งานอืน่ๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 

1. งานเงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่นๆ 
๒. งานการจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
งานการจัดทำแผนพัฒนากองคลังและแผนอื่นๆ 
3. งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา 
4. งานทะเบียนคุม งานการจำหน่ายครุภัณฑ์ และทรัพยส์ินต่างๆ 
5. งานเกี่ยวกับเงินประกนัสัญญาทกุประเภท 
6. งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้าน
การเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน 
7. งานตรวจสอบบัญชีทกุประเภท 
8. งานการรกัษาหลักฐานทางการเงิน ฎกีาเบิกจ่ายเงินขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
9. งานเกี่ยวกับการสอบสวนการขอรับเงนิบำเหน็จตกทอดและเงนิ
ช่วยพิเศษของข้าราชการ  อบจ. และข้าราชการบำนาญกรณี 
ถึงแกก่รรม 
10. งานเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงนิหมวดค่าตอบแทน และหมวดค่า
สาธารณูปโภคขององค์การบริหารสว่นจังหวัดนครปฐม 
11. งานอืน่ๆ ที่เกี่ยวขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย 
 

1. งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได ้
2. งานสรุปผล สถิตกิารจดัเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียม 
3. งานบรกิารขอ้มูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
ด้านการเงนิ การคลัง การบัญชี การพัสดแุละทรัพย์สนิ 
4. งานอืน่ๆ ที่เกีย่วขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย 
 - งานบริหารจัดการความเสี่ยง 
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  กองช่าง 

ฝ่ายสำรวจและออกแบบ ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง ฝ่ายเครื่องจักรกล ฝ่ายสาธารณูปโภค 

1. งานสำรวจโครงการก่อสร้าง 
๒. งานออกแบบโครงการก่อสร้าง        
3. งานเขียนแบบโครงการกอ่สร้าง 
4. งานประมาณราคาโครงการก่อสร้าง 
5. งานจัดทำราคากลางงานกอ่สร้าง 
6. งานจัดทำขอ้มูลด้านวิศวกรรมตา่งๆ 
7. งานผังเมืองตามพระราชบัญญัตกิารผังเมือง  
8. งานบรกิารขอ้มูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ
ทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ 
9. งานอืน่ๆ ที่เกีย่วขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย 

1. งานจัดทำแผนปฏิบัติงานก่อสร้างและซอ่มบำรุง
ประจำปี 
2. งานตรวจสอบการกอ่สร้าง 
3. งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อม บำรุง 
4. งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสด ุ
5. งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพืน้ฐาน 
อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ 
6. งานทางหลวงทอ้งถิน่ 
7. งานบรกิารการข้อมลู สถิต ิช่วยเหลือให้คำแนะนำ
ทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ 
8. งานอืน่ๆที่เกี่ยวขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย 

1. งานจัดทำประวัติติดตาม ควบคุมการปฏบัิติงาน
เครื่องจักรกลด้านงานทาง 
2. งานจัดทำทะเบียนประวัตกิารใช้เครื่องจกัรกลและ
ยานพาหนะ (เครือ่งจกัรกลด้านงานทาง) 
3. งานแผนการบำรุงรักษาเครือ่งจกัรกลและยานพาหนะ 
(เครื่องจกัรกลด้านงานทาง) 
4. งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ  
เก็บรกัษาการเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล ่น้ำมนั
เชื้อเพลิง เครื่องจักรกล และยานพาหนะ (เครื่องจกัรกล
ด้านงานทาง) 
5. งานช่วยเหลอืสนับสนุนเครื่องจักรกล 
6. งานอืน่ๆ ที่เกีย่วขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย   

1. งานจัดทำประวัติติดตาม ควบคุมการ ปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกลด้านงานสาธารณูปโภค 
2. งานจัดทำทะเบียนประวัตกิารใช้เครื่องจกัรกลด้านงาน
สาธารณูปโภค 
3.งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลด้านงานสาธารณูปโภค 
4. งานจัดทำทะเบียนควบคุมการซ้ือเก็บรกัษาการเบิกจ่ายวัสด ุ
อุปกรณ์  อะไหล่ น้ำมนัเชือ้เพลงิ เครื่องจักรกล ด้านงาน
สาธารณูปโภค 
5. งานช่วยเหลอืสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม และงานทะเบียนคลอง แมน่้ำ 
6. งานช่วยเหลอืสนับสนุนการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
7. งานปรับปรุงภูมทิัศน ์
8. งานจัดทำทะเบียนประวัติสายทางติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างทาง
สาธารณะ 
9. งานควบคุม ซ่อมแซมและบำรุงรกัษาไฟฟ้าส่องสว่างทาง
สาธารณะและไฟสัญญาณจราจร 
10. งานจัดทำแผนซ่อมบำรุงไฟฟ้าส่องสว่างทางสาธารณะ 
11.งานอื่นๆทีเ่กีย่วข้องและที่ได้รับมอบหมาย       
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ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

1. งานศึกษา คน้คว้า วิจยั วเิคราะห์ และจดัทำ
แผนงานด้านสาธารณสขุ 
2. งานบริหารสาธารณสุข 
3. งานหลักประกนัสุขภาพ 
4. งานมาตรฐานและคุณภาพหนว่ยบรกิาร 
5. งานยทุธศาสตร์สาธารณสขุ 
6.  งานกฎหมายสาธารณสุข 
7. งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเดก็ สตรี ผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ และดอ้ยโอกาส 
8. งานบรกิารขอ้มูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ
ทางวิชาการ  
9. งานอืน่ๆที่เกี่ยวขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย 
 

กองสาธารณสุข 

ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ 

1. งานส่งเสริมสขุภาพ 
2. งานอนามยัสิ่งแวดล้อม 
3. งานคุ้มครองผู้บรโิภค 
4. งานเภสัชกรรม 
5. งานพยาธิวทิยา 
6. งานรังสวีิทยา 
7. งานวิชาการทางการแพทย ์
8. งานการแพทย์ฉกุเฉนิ 
9. งานการรกัษาพยาบาล 
10. งานโรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพตำบล 
 

ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 

1. งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรค
ไม่ติดต่อ 
2. งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
3. งานศูนย์บรกิารสาธารณสขุ 
4. งานส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค 
5. งานป้องกันและบำบัดการติดสารเสพตดิ 
6. งานสัตวแพทย ์
7. งานบรกิารขอ้มูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
8. งานอืน่ๆ ที่เกีย่วขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย 

ฝ่ายจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

1. งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
2. งานสุขาภิบาลชมุชน 
3. งานบรกิารรักษาความสะอาด 
4. งานบรกิารและพัฒนาระบบจดัการมูลฝอย 
5. งานบริหารจัดการสิ่งปฏกิูล 
6. งานศึกษา คน้คว้า วิเคราะห์ วจิัย  กำหนดมาตรการและ
แผนดำเนนิงานสิ่งแวดลอ้มการประเมนิผลกระทบด้าน
สิ่งแวดลอ้ม 
7. งานการเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอ้ม 
8. งานส่งเสริมสนับสนนุด้านสิ่งแวดลอ้ม 
9. งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานขอ้มูลการจัดการ
สิ่งแวดลอ้ม 
10. งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกด้าน
สิ่งแวดลอ้ม 
11. งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานด้านการเฝ้าระวัง
ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศและเสยีง 
12. งานเฝ้าระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ  
ของเสยี และสารอนัตรายต่างๆ 
13. งานบริการขอ้มูล สถิติ ชว่ยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
14. งานอืน่ๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ 

กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 

๑. งานบรหิารงานทัว่ไป 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานธรุการ 
- งานสารบรรณ 
- งานตรวจสอบควบคุมภายใน 
- งานพัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดิน และ
สิ่งก่อสร้าง 
- งานบำรุงรักษาสถานที่ราชการ 
- งานการเงิน การบัญช ี
- งานบัญชเีกณฑ์คงค้าง 
- งานภูมทิัศน ์
๒. งานบรหิารงานบคุคล 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานสัมมนาและฝกึอบรม 
๓. งานยทุธศาสตรส์าธารณสขุ 
- งานแผนโครงการสาธารณสุข 
- งานตัวชี้วัดสาธารณสขุ 
- งานประเมนิผลโครงการ 
- งานนเิทศงาน 
- งานนโยบายเร่งด่วนและ
โครงการพิเศษ 
- งานพัฒนาวิชาการ วิจยั และ
นวัตกรรม 
- งานวทิยาการ 
- งานฝกึอบรมนกัศึกษา 
๔. งานขอ้มลูขา่วสารและ
สารสนเทศ 
- งานขอ้มูลข่าวสาร 
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ
สาธารณสขุ 
- งาน พ.ร.บ. ขอ้มูลข่าวสาร 

๕. งานมาตรฐานและคณุภาพหนว่ย
บรกิาร 
- งานมาตรฐานหนว่ยบริการ 
- งาน PCA 
- งาน ๕ ส. 
- งานคุณภาพบริการ 
๖. งานหลกัประกนัสขุภาพ 
- งานโครงการหลักประกันสุขภาพ 
- งานรับคำร้องขอขึ้นทะเบียน 
- งานตรวจสอบสิทธ ิ
- งานรับคำร้องเรยีน 
- งานกองทุนหลกัประกันสขุภาพ 
- งานประกนัผู้ป่วยประกนัสังคม 
- งานผู้ประสบภัยจากรถ                           
๗. งานสขุภาพภาคประชาชน 
- งานสาธารณสขุขั้นมูลฐานแนวใหม ่
- งานสัมพนัธ์ชมุชน และองค์กร
ภายนอก 
๘. งานกฎหมายสาธารณสขุ 
- งาน พ.ร.บ. การสาธารณสขุ 
- งานกฎหมาย พ.ร.บ. วิชาชีพการ
สาธารณสขุ 
- งานบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวกับการ
สาธารณสขุ 
  

กลุ่มงานส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว 

๑. งานแผนงาน/โครงการ 

- การจัดทำแผนงาน/โครงการ 

- การประเมินแผนงาน/โครงการ 
๒. งานสง่เสรมิสขุภาพ 

-  งานส่งเสรมิสุขภาพตามกลุม่วยั 
- งานอนามยัแม่และเดก็ 

- งานสร้างเสริมภูมิคุม้กนัโรค 

- งานวางแผนครอบครัว 
- งานพัฒนาพฤตกิรรมสขุภาพ 

- งานสุขศกึษาประชาสัมพนัธ ์
สาธารณสขุ 

- งานส่งเสริมสขุภาพเชิงรกุและ
บริการเยีย่มบ้าน 

๓. งานปอ้งกนัควบคมุโรค 

- งานป้องกันและควบคุมโรคตดิต่อ 
- งานป้องกันและควบคุมโรคไม่
ติดต่อ 
- งานควบคุมโรคสัตว์ และแมลง 
นำโรค 

- งานระบาดวทิยา 
๔. งานอนามยัโรงเรยีน 

- งานอนามยัโรงเรียน 

- งานศูนย์เด็กเล็กน่าอยู ่

๕. งานคุม้ครองผูบ้รโิภคดา้น
สาธารณสขุ 
- งานอาหารปลอดภยั 
- งานตรวจสอบอาหารและสาร
ปนเป้ือน 
๖. งานอนามยัสิง่แวดลอ้มและ 
อาชวีอนามยั 
- งานอนามยัสิ่งแวดลอ้ม 
- งานอาชีวอนามยั 
- งานอุบัติภัย และภยัพิบัต ิ
๗. งานทนัตสาธารณสขุ 
- งานทันตสาธารณสขุในสถาน
บริการ 
- งานทันตสาธารณสขุในชมุชน 
๘. งานแพทยแ์ผนไทย 
- งานแพทย์แผนไทย 
- งานแพทย์ทางเลือก 
- งานส่งเสริมการใช้สมุนไพร 
๙. งานอืน่ๆ ตามนโยบาย 
 

๑. งานแผนงาน/โครงการ 
- งานจัดทำแผนงาน/โครงการ 
- งานประเมนิแผนงาน/โครงการ 
๒ งานรกัษาพยาบาล 
- งานรกัษาพยาบาล (ปฐมภูมิ) 
- งานตรวจประเมิน และบำบัดโรค
เบ้ืองต้น 
- งานอุบัติเหตุฉกุเฉิน อุบัติภยั 
- งานให้คำปรกึษาด้านสขุภาพ 
สาธารณสขุ 
- งานสุขศกึษาประชาสัมพนัธ ์
๓. งานปอ้งกนัควบคมุการตดิเชือ้ใน
คลนิกิ 
- งานป้องก ันควบคุม การต ิดเชื้อ 
ในคลินิก 
๔. งานเภสัชสาธารณสุข 
- งานเภสชัสาธารณสุข 
- งานให้คำปรกึษาการใช้ยา  
๕. งานสง่ตอ่ผูป้ว่ย 
- งานคัดกรอง ส่งตอ่ผู้ป่วย และ EMS 
 

๖. งานเวชปฏบิตัคิรอบครวัใน
ชมุชน 
- งานคัดกรองผู้ป่วยตามกลุ่มวยั 
- งานปรับเปลีย่นพฤติกรรม 
- งาน HHC 
- งาน Long Team Care 
๗. งานฟืน้ฟสูขุภาพ 
- งานฟื้นฟูสมรรถภาพผู้พกิาร 
- งานฟื้นฟูสมรรถภาพผู้สงูอาย ุ
- งานฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วย 
ติดเตียง 
- งานสุขาภาพจิต 
- งานบำบัดผู้ป่วยติดยาเสพติด 
- งาน To Be Number one  
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กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

ฝ่ายนโยบายและแผนงาน ฝ่ายงบประมาณและพัฒนารายได้ ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล 

1. งานวิเคราะหน์โยบายและแผน 
2. งานยทุธศาสตร์และการพัฒนาขององคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
3. งานจัดทำแผนพัฒนาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
4. งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันา
ท้องถิ่น 
 - งานศูนย์เครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาและส่งเสริมการมี
ส่วนรว่มในการพฒันาท้องถิ่นหรือ Clinic Center 
5. งานประสานการจดัทำแผนพัฒนาจังหวดั 
6. งานคณะกรรมการพฒันาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
7. งานคณะกรรมการจัดทำแผนพฒันาองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ 
8. งานอืน่ๆที่เกี่ยวขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย 

1. งานงบประมาณ 
2. การเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงนิอุดหนุนขององคก์ร
ปกครองสว่นท้องถิ่น 
3. งานจัดทำขอ้บัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจำปีและฉบับ
เพิ่มเตมิ (ถ้ามี) 
4. งานสถิตขิ้อมูลการดำเนินโครงการพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
5. งานบรกิารขอ้มูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
6. งานอืน่ๆ ที่เกีย่วขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย 
 

1. งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ 
2. งานประชาสัมพันธ ์
3. งานบรกิารและเผยแพร่วิชาการ 
4. งานบรกิารขอ้มูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
5. งานจัดทำและพัฒนาระบบขอ้มูลขอ้มูลสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
6. งานอืน่ๆที่เกี่ยวขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย 
 - งานการจดัการระบบสารสนเทศขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่เพือ่เชือ่มโยงระบบติดตามและประเมนิผล
แห่งชาติ (e-Plan-eMENSCR) 
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  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ฝ่ายบริหารการศึกษา ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานพัฒนาการศึกษา (การศกึษาในระบบการศึกษา)  
3. งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
4. งานโรงเรยีน 
5. งานกจิการนกัเรียน 
6. งานการศึกษาปฐมวยั 
7. งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
8. งานเครือขา่ยทางการศกึษา 
9. งานศึกษานิเทศก ์
10. งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลกัสูตร 
11. งานพัฒนาสือ่เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
12. งานศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ 
13. งานบริการขอ้มูล สถิติ ชว่ยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
14. งานอืน่ๆ ที่เกี่ยวขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย 
 

1. งานพัฒนาการศึกษา (การศกึษานอกระบบการศึกษา 
และการศกึษาตามอธัยาศยั) 
2. งานฝึกและส่งเสรมิอาชีพ 
3. งานห้องสมุด 
4. งานพิพิธภัณฑ์ 
5. งานการศาสนา 
6. งานประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญัญาทอ้งถิน่ 
7. งานการกีฬาและนนัทนาการ 
8. งานกจิกรรมเดก็เยาวชน และการศกึษานอกโรงเรยีน 
9. งานส่งเสริมสวัสดิการ สวสัดิภาพและกองทุนเพื่อ
การศกึษา 
10. งานบริการขอ้มูล สถิติ ชว่ยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
11. งานอืน่ๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
  



๒๓ 
 

23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

1. งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
2. งานประเมนิการควบคุมภายใน 
3. งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
4. งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สนิ 
5. งานตรวจความถกูต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการ
รับจ่ายเงินทุกประเภท 
6. งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลกัฐานการเงิน การบัญชี 
7. งานตรวจสอบการทำประโยชนจ์ากทรัพย์สินขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
8. งานตรวจสอบติดตามและประเมนิผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการให้
เป็นไปตามนโยบายวัตถุประสงค์และเป้าหมายทีก่ำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธผิลและประหยดั 
9. งานวิเคราะหแ์ละประเมนิความมีประสทิธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ 
10. งานบริการขอ้มูล สถิติ ชว่ยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกีย่วขอ้ง 
11. งานอืน่ๆ ที่เกี่ยวขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย 
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กองพัสดุและทรัพย์สิน 

ฝ่ายจัดหาพัสดุ ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 

1. งานการจัดทำแผนการจัดซ้ือจดัจ้าง 
2. งานรายงานผลการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจา้ง 
3. จัดซื้อจดัจ้างทุกวธิ ี
4. งานคืนหลกัประกันสญัญาการเสนอราคากรณเีงินสด 
5. งานการตรวจสอบหนังสอืค้ำประกันสญัญา 
6. งานส่งสำเนาสัญญาจ้างให้สำนักงานสรรพากรจังหวัด  
7. งานออกหนังสือรับรองผลงาน 
8. งานตรวจสอบหนังสือรับรองผลงาน 
9. งานธรุการ 
10. งานลงระบบ e-GP, e-Laas, e-Plan 
11. งานวางฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
12. งานรายงานการจัดซื้อจัดจ้างต่างๆ 
13. การประชาสัมพนัธ์เกีย่วกับการจัดซื้อจดัจ้าง พัสดุ ครุภัณฑ์ ทีด่ินสิ่งก่อสร้าง  
และทรัพยส์ินอื่นๆ 
14. การขออนุมตัิเบิกตดัปี, ขยายเวลาเบิกตัดปี 
15. งานวิชาการด้านพัสด ุ
16. งานวางแผนควบคุมภายใน 
 

1. งานลงทะเบียนที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (พด.๑) 
2. งานลงทะเบียนครภุัณฑ์ (พด.๒) 
3. งานจัดทำบัญชีงบหน้าประจำเลขรหัสพสัดุ (พด.๓) 
4. งานรายงานพัสดุประจำปี  
5. งานจำหน่ายพัสดแุละทรัพย์สิน 
6. งานการโอนทรัพย์สิน ขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
7. งานการยืมทรัพย์สิน ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
8. งานจัดทำรายงานเกี่ยวกับทรัพย์สินฯ 
9. งานจัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่ายใบเสรจ็รับเงนิ ขององคก์ารบริหารส่วน 
จังหวัดนครปฐม 
10. งานรายงานการเบิกจ่ายการใช้ใบเสร็จรับเงินและการเจาะปรุประจำปี  
ขององคก์ารบริหารสว่นจังหวัดนครปฐม 
11. งานจัดทำร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ของกองพัสดแุละทรัพย์สิน 
12. งานควบคุมการจ่ายเงินตามข้อบัญญัตฯิ ของกองพสัดุและทรัพย์สนิ 
13. งานรายงานการใชจ้่ายเงินตามขอ้บัญญัติฯ ของกองพัสดแุละทรัพย์สิน 
14. งานจัดทำทะเบียนคุมบัญชีรับ-จ่ายพัสดุ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
15. การคำนวณค่าเสื่อมราคาสนิทรัพย ์
16. การจัดทำฐานข้อมูลสินทรัพย์ ในระบบสารสนเทศของกรมส่งเสรมิการปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ 
17. การจดทะเบียนและต่อทะเบียนรถยนต์ส่วนกลาง 
18. งานวิชาการด้านพัสด ุ
19. งานวางแผนควบคุมภายใน 
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กองการเจ้าหน้าที่ 

ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคคล ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม ฝ่ายสิทธิและสวัสดิการ 

1. งานการวเิคราะห์โครงสร้างวางแผน การจัดทำ 
แผนอัตรากำลัง ๓ ป ี
2.  งานจัดตั้งส่วนราชการ และปรับปรุงโครงสร้าง
ส่วนราชการ 
3. งานการกำหนดตำแหน่งจำนวนตำแหน่ง 
และการปรับปรุงการกำหนดตำแหนง่ 
4. งานการสรรหา เกีย่วกับการสอบแข่งขัน สอบ
คัดเลือก การคัดเลือก การคัดเลือกเพือ่รับโอน  
การย้าย การโอน การรับโอน 
5. งานการบรรจุและแต่งตั้ง 
6. งานการคัดเลอืกเพือ่เลือ่นและแต่งตั้งข้าราชการ
องค์การบริหารสว่นจังหวัดให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น 
7. งานการให้พ้นและออกจากราชการของ
ข้าราชการ/ลูกจา้ง/พนกังานจ้าง 
8. งานบรกิารขอ้มูล สถิติชว่ยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
9. งานอืน่ๆ ที่เกีย่วขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย 
 

1. งานเกี่ยวกับการจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข 
บันทึกข้อมูล ทะเบียนประวัต ิ
2. งานเกี่ยวกับระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาต ิ
3. งานเกี่ยวกับการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 
4. งานเกี่ยวกับการส่งเสรมิสนับสนุนการเพิม่
สมรรถภาพในการปฏิบัติงาน    
5. งานเกี่ยวกับเลขานกุาร ก.จ.จ. และงานอื่นที่
เกีย่วกับสำนกังาน ก.จ.จ. 
6. งานเกี่ยวกับการฝกึอบรม 
7. งานเกี่ยวกับการจัดทำแผนพฒันาข้าราชการ/
ลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้าง 
8. งานเกี่ยวกับการเลื่อนขัน้เงินเดอืน  
9. งานเกี่ยวกับขอ้มูล สถิติ ชว่ยเหลือในตำแหน่งทาง
วิชาการด้านบุคลากร 
10. งานอืน่ๆ ที่เกี่ยวขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย           
 

1. งานการรกัษาวนิัย การดำเนินการทางวนิัย การ
อุทธรณ์ และร้องทุกข์ของข้าราชการ/ลกูจ้างประจำ/ 
พนักงานจ้าง 
 - งานสอบสอบสวนข้อเทจ็จริง เรื่องร้องเรยีน  
ร้องทุกข์ และข้อกล่าวหา 
 - งานดำเนนิการเกี่ยวกับการรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ของรฐั 
 - งานการตรวจพจิารณาเรือ่งรอ้งเรยีน การอุทธรณ์ 
และรอ้งทกุข์ 
 - งานทะเบียนและประวัติของผู้ม ี
พฤติการณ์ทางวินยั 
2. งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณ 
3. งานบรกิารขอ้มูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
4. งานเกี่ยวกับการจัดทำประกาศหลกัเกณฑ์เกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล 
5. งานอืน่ๆ ที่เกีย่วขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย 
  

1. งานเกี่ยวกับเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน 

2. งานการลาทุกประเภท 
3. งานสิทธิสวัสดกิารของข้าราชการลูกจ้างประจำ/ 
พนักงานจ้าง 
 - งานเกีย่วกับการขอ – ส่งคืนเครือ่งราชอิสริยาภรณ ์
 - งานเกีย่วกับการขอ พระราชทานเพลิงศพ 
 - งานเกีย่วกับการออกหนังสือรับรองบุคคล/เงินเดือน/
ความประพฤต ิ
 - งานเกีย่วกับการประกันสังคม 
 - งานเกีย่วกับการเข้าพกั ที่อยู่ อาศยั  
 - งานการเบิกค่ารกัษาพยาบาลในระบบเบิกจ่ายตรง 
4. งานบรกิรขอ้มูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
5. งานอืน่ๆ ที่เกีย่วขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย 



๒๖ 
 

ส ำนักปลัด อบจ.
ข้ำรำชกำร
หัวหน้ำส ำนักปลัด อบจ. ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(นักบริหำรงำนทัว่ไป  ระดับกลำง)
หัวหน้ำฝ่ำย ๔ ๔ ๔ ๔  -  -  -
(นักบริหำรงำนทัว่ไป ระด้บต้น)
นักจัดกำรงำนทัว่ไป (ปก./ชก.) ๗ ๗ ๗ ๗  -  -  -
นิติกร  (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
นักพัฒนำกำรท่องเทีย่ว  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
นักพัฒนำชุมชน  (ปก./ชก.) ๖ ๖ ๖ ๖  -  -  -
นักประชำสัมพันธ์  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
นักสังคมสงเครำะห์ (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
พยำบำลวิชำชีพ (ปก./ชก.) ๑ ๒ ๒ ๒ +๑  -  - ปรับเกล่ีย
นักโภชนำกำร (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
นักกำยภำพบ ำบัด (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
เจ้ำพนักงำนธุรกำร  (ปง./ชง.) ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
เจ้ำพนักงำนส่งเสริมกำรท่องเทีย่ว (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -

 

๒.๖ กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
ข้อมูลอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม  ที่มีผลต่อการบริหารงานบุคคล  

ทั้งกรอบอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การจำแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุ คลากร  
สายงานของข้าราชการ  ลูกจ้างประจำ และพนักงาน  โครงสร้างอายุข้าราชการ จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
การสูญเสียกำลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ ๓ ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบอัตรำ
ก ำลังเดิม

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

นักบริหำรงำนท้องถ่ิน  ระดับสูง ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด)
นักบริหำรงำนท้องถ่ิน  ระดับสูง ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด)
นักบริหำรงำนท้องถ่ิน ระดับกลำง ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด)

รวมทัง้ส้ิน ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -

กำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง  ๓  ปี  ระหว่ำงปี  พ.ศ. ๒๕๖๗  -  ๒๕๖๙

ส่วนรำชกำร หมำยเหตุ
กรอบอัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำจะ อัตรำก ำลังคน

ต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 3ปี ข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

                           
 แผนพฒันาบคุลากร 3 ป ี  
 ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดนครปฐม 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
  



๒๗ 

 

                           
 แผนพฒันาบคุลากร 3 ป ี  
 ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดนครปฐม 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
  

กรอบอัตรำ
ก ำลังเดิม

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
พยำบำลเทคนิค   (ปง./ชง.) ๒ ๑ ๑ ๑  -๑  -  - ปรับเกล่ีย
เจ้ำพนักงำนเวชกรรมฟ้ืนฟู (ปง./ชง.) ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -

รวม ๔๓ ๔๓ ๔๓ ๔๓  -  -  -
ลูกจ้ำงประจ ำ
พนักงำนขับรถยนต์ ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
คนงำน ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

รวม ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
พนักงำนจ้ำง
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนทัว่ไป ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐  -  -  -
ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
ผู้ช่วยนักประชำสัมพันธ์ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
ผู้ช่วยนักพัฒนำกำรท่องเทีย่ว ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
ผู้ช่วยนักสังคมสงเครำะห์ ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
ผู้ช่วยนักกำยภำพบ ำบัด ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ๔ ๔ ๔ ๔  -  -  -
พนักงำนจ้ำงทัว่ไป
พนักงำนขับรถยนต์ ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
คนสวน ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
คนงำน ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐  -  -  -
คนครัว ๔ ๔ ๔ ๔  -  -  -
ยำม ๔ ๔ ๔ ๔  -  -  -

รวม ๕๗ ๕๗ ๕๗ ๕๗  -  -  -
รวมทัง้ส้ิน ๑๐๓ ๑๐๓ ๑๐๓ ๑๐๓  -  -  -

กำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง  ๓  ปี  ระหว่ำงปี  พ.ศ. ๒๕๖๗  -  ๒๕๖๙
กรอบอัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะ อัตรำก ำลังคน

ส่วนรำชกำร หมำยเหตุต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 3ปี ข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 

 

                           
 แผนพฒันาบคุลากร 3 ป ี  
 ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดนครปฐม 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
  

พนักงำนจ้ำง
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนทัว่ไป ๖ ๖ ๖ ๖  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มทีักษะ)
พนักงำนขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

รวม ๘ ๘ ๘ ๘  -  -  -
รวมทัง้ส้ิน ๒๒ ๒๒ ๒๒ ๒๒  -  -  -

กองคลัง
ข้ำรำชกำร
ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับกลำง)
(ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง)
หัวหน้ำฝ่ำย ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น)
นักวิชำกำรเงินและบัญชี (ปก./ชก.) ๔ ๔ ๔ ๔  -  -  -
นักวิชำกำรคลัง  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์  (ปก./ชก.) ๓  -  -  - -๓  -  - ยุบเลิก
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒  -  -  -
เจ้ำพนักงำนกำรคลัง  (ปง./ชง.) ๔ ๔ ๔ ๔  -  -  -
เจ้ำพนักงำนธุรกำร  (ปง./ชง.) ๓ ๔ ๔ ๔  +๑  -  - ก ำหนดเพ่ิม

รวม ๓๑ ๒๙ ๒๙ ๒๙ -๒

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบอัตรำ
ก ำลังเดิม

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

ส ำนักงำนเลขำนุกำร อบจ.
ข้ำรำชกำร
เลขำนุกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(นักบริหำรงำนทัว่ไป ระดับกลำง)
หัวหน้ำฝ่ำย ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
(นักบริหำรงำนทัว่ไป  ระดับต้น)
นักจัดกำรงำนทัว่ไป  (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
นิติกร  (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
นักประชำสัมพันธ์  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนธุรกำร  (ปง./ชง.) ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -

รวม ๑๔ ๑๔ ๑๔ ๑๔  -  -  -

กำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง  ๓  ปี  ระหว่ำงปี  พ.ศ. ๒๕๖๗  -  ๒๕๖๙
กรอบอัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะ อัตรำก ำลังคน

ส่วนรำชกำร หมำยเหตุต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 3ปี ข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด



๒๙ 

 

                           
 แผนพฒันาบคุลากร 3 ป ี  
 ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดนครปฐม 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบอัตรำ
ก ำลังเดิม

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

กองช่ำง
ข้ำรำชกำร
ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับกลำง)
หัวหน้ำฝ่ำย ๔ ๔ ๔ ๔  -  -  -
(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น)
วิศวกรโยธำ   (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
วิศวกรเคร่ืองกล    (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
วิศวกรสุขำภิบำล   (ปก./ชก.) ๑  -  -  - -๑  -  - ปรับเกล่ีย
วิศวกรไฟฟ้ำ (ปก./ชก.)  - ๑ ๑ ๑ +๑  -  - ปรับเกล่ีย
สถำปนิก   (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
นักวิชำกำรส่ิงแวดล้อม (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
นำยช่ำงโยธำ  (ปง./ชง.) ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒  -  -  -
นำยช่ำงเคร่ืองกล  (ปง./ชง.) ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
นำยช่ำงเขียนแบบ  (ปง./ชง.) ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
นำยช่ำงไฟฟ้ำ   (ปง./ชง.) ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
นำยช่ำงส ำรวจ (ปง./ชง.) ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
เจ้ำพนักงำนธุรกำร   (ปง./ชง.) ๔ ๔ ๔ ๔  -  -  -

รวม ๓๖ ๓๖ ๓๖ ๓๖
ลูกจ้ำงประจ ำ
พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ ๓ ๓ ๓ ๓  - -๑ -๑ เกษียณอำยุ 

ยุบเลิก
พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
คนสวน ๒ ๑ ๑ ๑ -๑  -  - เกษียณอำยุ 

ยุบเลิก
รวม ๖ ๕ ๕ ๕ -๑ -๑ -๑

ส่วนรำชกำร หมำยเหตุต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 3ปี ข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด
อัตรำก ำลังคน

กำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง  ๓  ปี  ระหว่ำงปี  พ.ศ. ๒๕๖๗  -  ๒๕๖๙
กรอบอัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะ

กรอบอัตรำ
ก ำลังเดิม

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

พนักงำนจ้ำง
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักวิชำกำรคลัง ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
ผู้ช่วยนักวิชำกำรเงินและบัญชี  - ๒ ๒ ๒  +๒ ก ำหนดเพ่ิม
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ๒ ๔ ๔ ๔  +๒  -  - ก ำหนดเพ่ิม
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

รวม ๔ ๘ ๘ ๘  +๔  -  -
รวมทัง้ส้ิน ๓๕ ๓๗ ๓๗ ๓๗  +๒  -  -

กรอบอัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะ

กำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง  ๓  ปี  ระหว่ำงปี  พ.ศ. ๒๕๖๗  -  ๒๕๖๙
อัตรำก ำลังคน

ส่วนรำชกำร หมำยเหตุต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 3ปี ข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด



๓๐ 

 

                           
 แผนพฒันาบคุลากร 3 ป ี  
 ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดนครปฐม 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบอัตรำ
ก ำลังเดิม

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

พนักงำนจ้ำง
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักวิชำกำรส่ิงแวดล้อม ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
ผู้ช่วยสถำปนิก  - ๑ ๑ ๑ +๑  -  - ก ำหนดเพ่ิม
ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ ๓ ๔ ๔ ๔ +๑  -  - ก ำหนดเพ่ิม
ผู้ช่วยนำยช่ำงศิลป์ ๑  -  -  - -๑  -  - ปรับเกล่ีย
ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ  - ๑ ๑ ๑ +๑  -  - ปรับเกล่ีย
ผู้ช่วยนำยช่ำงเคร่ืองกล ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  - ๒ ๒ ๒ +๒  -  - ก ำหนดเพ่ิม
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มทีักษะ)
พนักงำนช่ำงไม้ ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
พนักงำนกำรประปำ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
พนักงำนขับรถยนต์ ๔ ๔ ๔ ๔  -  -  -
พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดหนัก ๔ ๔ ๔ ๔  -  -  -
พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒  -  -  -
พนักงำนขับเรือยนต์ ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
พนักงำนจ้ำงทัว่ไป
คนสวน ๕ ๕ ๕ ๕  -  -  -
คนงำน ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕  -  -  -

รวม ๕๘ ๖๒ ๖๒ ๖๒ +๔  -  -
รวมทัง้ส้ิน ๑๐๐ ๑๐๓ ๑๐๓ ๑๐๓ +๓  -  -

กำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง  ๓  ปี  ระหว่ำงปี  พ.ศ. ๒๕๖๗  -  ๒๕๖๙
อัตรำก ำลังคนกรอบอัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะ

ส่วนรำชกำร หมำยเหตุต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 3ปี ข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด



๓๑ 

 

                           
 แผนพฒันาบคุลากร 3 ป ี  
 ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดนครปฐม 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
  

 

 
 

กรอบอัตรำ
ก ำลังเดิม

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

กองสำธำรณสุข
ข้ำรำชกำร
ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุข ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับกลำง)

หัวหน้ำฝ่ำย ๔ ๔ ๔ ๔  -  -  -
(นักบริหำรงำนสำธำรณสุข ระดับต้น)
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก./ชก.) ๔ ๖ ๖ ๖ +๒  -  - ก ำหนดเพ่ิม
นักสังคมสงเครำะห์  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
นักกำยภำพบ ำบัด  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
นักวิชำกำรส่ิงแวดล้อม (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
พยำบำลวิชำชีพ (ปก./ชก.) ๔ ๔ ๔ ๔  -  -  -
นักจัดกำรงำนทัว่ไป  (ปก./ชก.) ๒ ๕ ๕ ๕ +๓  -  - ก ำหนดเพ่ิม ๒ อัตรำ 

ปรับเกล่ีย ๑ อัตรำ

นักวิชำกำรเงินและบัญชี  (ปก./ชก.) ๑  -  -  - -๑  -  - ปรับเกล่ีย
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข (ปง./ชง.) ๔ ๔ ๔ ๔  -  -  -
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนธุรกำร   (ปง./ชง.) ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -

รวม ๒๘ ๓๒ ๓๒ ๓๒ +๔  -  -

ส่วนรำชกำร หมำยเหตุต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 3ปี ข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด
อัตรำก ำลังคน

กำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง  ๓  ปี  ระหว่ำงปี  พ.ศ. ๒๕๖๗  -  ๒๕๖๙
กรอบอัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะ

กองสำธำรณสุข
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ต ำบลพระโทน

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบส่งเสริมสุขภำพต ำบล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(นักวิชำกำรสำธำรณสุขชก.)
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก./ชก.) ๔ ๔ ๔ ๔  -  -  -
พยำบำลวิชำชีพ (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ทันตกรรม) (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนธุรกำร   (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

รวม ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒  -  -  -



๓๒ 

 

                           
 แผนพฒันาบคุลากร 3 ป ี  
 ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดนครปฐม 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
  

 

 

 

กรอบอัตรำ
ก ำลังเดิม

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ต ำบลทัพหลวง

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบส่งเสริมสุขภำพต ำบล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(นักวิชำกำรสำธำรณสุขชก.)
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
พยำบำลวิชำชีพ (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (เภสัชกรรม) (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนธุรกำร   (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

รวม ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒  -  -  -

กำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง  ๓  ปี  ระหว่ำงปี  พ.ศ. ๒๕๖๗  -  ๒๕๖๙

ส่วนรำชกำร
กรอบอัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะ อัตรำก ำลังคน

หมำยเหตุต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 3ปี ข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ต ำบลบ้ำนยำง

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบส่งเสริมสุขภำพต ำบล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขอำวุโส)
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
พยำบำลวิชำชีพ (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (เภสัชกรรม) (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนธุรกำร   (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

รวม ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒  -  -  -
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ต ำบลบำงกระทึก

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบส่งเสริมสุขภำพต ำบล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(นักวิชำกำรสำธำรณสุขชก.)
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
พยำบำลวิชำชีพ (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (เภสัชกรรม) (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนธุรกำร   (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

รวม ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒  -  -  -



๓๓ 

 

                           
 แผนพฒันาบคุลากร 3 ป ี  
 ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดนครปฐม 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
  

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนคลองจินดำ ต ำบลคลองจินดำ

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบส่งเสริมสุขภำพต ำบล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(นักวิชำกำรสำธำรณสุขชก.)
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก./ชก.) ๕ ๔ ๔ ๔ -๑  -  - ปรับเกล่ีย
นักกำยภำพบ ำบัด (ปก./ชก.)  - ๑ ๑ ๑ +๑  -  - ปรับเกล่ีย
พยำบำลวิชำชีพ (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (เภสัชกรรม) (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ทนัตสำธำรณสุข) (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนธุรกำร   (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

รวม ๑๔ ๑๔ ๑๔ ๑๔  -  -  -

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบอัตรำ
ก ำลังเดิม

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนสวนผัก ต ำบลบ้ำนใหม่

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบส่งเสริมสุขภำพต ำบล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(นักวิชำกำรสำธำรณสุขชก.)
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
พยำบำลวิชำชีพ (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

รวม ๗ ๗ ๗ ๗  -  -  -
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนสำมพรำน ต ำบลสำมพรำน

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบส่งเสริมสุขภำพต ำบล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(นักวิชำกำรสำธำรณสุขชก.)
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
พยำบำลวิชำชีพ (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (เภสัชกรรม) (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ทันตสำธำรณสุข) (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนธุรกำร   (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

รวม ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒  -  -  -

กำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง  ๓  ปี  ระหว่ำงปี  พ.ศ. ๒๕๖๗  -  ๒๕๖๙
กรอบอัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะ อัตรำก ำลังคน

ส่วนรำชกำร หมำยเหตุต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 3ปี ข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด



๓๔ 

 

                           
 แผนพฒันาบคุลากร 3 ป ี  
 ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดนครปฐม 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
  

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ต ำบลบำงเตย

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบส่งเสริมสุขภำพต ำบล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขอำวุโส)
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
พยำบำลวิชำชีพ (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนธุรกำร   (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (เภสัชกรรม) (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

รวม ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒  -  -  -
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนหนองเขมร ต ำบลทุ่งลูกนก

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบส่งเสริมสุขภำพต ำบล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(นักวิชำกำรสำธำรณสุขชก.)
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
พยำบำลวิชำชีพ (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

รวม ๗ ๗ ๗ ๗  -  -  -

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบอัตรำ
ก ำลังเดิม

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ต ำบลคลองจินดำ

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบส่งเสริมสุขภำพต ำบล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(นักวิชำกำรสำธำรณสุขชก.)
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
พยำบำลวิชำชีพ (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (เภสัชกรรม) (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ทันตสำธำรณสุข) (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนธุรกำร   (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

รวม ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒  -  -  -

กำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง  ๓  ปี  ระหว่ำงปี  พ.ศ. ๒๕๖๗  -  ๒๕๖๙

ส่วนรำชกำร
กรอบอัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะ อัตรำก ำลังคน

หมำยเหตุต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 3ปี ข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด



๓๕ 

 

                           
 แผนพฒันาบคุลากร 3 ป ี  
 ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดนครปฐม 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบอัตรำ
ก ำลังเดิม

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ต ำบลห้วยหมอนทอง

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบส่งเสริมสุขภำพต ำบล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(พยำบำลวิชำชีพชก.)
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
พยำบำลวิชำชีพ (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ทันตสำธำรณสุข) (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนเภสัชกร (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนธุรกำร   (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

รวม ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒  -  -  -
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ต ำบลทุ่งขวำง

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบส่งเสริมสุขภำพต ำบล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(พยำบำลวิชำชีพชก.)
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
พยำบำลวิชำชีพ (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนเภสัชกร (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนกังำนทันตสำธำรณสุข (ทันตสำธำรณสุข ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนธุรกำร   (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

รวม ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒  -  -  -

เพ่ิม/ลด
อัตรำก ำลังคนกรอบอัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะ

ส่วนรำชกำร หมำยเหตุต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 3ปี ข้ำงหน้ำ

กำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง  ๓  ปี  ระหว่ำงปี  พ.ศ. ๒๕๖๗  -  ๒๕๖๙



๓๖ 

 

                           
 แผนพฒันาบคุลากร 3 ป ี  
 ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดนครปฐม 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
  

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนหนองกร่ำง ต ำบลทุ่งลูกนก

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบส่งเสริมสุขภำพต ำบล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขอำวุโส)
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
พยำบำลวิชำชีพ (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (เภสัชกรรม) (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ทนัตสำธำรณสุข) (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนธุรกำร   (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

รวม ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒  -  -  -

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบอัตรำ
ก ำลังเดิม

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนสระพัง ต ำบลดอนข่อย

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบส่งเสริมสุขภำพต ำบล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(นักวิชำกำรสำธำรณสุขชก.)
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
พยำบำลวิชำชีพ (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (เภสัชกรรม) (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ทันตสำธำรณสุข) (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนธุรกำร   (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

รวม ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒  -  -  -
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนหนองพงกลำง ต ำบลสระส่ีมมุ

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบส่งเสริมสุขภำพต ำบล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขอำวุโส)
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
พยำบำลวิชำชีพ (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (เภสัชกรรม) (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ทันตสำธำรณสุข) (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนธุรกำร   (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

รวม ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒  -  -  -

ส่วนรำชกำร หมำยเหตุต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 3ปี ข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

กำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง  ๓  ปี  ระหว่ำงปี  พ.ศ. ๒๕๖๗  -  ๒๕๖๙
กรอบอัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะ อัตรำก ำลังคน



๓๗ 

 

                           
 แผนพฒันาบคุลากร 3 ป ี  
 ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดนครปฐม 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
  

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ต ำบลท่ำพระยำ

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบส่งเสริมสุขภำพต ำบล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(พยำบำลวิชำชีพชก.)
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
พยำบำลวิชำชีพ (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ทันตสำธำรณสุข) (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนธุรกำร   (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

รวม ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒  -  -  -
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนลำนแหลม ต ำบลวัดละมุด

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบส่งเสริมสุขภำพต ำบล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขชง.)
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
พยำบำลวิชำชีพ (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

รวม ๗ ๗ ๗ ๗  -  -  -

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบอัตรำ
ก ำลังเดิม

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ต ำบลวังน้ ำเขียว

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบส่งเสริมสุขภำพต ำบล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(นักวิชำกำรสำธำรณสุขชก.)
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก./ชก.) ๒ ๑ ๑ ๑  -๑  -  - ปรับเกล่ีย
นักกำยภำพบ ำบัด (ปก./ชก.)  - ๑ ๑ ๑ +๑  -  - ปรับเกล่ีย
พยำบำลวิชำชีพ (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนธุรกำร   (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

รวม ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒  -  -  -

กำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง  ๓  ปี  ระหว่ำงปี  พ.ศ. ๒๕๖๗  -  ๒๕๖๙

ส่วนรำชกำร
กรอบอัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะ อัตรำก ำลังคน

หมำยเหตุต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 3ปี ข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด



๓๘ 

 

                           
 แผนพฒันาบคุลากร 3 ป ี  
 ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดนครปฐม 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
  

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ต ำบลโคกพระเจดีย์

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบส่งเสริมสุขภำพต ำบล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(นักวิชำกำรสำธำรณสุข) (ชก./ชก.พิเศษ)
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
พยำบำลวิชำชีพ (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (เภสัชกรรม) (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ทนัตสำธำรณสุข) (ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข (ปง./ชง.) ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนธุรกำร   (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

รวม ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒  -  -  -

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบอัตรำ
ก ำลังเดิม

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ต ำบลบำงแก้ว

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบส่งเสริมสุขภำพต ำบล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(นักวิชำกำรสำธำรณสุขชก.)
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
พยำบำลวิชำชีพ (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (เภสัชกรรม) (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ทันตสำธำรณสุข) (ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนธุรกำร   (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

รวม ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒  -  -  -
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ต ำบลวัดไทยำวำส

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบส่งเสริมสุขภำพต ำบล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(นักวิชำกำรสำธำรณสุขชก.)
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
พยำบำลวิชำชีพ (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ทันตกรรม) (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนธุรกำร   (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

รวม ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒  -  -  -

ส่วนรำชกำร หมำยเหตุต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 3ปี ข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด
อัตรำก ำลังคน

กำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง  ๓  ปี  ระหว่ำงปี  พ.ศ. ๒๕๖๗  -  ๒๕๖๙
กรอบอัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะ



๓๙ 

 

                           
 แผนพฒันาบคุลากร 3 ป ี  
 ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดนครปฐม 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
  

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ต ำบลบำงระก ำ

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบส่งเสริมสุขภำพต ำบล ๑  -  -  -  -๑  -  - ปรับเกล่ีย
(เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขอำวุโส)
ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบส่งเสริมสุขภำพต ำบล  - ๑ ๑ ๑  +๑ ปรับเกล่ีย
(พยำบำลวิชำชีพ) (ช ำนำยกำร/ช ำนำยกำรพิเศษ)
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
พยำบำลวิชำชีพ (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนธุรกำร   (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

รวม ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒  -  -  -

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบอัตรำ
ก ำลังเดิม

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ต ำบลไผ่หูช้ำง

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบส่งเสริมสุขภำพต ำบล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขอำวุโส)
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
พยำบำลวิชำชีพ (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (เภสัชกรรม) (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.)
เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนธุรกำร   (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

รวม ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒  -  -  -

กำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง  ๓  ปี  ระหว่ำงปี  พ.ศ. ๒๕๖๗  -  ๒๕๖๙

ส่วนรำชกำร
กรอบอัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะ อัตรำก ำลังคน

หมำยเหตุต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 3ปี ข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด



๔๐ 

 

                           
 แผนพฒันาบคุลากร 3 ป ี  
 ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดนครปฐม 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
  

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนคลองห่อ ต ำบลหินมูล

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบส่งเสริมสุขภำพต ำบล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(นักวิชำกำรสำธำรณสุขชก.)
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ทนัตสำธำรณสุข) (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
พยำบำลวิชำชีพ (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (เภสัชกรรม) (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนธุรกำร   (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

รวม ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒  -  -  -

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบอัตรำ
ก ำลังเดิม

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนนรำภิรมย์ ต ำบลนรำภิรมย์

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบส่งเสริมสุขภำพต ำบล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(นักวิชำกำรสำธำรณสุขชก.)
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก./ชก.) ๒ ๑ ๑ ๑ -๑  -  - ปรับเกล่ีย
นักกำยภำพบ ำบัด  - ๑ ๑ ๑ +๑  -  - ปรับเกล่ีย
พยำบำลวิชำชีพ (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนธุรกำร   (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ทันตสำธำรณสุข)(ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑

รวม ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒  -  -  -

กำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง  ๓  ปี  ระหว่ำงปี  พ.ศ. ๒๕๖๗  -  ๒๕๖๙

ส่วนรำชกำร
กรอบอัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะ อัตรำก ำลังคน

หมำยเหตุต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 3ปี ข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด



๔๑ 

 

                           
 แผนพฒันาบคุลากร 3 ป ี  
 ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดนครปฐม 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
  

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนเกำะแรด ต ำบลบำงปลำ

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบส่งเสริมสุขภำพต ำบล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขอำวุโส)
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
พยำบำลวิชำชีพ (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนธุรกำร   (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

รวม ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒  -  -  -
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ต ำบลบำงภำษี

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบส่งเสริมสุขภำพต ำบล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(นักวิชำกำรสำธำรณสุขชก.)
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก./ชก.) ๔ ๔ ๔ ๔  -  -  -
พยำบำลวิชำชีพ (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (เภสัชกรรม) (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนธุรกำร   (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

รวม ๑๔ ๑๔ ๑๔ ๑๔  -  -  -

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบอัตรำ
ก ำลังเดิม

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนหัวทรำยลำว ต ำบลดอนตูม

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบส่งเสริมสุขภำพต ำบล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(นักวิชกำรสำธำรณสุข) (ชก./ชก.พิเศษ)
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
พยำบำลวิชำชีพ (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (เภสัชกรรม) (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ทันตสำธำรณสุข) (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนธุรกำร   (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

รวม ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒  -  -  -

กำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง  ๓  ปี  ระหว่ำงปี  พ.ศ. ๒๕๖๗  -  ๒๕๖๙

ส่วนรำชกำร
กรอบอัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะ อัตรำก ำลังคน

หมำยเหตุต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 3ปี ข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด



๔๒ 

 

                           
 แผนพฒันาบคุลากร 3 ป ี  
 ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดนครปฐม 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
  

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ต ำบลล ำพญำ

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบส่งเสริมสุขภำพต ำบล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขอำวุโส)
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
พยำบำลวิชำชีพ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

รวม ๗ ๗ ๗ ๗  -  -  -
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ต ำบลบำงเลน

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบส่งเสริมสุขภำพต ำบล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(นักวิชำกำรสำธำรณสุขชก.)
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
พยำบำลวิชำชีพ (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

รวม ๗ ๗ ๗ ๗  -  -  -

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบอัตรำ
ก ำลังเดิม

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ต ำบลัวปำกท่ำ

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบส่งเสริมสุขภำพต ำบล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(นักวิชำกำรสำธำรณสุข) (ชก./ชก.พิเศษ)
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
พยำบำลวิชำชีพ (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

รวม ๗ ๗ ๗ ๗  -  -  -
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลไทรงำม ต ำบลไทรงำม

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบส่งเสริมสุขภำพต ำบล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(นักวิชำกำรสำธำรณสุขชก.)
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
พยำบำลวิชำชีพ (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนธุรกำร   (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

รวม ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒  -  -  -

ส่วนรำชกำร หมำยเหตุต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 3ปี ข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด
กรอบอัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะ อัตรำก ำลังคน

กำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง  ๓  ปี  ระหว่ำงปี  พ.ศ. ๒๕๖๗  -  ๒๕๖๙



๔๓ 

 

                           
 แผนพฒันาบคุลากร 3 ป ี  
 ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดนครปฐม 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
  

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนศำลำวัน ต ำบลศำลำยำ

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบส่งเสริมสุขภำพต ำบล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(นักวิชำกำรสำธำรณสุขชก.)
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก./ชก.) ๕ ๕ ๕ ๕  -  -  -
พยำบำลวิชำชีพ (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (เภสัชกรรม) (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ทนัตสำธำรณสุข) (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนธุรกำร   (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

รวม ๑๔ ๑๔ ๑๔ ๑๔  -  -  -

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบอัตรำ
ก ำลังเดิม

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ต ำบลบำงหลวง

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบส่งเสริมสุขภำพต ำบล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขอำวุโส)
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
พยำบำลวิชำชีพ (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (เภสัชกรรม) (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนธุรกำร   (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

รวม ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒  -  -  -
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลวัดสุวรรณ ต ำบลศำลำยำ

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบส่งเสริมสุขภำพต ำบล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขอำวุโส)
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
พยำบำลวิชำชีพ (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (เภสัชกรรม) (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ทันตกรรม) (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนธุรกำร   (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

รวม ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒  -  -  -

ส่วนรำชกำร หมำยเหตุต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 3ปี ข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

กำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง  ๓  ปี  ระหว่ำงปี  พ.ศ. ๒๕๖๗  -  ๒๕๖๙
กรอบอัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะ อัตรำก ำลังคน



๔๔ 

 

                           
 แผนพฒันาบคุลากร 3 ป ี  
 ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดนครปฐม 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
  

พนักงำนจ้ำง
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข ๑ ๓ ๓ ๓ +๒  -  - ก ำหนดเพ่ิม
ผู้ช่วยนักวิชำกำรส่ิงแวดล้อม ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนทัว่ไป ๑ ๒ ๒ ๒ +๑  -  - ก ำหนดเพ่ิม
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑ ๒ ๒ ๒ +๑  -  - ก ำหนดเพ่ิม
พนักงำนขับรถยนต์ ๔ ๒ ๒ ๒ -๒  -  - ยุบเลิก
พนักงำนจ้ำงทัว่ไป
คนงำน ๑๔ ๑๒ ๑๒ ๑๒ -๒  -  - ยุบเลิก

รวม ๒๕ ๒๕ ๒๕ ๒๕  -  -  -

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กรอบอัตรำ
ก ำลังเดิม

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ต ำบลมหำสวัสด์ิ 

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบส่งเสริมสุขภำพต ำบล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(พยำบำลวิชำชีพชก.)
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
พยำบำลวิชำชีพ (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (เภสัชกรรม) (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ทันตกรรม) (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนธุรกำร   (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

รวม ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒  -  -  -
รวม รพสต. ๔๐๘ ๔๐๘ ๔๐๘ ๔๐๘  -  -   -

กำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง  ๓  ปี  ระหว่ำงปี  พ.ศ. ๒๕๖๗  -  ๒๕๖๙

ส่วนรำชกำร
กรอบอัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะ อัตรำก ำลังคน

หมำยเหตุต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 3ปี ข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ต ำบลพระประโทน

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข ๒  -  -  - -๒  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มทีักษะ)
พนักงำนช่วยกำรพยำบำล ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนบริกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก

รวม ๖  -  -  - -๖  -  -  



๔๕ 

 

                           
 แผนพฒันาบคุลากร 3 ป ี  
 ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดนครปฐม 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
  

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ต ำบลบำงกระทึก

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข ๒  -  -  - -๒  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มทีักษะ)
พนักงำนช่วยกำรพยำบำล ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนบริกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก

รวม ๖  -  -  - -๖  -  -  
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนสวนผัก ต ำบลบ้ำนใหม่

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มทีักษะ)
พนักงำนช่วยกำรพยำบำล ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนบริกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก

รวม ๔  -  -  - -๔  -  -  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กรอบอัตรำ
ก ำลังเดิม

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ต ำบลทัพหลวง

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข ๒  -  -  - -๒  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มทีักษะ)
พนักงำนช่วยกำรพยำบำล ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนบริกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก

รวม ๖  -  -  - -๖  -  -  
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ต ำบลบ้ำนยำง

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข ๒  -  -  - -๒  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มทีักษะ)
พนักงำนช่วยกำรพยำบำล ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนบริกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก

รวม ๖  -  -  - -๖  -  -  

ส่วนรำชกำร หมำยเหตุต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 3ปี ข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด
อัตรำก ำลังคน

กำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง  ๓  ปี  ระหว่ำงปี  พ.ศ. ๒๕๖๗  -  ๒๕๖๙
กรอบอัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะ



๔๖ 

 

                           
 แผนพฒันาบคุลากร 3 ป ี  
 ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดนครปฐม 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
  

 

 

 

 

 

 

 

กรอบอัตรำ
ก ำลังเดิม

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนสำมพรำน ต ำบลสำมพรำน

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข ๒  -  -  - -๒  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มทีักษะ)
พนักงำนช่วยกำรพยำบำล ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนบริกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก

รวม ๖  -  -  - -๖  -  -  
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนคลองจินดำ ต ำบลคลองจินดำ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข ๒  -  -  - -๒  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย ๑  -  -  -  -๑  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มทีักษะ)
พนักงำนช่วยกำรพยำบำล ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนบริกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยทันตกรรม ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก

รวม ๘  -  -  - -๘  -  -  
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ต ำบลคลองจินดำ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข ๒  -  -  - -๒  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มทีักษะ)
พนักงำนช่วยกำรพยำบำล ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนบริกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก

รวม ๖  -  -  - -๖  -  -  

อัตรำก ำลังคน
ส่วนรำชกำร หมำยเหตุต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 3ปี ข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

กำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง  ๓  ปี  ระหว่ำงปี  พ.ศ. ๒๕๖๗  -  ๒๕๖๙
กรอบอัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะ



๔๗ 

 

                           
 แผนพฒันาบคุลากร 3 ป ี  
 ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดนครปฐม 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบอัตรำ
ก ำลังเดิม

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ต ำบลบำงเตย

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข ๒  -  -  - -๒  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มทีักษะ)
พนักงำนช่วยกำรพยำบำล ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนบริกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก

รวม ๖  -  -  - -๖  -  -  
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนหนองเขมร ต ำบลทุ่งลูกนก

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มทีักษะ)
พนักงำนช่วยกำรพยำบำล ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนบริกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก

รวม ๔  -  -  - -๔  -  -  
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ต ำบลห้วยหมอนทอง

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข ๒  -  -  - -๒  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มทีักษะ)
พนักงำนช่วยกำรพยำบำล ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนบริกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก

รวม ๖  -  -  - -๖  -  -  

หมำยเหตุ
อัตรำก ำลังคน

ส่วนรำชกำร
กรอบอัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะ

เพ่ิม/ลดต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 3ปี ข้ำงหน้ำ

กำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง  ๓  ปี  ระหว่ำงปี  พ.ศ. ๒๕๖๗  -  ๒๕๖๙



๔๘ 

 

                           
 แผนพฒันาบคุลากร 3 ป ี  
 ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดนครปฐม 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
  

 

กรอบอัตรำ
ก ำลังเดิม

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ต ำบลทุ่งขวำง

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข ๒  -  -  - -๒  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มทีักษะ)
พนักงำนช่วยกำรพยำบำล ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนบริกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก

รวม ๖  -  -  - -๖  -  -  
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนสระพัง ต ำบลดอนข่อย

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข ๒  -  -  - -๒  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มทีักษะ)
พนักงำนช่วยกำรพยำบำล ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนบริกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก

รวม ๖  -  -  - -๖  -  -  
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนหนองพงกลำง ต ำบลสระส่ีมมุ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข ๒  -  -  - -๒  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มทีักษะ)
พนักงำนช่วยกำรพยำบำล ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนบริกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก

รวม ๖  -  -  - -๖  -  -  
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนหนองกร่ำง ต ำบลทุ่ งลูกนก

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข ๒  -  -  - -๒  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มทีักษะ)
พนักงำนช่วยกำรพยำบำล ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนบริกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก

รวม ๖  -  -  - -๖  -  -  

กรอบอัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำจะ อัตรำก ำลังคน
ส่วนรำชกำร หมำยเหตุต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 3ปี ข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

กำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง  ๓  ปี  ระหว่ำงปี  พ.ศ. ๒๕๖๗  -  ๒๕๖๙



๔๙ 

 

                           
 แผนพฒันาบคุลากร 3 ป ี  
 ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดนครปฐม 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
  

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนลำนแหลม ต ำบลวัดละมุด

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มทีักษะ)
พนักงำนช่วยกำรพยำบำล ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนบริกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก

รวม ๔  -  -  - -๔  -  -  
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ต ำบลบำงแก้ว

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข ๒  -  -  - -๒  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มทีักษะ)
พนักงำนช่วยกำรพยำบำล ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนบริกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก

รวม ๖  -  -  - -๖  -  -  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบอัตรำ
ก ำลังเดิม

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ต ำบลวังน้ ำเขียว

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข ๒  -  -  - -๒  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มทีักษะ)
พนักงำนช่วยกำรพยำบำล ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนบริกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก

รวม ๖  -  -  - -๖  -  -  
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ต ำบลท่ำพระยำ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข ๒  -  -  - -๒  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มทีักษะ)
พนักงำนช่วยกำรพยำบำล ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนบริกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก

รวม ๖  -  -  - -๖  -  -  

ส่วนรำชกำร หมำยเหตุต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 3ปี ข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

กำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง  ๓  ปี  ระหว่ำงปี  พ.ศ. ๒๕๖๗  -  ๒๕๖๙
กรอบอัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะ อัตรำก ำลังคน



๕๐ 

 

                           
 แผนพฒันาบคุลากร 3 ป ี  
 ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดนครปฐม 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
  

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ต ำบลไผ่หูช้ำง

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข ๒  -  -  - -๒  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มทีักษะ)
พนักงำนช่วยกำรพยำบำล ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนบริกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก

รวม ๖  -  -  - -๖  -  -  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบอัตรำ
ก ำลังเดิม

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ต ำบลวัดไทยำวำส

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข ๒  -  -  - -๒  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มทีักษะ)
พนักงำนช่วยกำรพยำบำล ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนบริกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก

รวม ๖  -  -  - -๖  -  -  
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ต ำบลโคกพระเจดีย์

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข ๒  -  -  - -๒  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มทีักษะ)
พนักงำนช่วยกำรพยำบำล ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนบริกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก

รวม ๖  -  -  - -๖  -  -  

หมำยเหตุต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 3ปี ข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

กำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง  ๓  ปี  ระหว่ำงปี  พ.ศ. ๒๕๖๗  -  ๒๕๖๙
กรอบอัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะ อัตรำก ำลังคน

ส่วนรำชกำร



๕๑ 

 

                           
 แผนพฒันาบคุลากร 3 ป ี  
 ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดนครปฐม 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
  

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนนรำภิรมย์ ต ำบลนรำภิรมย์

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข ๒  -  -  - -๒  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มทีักษะ)
พนักงำนช่วยกำรพยำบำล ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนบริกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก

รวม ๖  -  -  - -๖  -  -  
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนคลองห่อ ต ำบลหินมูล

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข ๒  -  -  - -๒  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มทีักษะ)
พนักงำนช่วยกำรพยำบำล ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนบริกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก

รวม ๖  -  -  - -๖  -  -  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบอัตรำ
ก ำลังเดิม

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ต ำบลบำงระก ำ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข ๒  -  -  - -๒  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มทีักษะ)
พนักงำนช่วยกำรพยำบำล ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนบริกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก

รวม ๖  -  -  - -๖  -  -  

กำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง  ๓  ปี  ระหว่ำงปี  พ.ศ. ๒๕๖๗  -  ๒๕๖๙

ส่วนรำชกำร
กรอบอัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะ อัตรำก ำลังคน

หมำยเหตุต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 3ปี ข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด



๕๒ 

 

                           
 แผนพฒันาบคุลากร 3 ป ี  
 ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดนครปฐม 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
  

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ต ำบลบัวปำกทำ่

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มทีักษะ)
พนักงำนช่วยกำรพยำบำล ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนบริกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก

รวม ๔  -  -  - -๔  -  -  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบอัตรำ
ก ำลังเดิม

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนหัวทรำยลำว ต ำบลดอนตูม

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข ๒  -  -  - -๒  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มทีักษะ)
พนักงำนช่วยกำรพยำบำล ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนบริกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก

รวม ๖  -  -  - -๖  -  -  
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนเกำะแรด ต ำบลบำงปลำ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข ๒  -  -  - -๒  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มทีักษะ)
พนักงำนช่วยกำรพยำบำล ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนบริกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก

รวม ๖  -  -  - -๖  -  -  

กำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง  ๓  ปี  ระหว่ำงปี  พ.ศ. ๒๕๖๗  -  ๒๕๖๙

ส่วนรำชกำร หมำยเหตุต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 3ปี ข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด
กรอบอัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะ อัตรำก ำลังคน



๕๓ 

 

                           
 แผนพฒันาบคุลากร 3 ป ี  
 ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดนครปฐม 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
  

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลไทรงำม ต ำบลไทรงำม

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข ๒  -  -  - -๒  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มทีักษะ)
พนักงำนช่วยกำรพยำบำล ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนบริกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก

รวม ๖  -  -  - -๖  -  -  
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ต ำบลล ำพญำ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มทีักษะ)
พนักงำนช่วยกำรพยำบำล ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนบริกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก

รวม ๔  -  -  - -๔  -  -  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบอัตรำ
ก ำลังเดิม

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ต ำบลบำงภำษี

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข ๒  -  -  - -๒  -  - ยุบเลิก
แพทย์แผนไทย ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มทีักษะ)
พนักงำนช่วยกำรพยำบำล ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนบริกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยทันตกรรม ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก

รวม ๘  -  -  - -๘  -  -  

ส่วนรำชกำร หมำยเหตุต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 3ปี ข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

กำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง  ๓  ปี  ระหว่ำงปี  พ.ศ. ๒๕๖๗  -  ๒๕๖๙
กรอบอัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะ อัตรำก ำลังคน



๕๔ 

 

                           
 แผนพฒันาบคุลากร 3 ป ี  
 ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดนครปฐม 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
  

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลวัดสุวรรณ ต ำบลศำลำยำ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข ๒  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มทีักษะ)
พนักงำนช่วยกำรพยำบำล ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนบริกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก

รวม ๖  -  -  - -๖  -  -  

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ต ำบลมหำสวัสด์ิ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข ๒  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มทีักษะ)
พนักงำนช่วยกำรพยำบำล ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนบริกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก

รวม ๖  -  -  - -๖  -  -  
รวมทัง้ส้ิน ๒๑๐  -  -  - -๒๑๐  -  -

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบอัตรำ
ก ำลังเดิม

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ต ำบลบำงเลน

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มทีักษะ)
พนักงำนช่วยกำรพยำบำล ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนบริกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก

รวม ๔  -  -  - -๔  -  -  
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ต ำบลบำงหลวง

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข ๒  -  -  - -๒  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มทีักษะ)
พนักงำนช่วยกำรพยำบำล ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก
พนักงำนบริกำร ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก

รวม ๖  -  -  - -๖  -  -  

ต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 3ปี ข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

กำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง  ๓  ปี  ระหว่ำงปี  พ.ศ. ๒๕๖๗  -  ๒๕๖๙
กรอบอัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะ อัตรำก ำลังคน

ส่วนรำชกำร หมำยเหตุ



๕๕ 

 

                           
 แผนพฒันาบคุลากร 3 ป ี  
 ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดนครปฐม 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
  

กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม
ข้ำรำชกำร
นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดับกลำง ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ)
นักบริหำรงำนกำรศึกษำ  ระดับต้น ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
นักวิชำกำรศึกษำ  (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
เจ้ำพนักงำนห้องสมดุ   (ปฎิบัติกำร/ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนธุรกำร    (ปง./ชง.) ๒ ๒ ๒ ๒  -  -   -

รวม ๙ ๙ ๙ ๙  -  -  -
พนักงำนจ้ำง
พนักงำนจ้ำงประเภทผู้เชี่ยวชำญ
ผู้เชีย่วชำญพิเศษด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

รวม ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
รวมทัง้ส้ิน ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒  -  -  -

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบอัตรำ
ก ำลังเดิม

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ
ข้ำรำชกำร
นักบริหำรงำนทัว่ไป ระดับกลำง ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และงบประมำณ)
นักบริหำรงำนทัว่ไป ระดับต้น ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก./ชก.) ๗ ๗ ๗ ๗  -  -  -
นักประชำสัมพันธ์ (ปก./ชก.) ๑ ๒ ๒ ๒ +๑  -  - ก ำหนดเพ่ิม
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์  (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
เจ้ำพนักงำนธุรกำร  (ปง./ชง.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -

รวม ๑๘ ๑๙ ๑๙ ๑๙  +๑
พนักงำนจ้ำง
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ๕ ๕ ๕ ๕  -  -  -
ผู้ช่วยนักประชำสัมพันธ์  - ๑ ๑ ๑ +๑ ก ำหนดเพ่ิม

รวม ๕ ๖ ๖ ๖ +๑  -  -
รวมทัง้ส้ิน ๒๓ ๒๕ ๒๕ ๒๕ +๒  -  -

ส่วนรำชกำร
กรอบอัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะ อัตรำก ำลังคน

หมำยเหตุต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 3ปี ข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

กำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง  ๓  ปี  ระหว่ำงปี  พ.ศ. ๒๕๖๗  -  ๒๕๖๙



๕๖ 

 

                           
 แผนพฒันาบคุลากร 3 ป ี  
 ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดนครปฐม 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
  

กองพัสดุและทรัพย์สิน
ข้ำรำชกำร
นักบริหำรงำนกำรคลัง  ระดับกลำง ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(ผู้อ ำนวยกำรกองพัสดุและทรัพย์สิน)  
นักบริหำรงำนกำรคลัง  ระดับต้น ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
นักวิชำกำรพัสดุ  (ปก./ชก.) ๔ ๕ ๕ ๕ +๑  -  - ก ำหนดเพ่ิม
เจ้ำพนักงำนพัสดุ   (ปง./ชง.) ๗ ๘ ๘ ๘ +๑  -  - ก ำหนดเพ่ิม
เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง./ชง.)  - ๒ ๒ ๒ +๒ ก ำหนดเพ่ิม

รวม ๑๔ ๑๘ ๑๘ ๑๘ +๔  -  -
พนักงำนจ้ำง
พนักจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักวิชำกำรพัสดุ ๑ ๒ ๒ ๒ +๑  -  - ก ำหนดเพ่ิม
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
พนักจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มทีักษะ)
พนักงำนขับรถยนต์ ๑  -  -  - -๑  -  - ยุบเลิก

รวม ๔ ๔ ๔ ๔  -  -  -
รวมทัง้ส้ิน ๑๘ ๒๒ ๒๒ ๒๒ +๔  -  -

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบอัตรำ
ก ำลังเดิม

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน
ข้ำรำชกำร
นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (ปก./ชก.) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -
นักวิชำกำรเงินและบัญชี (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
เจ้ำพนักงำนธุรกำร   (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

รวม ๗ ๗ ๗ ๗  -  -  -
รวมทัง้ส้ิน ๗ ๗ ๗ ๗  -  -  -

ส่วนรำชกำร หมำยเหตุต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 3ปี ข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด
กรอบอัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะ

กำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง  ๓  ปี  ระหว่ำงปี  พ.ศ. ๒๕๖๗  -  ๒๕๖๙
อัตรำก ำลังคน



๕๗ 

 

                           
 แผนพฒันาบคุลากร 3 ป ี  
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กรอบอัตรำ
ก ำลังเดิม

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

กองกำรเจ้ำหน้ำที่
ข้ำรำชกำร
นักบริหำรงำนทัว่ไป ระดับกลำง ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
(ผู้อ ำนวยกำรกองกำรเจ้ำหน้ำที่)  
นักบริหำรงำนทัว่ไป  ระดับต้น ๔ ๔ ๔ ๔  -  -  -
นักทรัพยำกรบุคคล  (ปก./ชก.) ๗ ๗ ๗ ๗  -  -  -
นักจัดกำรงำนทัว่ไป (ปก./ชก.) ๖ ๖ ๖ ๖  -  -  -
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
นิติกร (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒  -  -   -
เจ้ำพนักงำนธุรกำร   (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

รวม ๒๒ ๒๒ ๒๒ ๒๒  -  -  -
พนักงำนจ้ำง
พนักจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล ๔ ๔ ๔ ๔  -  -  -
ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนทัว่ไป ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  -
ผู้ช่วยนิติกร ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -
พนักงำนขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -

รวม ๙ ๙ ๙ ๙  -  -  -
รวมทัง้ส้ิน ๓๑ ๓๑ ๓๑ ๓๑  -  -  -

ส่วนรำชกำร หมำยเหตุต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 3ปี ข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

กำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง  ๓  ปี  ระหว่ำงปี  พ.ศ. ๒๕๖๗  -  ๒๕๖๙
กรอบอัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะ อัตรำก ำลังคน



๕๘ 

 

                           
 แผนพฒันาบคุลากร 3 ป ี  
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๒.๗ การจำแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร 

จำแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากรในสังกัดที่มีผลต่อการบริหารงานบุคคล  ซึ่งจะ
เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์สำหรับจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรที่จะช่วยให้วิเคราะห์คุณวุฒิทาง
การศึกษาของบุคลากรที่มีผลต่อองค์กร 

 

ประเภท 
ตำ่กวา่ 
ปวช. 

ปวช. 
 หรอื

เทยีบเทา่ 

ปวส.  
หรอื 

เทยีบเทา่ 

ปรญิญาตร ี
หรอื 

เทยีบเทา่ 

ปรญิญาโท 
หรอื 

เทยีบเทา่ 

ปรญิญาเอก  
หรอื 

เทยีบเทา่ 

รวม 

ขา้ราชการหรอื 
พนักงานสว่นท้องถิน่ 

- 1 16 223 42 - 282 

ขา้ราชการหรอืพนักงานครู
และบคุลากรทางการศกึษา 

- - - - - - - 

ลกูจา้งประจำ 3 3 1 1 - - 8 
พนักงานจา้ง 34 22 10 37 - - 103 

รวม 37 26 27 261 42 - 393 
คดิเปน็รอ้ยละ 9.49 6.67 6.92 66.41 10.77 - 100.00 

 

 

๒.๘ สายงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 

วิเคราะห์สายงานของข้าราชการที่มีผลต่อการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่องมือวิเคราะห์  
การพัฒนาบุคลากรในการพัฒนาตามหลักสูตรที่กำหนดตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยควรมีสัดส่วนในการ
พัฒนาให้เหมาะสม การคำนึงถึงหลักความอาวุโส ความจำเป็นที่จะนำไปใช้ประกอบเส้นทางความก้าวหน้า 
และพิจารณาถึงงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย เช่น 

 

บรหิารทอ้งถิน่ อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทัว่ไป 

1) นักบริหารงาน
ท้องถิ่น 

1) นักบริหารงานท่ัวไป 
2) นักบริหารงานการคลัง 
3) นักบริหารงานช่าง 
4) นักบริหารงานการศึกษา 
5) นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
 

1) นักจัดการงานท่ัวไป 
2) นักทรัพยากรบุคคล 
3) นิติกร 
4) นักพัฒนาการท่องเที่ยว 
5) นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
6) นักพัฒนาชุมชน 
7) นักประชาสมัพันธ์ 
8) นักสังคมสงเคราะห ์
9) พยาบาลวิชาชีพ 
10) นักกายภาพบำบัด 
11) นักโภชนาการ 
12) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
13) นักวิชาการเงินและบัญชี 
14) นักวิชาการคลัง 

1) เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
2) เจ้าพนักงานเภสัชกร 
3) เจ้าพนักงานทันต 
    สาธารณสุข 
4) เจ้าพนักงานส่งเสริมการ 
    ท่องเที่ยว 
5) เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
6) พยาบาลเทคนิค 
7) เจ้าพนักงานเวชกรรมฟื้นฟู 
8) เจ้าพนักงานธุรการ 
9) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
10) เจ้าพนักงานการคลัง 
11) นายช่างโยธา 
12) นายช่างเครื่องกล 



๕๙ 
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บรหิารทอ้งถิน่ อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทัว่ไป 

15) วิศวกรโยธา 
16) วิศวกรเครื่องกล 
17) วิศวกรสุขาภิบาล 
18) สถาปนิก 
19) นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 
20) นักวิชาการศึกษา 
21) นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
22) นักวิชาการพัสด ุ
23) นักวิชาการสาธารณสุข  
24) นักวิชาการสาธารณสุข 
      (เภสัชกรรม) 
25) นักวิชาการสาธารณสุข 
      (ทันตสาธารณสุข) 
26) แพทย์แผนไทย 
๑๑) พยาบาลวิชาชีพ 
๑๒) นักวิชาการสุขาภิบาล 
๑๓) นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 
๑๔) นายสัตวแพทย์ 
๑๕) วิศวกรโยธา 
๑๖) นักจัดการงานช่าง 
๑๗) นักพัฒนาชุมชน 
๑๘) นักจัดงานเทศกิจ 
๑๙) นักป้องกันและบรรเทา 
       สาธารณภัย 
 

13) นายช่างเขียนแบบ 
14) นายช่างไฟฟ้า 
15) เจ้าพนักงานป้องกันและ 
      บรรเทาสาธารณภยั 
16) เจ้าพนักงานห้องสมุด 
17) เจ้าพนักงานพัสด ุ
๑๐) เจ้าพนักงานเทศกจิ 
๑๑) เจ้าพนักงานป้องกัน 
      และบรรเทาสาธารณภัย 
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๒.๙ โครงสร้างอายุขา้ราชการ ลกูจา้งประจำ และพนักงานจา้งขององคก์ารบรหิารบรหิารสว่นจงัหวดั  
      นครปฐมจำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

จำแนกตามประเภทตำแหน่งขององค์กรที่มีผลต่อการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่องมือ
วิเคราะห์การพัฒนาบุคลากรต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมผู้สูงวัยในองค์กรและช่องว่างระหว่างวัยที่เกิดขึ้น   
โดยผู้ที่ใกล้เกษียณอายุควรได้รับการพัฒนาในหลักสูตรหรือวิธีการพัฒนาที่เหมาะสม และควรกำหนดให้เปน็ผู้
ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ ให้กับบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง 
เช่น 

ประเภท 
ช่วงอายุ (ป)ี 

คน 
อายุ
เฉลีย่ <= 

24 
25 – 
29 

๓๐ – 
๓๔ 

๓5 – 
๓9 

๔๐ – 
๔๔ 

๔5 – 
๔9 

๕๐ – 
๕๔ 

>= 
๕4 

บริหารท้องถิ่น        2 2 56.50 
อำนวยการท้องถิ่น     4 9 8 5 26 49.15 
วิชาการ  16 27 36 23 22 18 18 157 40.62 
ทั่วไป 1 7 20 15 17 16 7 11 94 40.47 
ข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

- - - - - - - - - - 

ลูกจ้างประจำ      2 2 4 8 53.13 
พนักงานจ้าง 1 14 12 20 20 11 19 6 103 39.23 

รวม 2 37 59 71 64 60 54 46 393  
คดิเปน็รอ้ยละ 0.51 9.41 15.00 18.21 16.28 15.28 13.85 11.79 100  

 

๒.๑๐ การสูญเสียกำลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ ๓ ปี 

วิเคราะห์การสูญเสียกำลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ ๓ ปี ขององค์กร ที ่ม ีผลต่อ 
การบริหารงานบุคคล ซึ ่งจะเป็นเครื ่องมือวิเคราะห์การวางแผนล่วงหน้าในการกำหนดอัตรากำลังและ
แผนพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น 

ลำดับ สายงาน 
ปีงบประมาณที่เกษียณอายุ 

รวม 
2567 256๘ 256๙ 

1 นักบริหารงานท้องถิ่น - - 1 1 
๒ นักบริหารงานสวัสดิการสังคม - - 1 1 
๓ นักบริหารงานทั่วไป 1 - - ๑ 
๔ นักบริหารงานการคลัง - ๑ - 1 
๕ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 - ๑ 
๖ นักวิชาการเงินและบัญชี 1 - - ๑ 
๗ นายช่างโยธา - ๑ 1 2 
๘ นักวิชาการสาธารณสุข 4 3 4 11 

รวม 6 6 7 19 
  



ส่วนที ่๓ หลกัสตูรพฒันาบคุลากร 
 

การกำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม   
ได้พิจารณาและให้ความสำคัญกับบุคลากรในทุกระดับ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป เพื่อให้ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพทั้งทางด้านการปฏิบัติงาน 
หน้าที่ความรับผิดชอบ ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่งการบริหาร  และคุณธรรมและ
จริยธรรม  ดังนี้  
 
๓.๑ เปา้หมายของการพฒันา 

กำหนดเป้าหมายของการพัฒนาบุคลากรทั้งเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
๑) เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
จำนวนบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม  จำนวน  393 ราย ประกอบด้วย 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการถ่ายโอนภารกิจโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถใน
หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตรอย่างน้อยปีละ  ๑ ครั้ง หรือตามที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นสมควร 
ได้แก่ ๑) หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  ๒) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
๓) หลักสูตรความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ๔) หลักสูตรด้าน
การบริหาร และ ๕) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

๒) เปา้หมายเชงิคณุภาพ 
ระดับความสำเร็จของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม  ที่ได้เข้ารับ 

การพัฒนา การเพิ่มพูนความรู้ ทักษะคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  บุคลากรได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร
และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 
๓.๒ หลกัสตูรการพฒันาสำหรบัขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดันครปฐม 

หลักสูตรการพัฒนาสำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม  แต่ละตำแหน่งต้อง
ได้รับการพัฒนาอย่างน้อยหนึ่งหลักสูตร  ประกอบด้วย ดังนี้ 

(1) หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ สำหรับข้าราชการทุกระดับ เพื่อให้มีความรู้
ความเข้าใจพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ระเบียบและแบบแผนทางราชการและกฎหมายระเบียบที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน บทบาทหน้าที่ของข้าราชการ  แนวทางปฏิบัติเพื่อเป็นพนักงานจ้างและลูกจ้างประจำ และหน้าที่
ของข้าราชการในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขและการเป็นข้าราชการที่ดี   

(2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาให้มีความเข้าใจในการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ และพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ทักษะด้านดิจิทัล 
เพ่ือให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
 



๖๒ 
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(3) หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

สำหรับข้าราชการทุกระดับ ให้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานของข้าราชการ 
แต่ละประเภทแต่ละสายงาน เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพและงานที่ปฏิบัติ  โดยสามารถประยุกต์ความรู้
และทักษะ มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

(4) หลักสูตรด้านการบริหาร สำหรับข้าราชการพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ ่น ความเป็นผู้นำองค์กร ทักษะเฉพาะด้าน การคิดเชิงกลยุทธ์ ทักษะการสื ่อสารและการตัดสินใจ  
การส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือสามารถเป็นผู้บริหารพร้อมรับมือต่อการเปลี่ยนแปลง  

(5) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และส่งเสริมให้ข้าราชการรักษาจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมมีการประพฤติปฏิบัติอย่าง
มีคุณธรรม และยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม วินัยของข้าราชการและหลักธรรมาภิบาล 
 
๓.๓ วิธีการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 

(๑) การปฐมนิเทศ 
สำหรับข้าราชการแรกบรรจุหรืออยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้ าที่ราชการ ให้มีความรู้

ความเข้าใจสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างส่วนราชการ ผู้บริหาร วัฒนธรรมของ
องค์กร หน้าที่ความรับผิดชอบ ความสำคัญของภารกิจที่มีต่อประชาชน สังคม ประเทศชาติ  การพัฒนาตนเอง
ของข้าราชการ  ความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้มีทัศนคติที่ดีและมีแรงจูงใจในการรับราชการ   

(๒) การฝึกอบรม  
การฝึกอบรม เป็นกระบวนการสำคัญที่จะช่วยพัฒนาหรือฝึกฝนบุคลากรขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดนครปฐม  ให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะหรือ ความชำนาญ ตลอดจนประสบการณ์ให้เหมาะสม 
กับการทำงาน รวมถึงก่อให้เกิดความรู้สึก เช่น ทัศนคติหรือเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลให้บุคลากร 
แต่ละคนในองค์กรมีความสามารถเฉพาะตัวสูงขึ้น มีประสิทธิภาพในการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี   ทำให้องค์กร 
มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพที่ดีข้ึน 

(๓) การศึกษา หรือดูงาน 
การพัฒนาบุคลากรโดยการให้ไปศึกษาเพิ่มเติมทั ้งในและต่างประเทศ เพื่อการเพิ ่มพูน

ความรู ้ด ้วยการเรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาในและต่างประเทศโดยใช้เวลา 
ในการปฏิบัติราชการ เพื่อให้ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ซึ่งสาขาวิชาและระดับการศึกษา 
โดยปกติจะต้องสอดคล้องหรือเป็นประโยชน์กับมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที ่ดำ รงอยู ่ตามที ่ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. กำหนด  

สำหรับการดูงาน คือ การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มพูนความรู้และแสวงหาประสบการณ์ 
ด้วยการสังเกตการณ์และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการดำเนินการใหม่ ๆ โดยคาดหวังว่าจะสามารถนำ 
มาประยุกต์ใช้ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น หรือปรับปรุงกระบวนการทำงานในบทบาทหน้าที ่สำคัญ 
ของแต่ละบุคคลทั้งปัจจัยความสำเร็จและปัญหาอุปสรรค ข้อควรระวังจากการเรียนรู้ขององค์กรที่ไปศึกษาดูงาน 
ทั้งยังเป็นการเปลี่ยนบรรยากาศโดยการไปพบเห็นสิ ่งใหม่ซึ ่งสามารถเสริมสร้างแนวคิดใหม่ และนำไปสู่  
การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น เพื่อช่วยเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ให้กับบุคลากรอีกทั้งเป็นการเปิด
มุมมองที ่จะรับการเร ียนรู ้ในสิ ่งใหม่ ๆ สร้างความพร้อมให้แก่ทั ้งตั วบุคลากร และสร้างผลสัมฤทธิ์  
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ให้แก่ทีมงาน ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี ผู้ไปศึกษาดูงานต้องใช้
ทักษะการสอบถาม การสังเกต และแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน  
จากหน่วยงานหรือองค์กรที่ไปศึกษาดูงาน 

(๔) การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
การประชุม (Meeting) การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) หรือการสัมมนา (Seminar) 

เป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรอีกรูปแบบหนึ่งเน้นการพัฒนาทักษะในการคิดเชิงนวัตกรรม  การแลกเปลี่ยนข้อมูล
ความรู้และประสบการณ์และทักษะในการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจสามารถนำแนวคิดที่ได้รับจากการ
ประชุมสัมมนามาปรับใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน ซึ่งเป็นการพัฒนาบุคลากรที่ร่วมกันเป็นกลุ่มเน้น
การฝึกปฏิบัติ โดยมีโครงการ/หลักสูตร และกำหนดระยะเวลาที่แน่นอน ซึ่งอาจจะเป็นการศึกษาร่วมกัน ศึกษา
ค้นคว้า ตลอดจนทำความเข้าใจและฝึกปฏิบัติ เพื่อทักษะปฏิบัติงาน ตามวัตถุประสงค์ของการประชุม การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือการสัมมนา นั้นๆ  

(๕) การสอนงาน การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม 
๑) การสอนงาน (Coaching) การสอนงานถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชา 

หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นวิธีการให้ความรู้ (knowledge) สร้างเสริมทักษะ 
(Skill) และท ัศนคต ิ  (Attitude) ท ี ่ช ่วยในการปฏ ิบ ัต ิงานให ้ม ีประส ิทธ ิภาพส ูงข ึ ้นได ้ในระยะยาว 
โดยผ่านกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนงานและบุคลากรผู้ถูกสอนงาน การสอนงานสามารถดำเนินการ
รายบุคคลหรือเป็นกลุ่มเล็กทีต่้องใช้เวลาในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

๒) การฝึกขณะปฏิบัติงาน (On the Job Training) การฝึกขณะปฏิบัติงานถือเป็นหน้าที่
ความรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายในหน่วยงานเป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรด้วยการฝึก
ปฏิบัติจริง ณ สถานที่จริงเป็นการให้คำแนะนำ เชิงปฏิบัติในลักษะตัวต่อตัวหรือเป็นกลุ่มเล็กในสถานที่ทำงาน
และในช่วงการทำงานปกติ วิธีการนี้เน้นประสิทธิภาพการทำงานในลักษณะการพัฒนาทักษะเป็นพื้นฐานให้แก่
บ ุคลากรเข ้าใจและสามารถปฏ ิบ ัต ิงานได ้ด ้วยตนเอง  การฝ ึกขณะปฏิบ ัต ิงานสามารถดำเน ินการ 
โดยผู้บังคับบัญชาหรือมอบหมายผู้ที่มีความเชี่ยวชาญเรื่องนั้นมัก ใช้สำหรับบุคลากรใหม่ที่เพิ่งเข้าทำงาน
สับเปลี่ยนโอนย้ายเลื่อนตำแหน่งมีการปรับปรุงงานหรือต้องอธิบายงานใหม่  ๆ  ผู ้บังคับบัญชามีหน้าที่ฝึกบุคลากร 
ขณะปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่รับผิดชอบเพื่อให้บุคลากรทราบและเรียนรู้เกี่ยวกับขั้นตอนวิธีปฏิบัติงาน
พร้อมคู ่มือและระเบียบการปฏิบัติงาน ทำให้เกิดการรักษาองค์ความรู ้และคงไว้ซึ ่งมาตรฐานการทำงาน 
แม้ว่าจะเปลี่ยนบุคลากรที่รับผิดชอบงานแต่ยังคงรักษาความมีประสิทธิภาพในการทำงานต่อไปได้ 

๓) การเป็นพี่เลี้ยง (Mentoring) การเป็นพี่เลี้ยงเป็นอีกวิธีการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
วิธีการนี้ต้องใช้ความคิดในการวิเคราะห์รับฟังและนำเสนอทิศทางที่ถูกต้องให้อีกฝ่ายโดยเน้นการมีส่วนร่วม
แก้ไขปัญหาและกำหนดเป้าหมายเพื ่อให้งานบรรลุผลสำเร็จเป็นกระบวนการแลกเปลี ่ยนประสบการณ์ 
ระหว่างพี่เลี้ยง (Mentor) และผู้รับคำแนะนำ (Mentee) จากผู้มีความรู้ความชำนาญให้กับผู้ไม่มีประสบการณ์
หรือมีประสบการณ์ไม่มากนัก ลักษณะสำคัญของการเป็นพี ่เลี ้ยงคือผู ้เป็นพี ่เลี ้ยงอาจเป็นบุคคลอื ่นได้  
ไม่จำเป็นต้องเป็นผู ้บังคับบัญชาหรือหัวหน้าโดยตรง ทำหน้าที ่สนับสนุนให้กำลังใจช่วยเหลือสอนงาน 
และให้คำปรึกษา แนะนำ ดูแลทั ้งการทำงาน การวางแผนเป้าหมายในอาชีพให้กับบุคลากรเพื ่อให้ผู ้รับ
คำแนะนำมีความสามารถในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้นรวมถึงการใช้ชีวิตส่วนตัวที่เหมาะสม 

๔) การให้คำปรึกษาแนะนำ (Consulting) การให้คำปรึกษาแนะนำเป็นวิธีการพัฒนา
บุคลากรอีกรูปแบบหนึ่งที่มักใช้ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับบุคลากรด้วยการวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้น 
ในการทำงานซึ่งผู้บังคับบัญชากำหนดแนวทางแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อให้บุคลากร  
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มีแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองได้  ผู ้ให้คำปรึกษาแนะนำมักเป็นผู้บังคับบัญชาภายในหน่วยงาน 
หรืออาจเป็นผู ้เชี่ยวชาญที่มีความรู ้ประสบการณ์และความชำนาญเป็นพิเศษในเรื ่องนั ้นๆที ่มีคุณสมบัติ  
เป็นที่ปรึกษาได้จากทั้งภายในหรือภายนอกองค์กร 

๕) การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) การหมุนเวียนงานเป็นอีกวิธีการหนึ่งในการพัฒนา 
ขีดความสามารถในการทำงานของบุคลากรถือเป็นวิธ ีการที ่ก่อให้ เกิดทักษะการทำงานที ่หลากหลาย  
(Multi-Skill) ที่เน้นการสลับเปลี่ยนงานในแนวนอนจากงานหนึ่งไปยังอีกงานหนึ่งมากกว่าการเลื่อนตำแหน่ง
งานที่สูงขึ้น การหมุนเวียนงานเกิดได้ทั้งการเปลี่ยนตำแหน่งงานและการเปลี่ยนหน่วยงานโดยการให้ปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานอื่นภายใต้ระยะเวลาที่กำหนด 

๖) การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Learning) การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นวิธีการพัฒนาบุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่ เน้นให้บุคลากรมีความรับผิดชอบในการเรียนรู ้และพัฒนาตนเอง 
โดยไม่จำเป็นต้องใช้ช่วงเวลาในการปฏิบัติงานเท่านั้น บุคลากรสามารถแสวงหาโอกาสเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
ผ่านช่องทางการเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ ที่ต้องการได้ซึ่งวิธีการนี้เหมาะสมกับบุคลากรที่ชอบเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอโดยเฉพาะกับบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดีและมีศักยภาพในการทำงานสูง 

๗) การเรียนรู้ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นวิธีการ
พัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่ เน ้นให ้บ ุคลากรมีความรับผิดชอบในการเร ียนรู้  
และพัฒนาตนเอง ซึ่งเป็นหลักสูตรอบรมออนไลน์ที่เป็นความต้องการร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื ่อเพิ ่มศักยภาพของข้าราชการให้สามารถปฏิบัต ิงานภายใต้ระบบบริหารจัดการภาคร ัฐแนวใหม่  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาสำหรับบุคลากร  อาจจะกระทำได้โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำนักงาน 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. สำนักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด หน่วยงานของรัฐหรือส่วนราชการอ่ืน 
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกับหน่วยงานของรัฐหรือส่วนราชการอ่ืนก็ได้  
 
๓.๔ การพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากร 

กำหนดการพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากรดังนี้ 
(1) ด้านความรู้ทั ่วไปในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ ความรู้ที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ

โดยทั่วไป เช่น ระเบียบแบบแผนทางราชการ กฎหมายระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ บทบาทหน้าที่ 
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น แนวทางปฏิบัติเพื่อเป็นพนักงานจ้างและลูกจ้างประจำ และหน้าที่  
ของบุคลากรท้องถิ่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข และการเป็นข้าราชการที่ดี 

(2) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างราบรื่นมีประสิทธิภาพ พัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ทักษะด้านดิจิทัล 
มนุษยสัมพันธ์การทำงาน การสื่อความหมายการเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น 

(3) ด้านความรู ้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ได้แก่ ความรู ้ความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานของตำแหน่งหนึ ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์หนังสือราชการ 
งานด้านช่าง 

(4) ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริหารคน เช่น ในเรื่อง
การวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน ความเป็นผู้นำองค์กร ทักษะเฉพาะด้าน การคิด
เชิงกลยุทธ์ ทักษะการสื่อสาร และการตัดสินใจ 
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(5) ด้านคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เช่น 

จริยธรรมในการปฏิบัติงาน มาตรฐานทางจริยธรรม การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
 
๓.๕ ประกาศคณุธรรมจรยิธรรมของขา้ราชการ ลูกจา้งประจำ และพนักงานจา้ง 

เพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม  ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติตามที่กฎหมายกำหนด  
มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวก
และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  การให้ข้อมูล

ข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 
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๓.๖  การพฒันาข้าราชการองค์การบรหิารสว่นจงัหวดันครปฐมตามหลกัสตูรสายงาน 
 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกลุ 

 
ตำแหนง่ 

 
ระดบั 

 
คณุวฒุกิารศกึษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหนง่ 

(ป/ีเดอืน) 

การผา่นฝกึอบรมตาม
หลกัสตูรสายงาน 

แผนการเขา้รบัการฝกึอบรม 
ตามหลกัสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

1 -ว่าง- ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

สูง - - - - - -  

2 น.ส.ปทุมมาศ  กมลเวช รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

สูง ศศ.บ., รป.ม. 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

1 ปี 6 เดือน นักบริหารงานท้องถิ่น
ระดับสูง 

+1 +1 +1  

3 นางนิยม  เต่าทอง รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง บธ.บ.,รป.บ.,รป.ม. 
(การปกครองท้องถิ่น) 

1 ปี 3 เดือน นักบริหารงานท้องถิ่น
ระดับกลาง 

+1 +1 +1  

 สำนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั  
กลาง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
4 -ว่าง- หัวหน้าสำนักปลัด อบจ. 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
 
5 

ฝา่ยบรหิารงานทัว่ไป 
นายธีรศานต์  ฉันธรอาภรณ ์

 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

 
ต้น 

 
วท.บ. 

(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

 
6 ปี 7 เดือน 

 
นักบริหารงานท้องถิ่น 

ระดับต้น 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

6 นางพลอยปภัส  ครุณาสวัสดิ ์ นักจัดการงานทั่วไป ชก. รป.ม.  
(นโยบายสาธารณะ) 

1 ปี 6 เดือน - +1 +1 +1  

7 น.ส.วงเดือน  ปัสส ี นักจัดการงานทั่วไป ชก. บธ.บ.จ 
(การบริหารธุรกิจ) 

3 ปี 2  เดือน นักจัดการงานท่ัวไป +1 +1 +1  

8 นางสุปราณี  นาเก่า นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ ชก. ค.บ. 
(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

7 ปี 8 เดือน - +1 +1 +1  

9 -ว่าง- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - - - -  
10 -ว่าง- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา  

สาธารณภัย 
ปง./ชง. - - - - - -  

11 -ว่าง- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา  
สาธารณภัย 

ปง./ชง. - - - - - -  

12 -ว่าง- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา  
สาธารณภัย 

ปง./ชง. - - - - - -  
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ที ่

 
ชื่อ-สกลุ 

 
ตำแหนง่ 

 
ระดบั 

 
คณุวฒุกิารศกึษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหนง่ 

(ป/ีเดอืน) 

การผา่นฝกึอบรมตาม
หลกัสตูรสายงาน 

แผนการเขา้รบัการฝกึอบรม 
ตามหลกัสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 
 

13 
ฝา่ยนติกิาร 

-ว่าง- 
 
หัวหน้าฝ่ายนติิการ 
(นักบริหารงานทั่วไป 

 
ต้น 

 
- 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

14 น.ส.ชญาภา  ธนาวัฒนโสภณ นักจัดการงานทั่วไป ชก. บธ.บ.  
(การจัดการทั่วไป) 

3 ปี 0 เดือน นักจัดการงานท่ัวไป +1 +1 +1  

15 นายเทอดศักดิ์  ปั้นทรัพย ์ นักจัดการงานทั่วไป ชก. รป.ม. 
(การบริหารการจดัการภาครฐั) 

3 ปี 0 เดือน นักจัดการงานท่ัวไป +1 +1 +1  

16 นายพุทธมานนท์  มะณรีัตน ์ นิติกร ชพ. นบ.(นิติศาสตร์) - ปี  7 เดือน - +1 +1 +1  
17 นายกฤษฏิภูมิ  โพธิดารา นิติกร ปก. นบ.(นิติศาสตร์) 3 ปี 10 เดือน นิติกร +1 +1 +1  
18 -ว่าง- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - - - -  
 ฝา่ยสวสัดกิารสงัคม   

ต้น 
 

รป.ม. (การบริหารฯ) 
 

6 ปี 7 เดือน 
 

นักบริหารงานท่ัวไป 
ระดับต้น 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
19 น.ส.ใกล้รุ่ง  กองแก้ว หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) 
20 -ว่าง- นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. - - - - - -  
21 นางชนิดาภา  โชคอำนวย นักพัฒนาชุมชน ชก. รป.ม. (การบริหารฯ) 7 ปี 8  เดือน พัฒนาศักยภาพ

นักพัฒนาชุมชน 
+1 +1 +1  

22 นายคำรณ  อ้นอินทร์ นักพัฒนาชุมชน ชก. รป.ม.(การบริหารฯ) 7 ปี 8 เดือน - +1 +1 +1  
23 น.ส.กรวรรณ  สุริยาวงษ ์ นักพัฒนาชุมชน ชก. รป.ม. 

(การบริหารการจดัการภาครฐั) 
7 ปี 1 เดือน พัฒนาศักยภาพ

นักพัฒนาชุมชน 
+1 +1 +1  

24 น.ส.ลาวลัย์  ชาวสวนงาม นักพัฒนาชุมชน ชก. รป.ม. 
(การบริหารการจดัการภาครฐั) 

7 ปี 1 เดือน พัฒนาศักยภาพ
นักพัฒนาชุมชน 

+1 +1 +1  

25 นางพิมพ์พิศา  สุวรรณเนตร ์ นักพัฒนาชุมชน ชก. รป.ม. (การบริหารฯ) 9 ปี 6 เดือน พัฒนาศักยภาพ
นักพัฒนาชุมชน 

+1 +1 +1  

26 น.ส.อมรรัตน์  อินนา นักพัฒนาชุมชน ชก. รป.ม. 
(การบริหารการจดัการภาครฐั) 

9 ปี 8 เดือน - +1 +1 +1  

27 น.ส.ศศิธร  สอนงาม เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง. ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) 5 ปี 7 เดือน เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน +1 +1 +1  
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ที ่

 
ชื่อ-สกลุ 

 
ตำแหนง่ 

 
ระดบั 

 
คณุวฒุกิารศกึษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหนง่ 

(ป/ีเดอืน) 

การผา่นฝกึอบรมตาม
หลกัสตูรสายงาน 

แผนการเขา้รบัการฝกึอบรม 
ตามหลกัสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 
 

28 
ฝา่ยสง่เสรมิการทอ่งเทีย่ว 
น.ส.พัฑฒิดา  ปัญญาเลิศ 

 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
ต้น 

 
ศศ.บ.(สื่อสารมวลชน) 

 
7 ปี 8 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

29 น.ส.ภัทรพรรณ  วีระอมรกุล นักพัฒนาการท่องเที่ยว ชก. อ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส) 1 ปี 3 เดือน - +1 +1 +1  
30 น.ส.ภญีดา  สามเพชรเจรญิ นักประชาสัมพันธ์ ชก. รป.ม. 

(การบริหารการจดัการภาครฐั) 
5 ปี 2 เดือน นักประชาสัมพันธ์ +1 +1 +1  

31 น.ส.จิราพร  ตันธนะชัย เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว ชง. ศิลปศาสตรบณัฑติ - ปี 3 เดือน - +1 +1 +1  
 

32 
สถานสงเคราะหค์นชรานครปฐม  

ปก. 
 

สังคมศาสตรบณัฑติ 
 

 -  เดือน 
 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

บรรจ ุ
4 ก.ย.66 น.ส.สภุัทรชา  ใจเพียร นักจัดการงานทั่วไป 

33 น.ส.ผ่องพรรณ  แช่มเพชร นักสังคมสงเคราะห ์ ปก. สส.ม. (สังคมสงเคราะห์) 5 ปี 1 เดือน นักสังคมสงเคราะห ์ +1 +1 +1  
34 -ว่าง- นักโภชนาการ ปก./ชก. - - - - - -  
35 น.ส.ประกายวรรณ  ชูแก้ว นักกายภาพบำบัด ปก. กภ.บ. (กายภาพบำบดั) 2 ปี 11 เดือน - +1 +1 +1  
36 -ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - - - -  
37 -ว่าง- เจ้าพนักงานเวชกรรมฟื้นฟ ู ปง./ชง. - - - - - -  
38 -ว่าง- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. - - - - - -  

 
39 

สถานสงเคราะห์คนชราเฉลิมราชกุมารี  
ชก. 

 
ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 

 
5 ปี 9 เดือน 

 
นักจัดการงานท่ัวไป 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
น.ส.พินทิพย์  ไขประกาย นักจัดการงานทั่วไป 

40 -ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - - - -  
41 -ว่าง- นักกายภาพบำบัด ปก./ชก. - - - - - -  
42 -ว่าง- นักโภชนาการ ปก./ชก. - - - - - -  
43 น.ส.ฐิติพร  งาสว่าง นักสังคมสงเคราะห์ ปก. สส.บ.(สังคมสงเคราะห์) 5 ปี 1 เดือน นักสังคมสงเคราะห ์ +1 +1 +1  
44 -ว่าง- พยาบาลเทคนิค ปง./ชง. -       
45 -ว่าง- เจ้าพนักงานเวชกรรมฟื้นฟ ู ปง./ชง. -       
46 -ว่าง- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. -       
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ที ่

 
ชื่อ-สกลุ 

 
ตำแหนง่ 

 
ระดบั 

 
คณุวฒุกิารศกึษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหนง่ 

(ป/ีเดอืน) 

การผา่นฝกึอบรมตาม
หลกัสตูรสายงาน 

แผนการเขา้รบัการฝกึอบรม 
ตามหลกัสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 
 

47 
สำนกังานเลขานกุารองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั  

กลาง 
 

น.บ. , ศศ.ม. 
(พัฒนาสังคม) 

 
7 ปี 1 เดือน 

 
นักบริหารงานท้องถิ่น 

ระดับกลาง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
นางแสงเดือน  หลักแดน เลขานุการ อบจ. 

(นักบริหารงานท่ัวไป) 
 

48 
ฝา่ยการประชมุ 
น.ส.รจเรศ  สรุิยาวงษ ์

 
หัวหน้าฝ่ายการประชุม 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

 
ต้น 

 
ศน.ม. 

(รัฐศาสตร์การปกครอง) 

 
6 ปี 7 เดือน 

 
นักบริหารงานท่ัวไป 

ระดับต้น 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

49 น.ส.ยิ่งลักษณ์  โศภณพิมลสริ ิ นักจัดการงานทั่วไป ชก. ศศ.บ.(พัฒนาชุมชน) 8 ปี 7 เดือน นักจัดการงานท่ัวไป +1 +1 +1  
50 -ว่าง- นิติกร ปก./ชก. - - - - - -  
51 น.ส.รสุนันท์  ป้อมศักดา นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ ชก. วท.บ.  

(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
6 ปี - เดือน - +1 +1 +1  

52 น.ส.ณภัสสรณ์  สุขสวัสดิ ์ เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ ์ ปง. เทคโนโลยีบัณฑิต 1 ปี 3 เดือน - +1 +1 +1  
 

53 
ฝา่ยกจิการสภา 
นายวุฒินันท์  แก้วกำเนิด 

 
หัวหน้าฝ่ายกิจการสภา 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

 
ต้น 

 
รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 

 
0 ปี 8 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

54 น.ส.ศรณัยา  พิทักษ์ภากร นักจัดการงานทั่วไป ชก. ศศ.บ. (สื่อสารมวลชน) 1 ปี 3 เดือน - +1 +1 +1  
55 -ว่าง- นิติกร ปก./ชก. - - - - - -  
56 -ว่าง- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - - - -  

 
57 

ฝา่ยสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของประชาชน  
ต้น 

 
ศิลปศาสตรบณัฑติ 

(รัฐศาสตร์) 

 
0 ปี 8 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
น.ส.กรณิศ  ศรีกิตติกาญจน ์ หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการมสี่วนร่วม

ของประชาชน 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

58 -ว่าง- นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. - - - - - -  
59 น.ส.วิภาวี  ธรรมศิริพงษ ์ นักประชาสัมพันธ ์ ปก. ว.บ.  

(หนังสือพิมพ์และสิ่งพิมพ)์ 
1 ปี 7 เดือน นักประชาสัมพันธ์ +1 +1 +1  

60 น.ส.นุชนารถ  สุขสำราญ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ศิลปศาสตรบณัฑติ 0 ปี 11 เดือน - +1 +1 +1  
 
  



 
70 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกลุ 

 
ตำแหนง่ 

 
ระดบั 

 
คณุวฒุกิารศกึษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหนง่ 

(ป/ีเดอืน) 

การผา่นฝกึอบรมตาม
หลกัสตูรสายงาน 

แผนการเขา้รบัการฝกึอบรม 
ตามหลกัสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 
 

61 
กองคลงั 
นางปิยฉัตร  เกษรบัว 

 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

 
กลาง 

 
ศิลปศาสตรบณัฑติ 

 
0 ปี 9 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

 
62 

ฝา่ยการเงนิและบญัช ี
น.ส.อาภรณ์  เพชรสงค์ 

 
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง) 

 
ต้น 

 
บธ.บ., รป.บ., ศน.ม. 

 
3 ปี 2 เดือน 

 

 
นักบริหารงานคลัง 

ระดับต้น 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
 

63 น.ส.สมพิศ  กังละมัย นักวิชาการเงินและบญัชี ปก. บธ.บ. 2 ปี 10 เดือน นักวิชาการเงินและ
บัญช ี

+1 +1 +1  

64 -ว่าง- นักวิชาการเงินและบญัชี ปก./ชก. - - - - - -  
65 น.ส.จิตลดา  สันโดด เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ชง. ปวช. (พาณิชยการ) 18 ปี 3 เดือน - +1 +1 +1  
66 -ว่าง- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ปง/ชง. - - - - - -  
67 น.ส.ชุติกาญจน์  กรแก้ว เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ชง. บธ.ม.  

(การจัดการทั่วไป) 
8 ปี 7 เดือน เจ้าพนักงานการเงิน

และบัญช ี
+1 +1 +1  

68 -ว่าง- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ปง./ชง. - - - - - -  
69 -ว่าง- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ปง./ชง. - - - - - -  
70 -ว่าง- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ปง./ชง. - - - - - -  
71 -ว่าง- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ปง./ชง. - - - - - -  

 
72 

ฝา่ยบรหิารงานคลงั 
นางปราณี  รามัญอุดม 

 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

 
ต้น 

 
บธ.บ., บธ.ม. 

 
1 ปี 6 เดือน 

 
นักบริหารงานคลัง 

ระดับต้น 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

73 น.ส.พรทิพย์  พจน์สมพงส ์ นักวิชาการเงินและบญัชี ชก. บธ.บ. (บริหารธุรกจิ) 20 ปี 0 เดือน - +1 +1 +1  
74 น.ส.ณัฐพัชร์  สุขรา นักวิชาการเงินและบญัชี ชก. บธ.บ. (การบัญชี) 4 ปี 10 เดือน นักวิชาการเงินและ

บัญช ี
+1 +1 +1  

 
  



 
71 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกลุ 

 
ตำแหนง่ 

 
ระดบั 

 
คณุวฒุกิารศกึษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหนง่ 

(ป/ีเดอืน) 

การผา่นฝกึอบรมตาม
หลกัสตูรสายงาน 

แผนการเขา้รบัการฝกึอบรม 
ตามหลกัสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 
75 นางมลธิรา  รอดรักษาทรัพย ์ เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ชง. ศศ.บ. การจัดการ 8 ปี 11 เดือน เจ้าพนักงานการเงิน

และบัญช ี
+1 +1 +1  

76 น.ส.ฐิติพร  แสงจันทร ์ เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ปง. บัญชีบัณฑิต 0 ปี 3 เดือน - +1 +1 +1  
77 น.ส.สณุิสา  นาคปาน เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ปง. ปวส. (บริหารธรุกิจ) 1 ปี 4 เดือน - +1 +1 +1  
78 นายศิวกร  ปลอดเถาว ์ เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ปง. ปริญญาบัญชีบัณฑิต 0 ปี 1 เดือน - +1 +1 +1  
79 น.ส.อาภสัรา  ดอนเจดยี ์ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. บริหารธรุกิจบักดณฑิต 0 ปี 11 เดือน - +1 +1 +1  
80 นางมุจลินท์  โพธิสัตย ์ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) 9 ปี 6 เดือน - +1 +1 +1  

 
81 

ฝา่ยเรง่รดัและจดัเกบ็รายได ้  
ต้น 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- หัวหน้าฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

(นักบริหารงานการคลัง) 
82 นางแสงแข  มลิวัลย ์ นักวิชาการคลัง ชก. ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) 13 ปี 1 เดือน - +1 +1 +1  
83 น.ส.สรุีมาศ  นุชถาวร เจ้าพนักงานธุรการ ปง. รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 0 ปี 11 เดือน - +1 +1 +1  
84 นางสุนิสา  จันทราสกุล เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ชง. ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) 17 ปี 6 เดือน เจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงาน

การเงินและบัญชี 
+1 +1 +1  

85 -ว่าง- เจ้าพนักงานการคลัง ปง./ชง. - - - - - -  
86 น.ส.กนกวรรณ  ภูส่กุล เจ้าพนักงานการคลัง ชง. ศิลปศาสตรบณัฑติ 0 ปี 5 เดือน เจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงาน

การเงินและบัญชี 
+1 +1 +1  

87 -ว่าง- เจ้าพนักงานการคลัง ปง./ชง. - - - - - -  
88 -ว่าง- เจ้าพนักงานการคลัง ปง./ชง. - - - - - -  

 
89 

กองชา่ง 
นายจีรพันธ์  ธรรมาภิมุข 

 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

 
กลาง 

 
อุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต 

 
1 ปี 4 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

 
90 

ฝา่ยสำรวจและออกแบบ 
นายรังสรรค์  ศุภมาสหริัญ 

 
หัวหน้าฝ่ายสำรวจและออกแบบ 
(นักบริหารงานช่าง) 

 
ต้น 

 
วท.บ.(ก่อสร้าง) 

 
1 ปี 6 เดือน 

 
- 

+1 +1 +1  

  



 
72 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกลุ 

 
ตำแหนง่ 

 
ระดบั 

 
คณุวฒุกิารศกึษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหนง่ 

(ป/ีเดอืน) 

การผา่นฝกึอบรมตาม
หลกัสตูรสายงาน 

แผนการเขา้รบัการฝกึอบรม 
ตามหลกัสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 
91 นายทวีศักดิ์  ทิพย์สีนวล วิศวกรโยธา ชก. วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 2 ปี 6 เดือน - +1 +1 +1  
92 -ว่าง- วิศวกรโยธา ปก./ชก. - - - - - -  
93 -ว่าง- สถาปนิก ปก./ชก. - - - - - -  
94 น.ส.เหรียญไทย  อาจวิชัย เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ปวส. บธ.บ. 2 ปี 2 เดือน - +1 +1 +1  
95 นายเจษฎากรธณ์  ทรัพย์สุดาวงศ์ นายช่างโยธา ชง. ปวส.(ช่างก่อสร้าง) 1 ปี 4 เดือน - +1 +1 +1  
96 นายดำริ  บุญศร ี นายช่างโยธา อส. วท.บ.(ก่อสร้าง) 7 ปี 8 เดือน - +1 +1 +1  
97 นายอัคคพล  บรสิุทธิ ์ นายช่างโยธา อส. วท.บ.(ก่อสร้าง) 7 ปี 8 เดือน - +1 +1 +1  
98 นายสถิตย์  ต้นสกุล นายช่างโยธา ชง. วท.บ.(ก่อสร้าง) 7 ปี 8  เดือน - +1 +1 +1  
99 นายอดิศักดิ์  เนาวรตัน ์ นายช่างโยธา ปง. ปวส. 2 ปี 3 เดือน - +1 +1 +1  

100 นายวรัญชัย  ฟุ้งขจร นายช่างเขียนแบบ ชง. ปวส., วท.บ. 7 ปี 8 เดือน - +1 +1 +1  
101 -ว่าง- นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. - - - - - -  
102 -ว่าง- นายช่างสำรวจ ปง./ชง. - - - - - -  
103 -ว่าง- นายช่างสำรวจ ปง./ชง. - - - - - -  

 
104 

ฝา่ยกอ่สรา้งและซอ่มบำรงุ 
นายณัฐดล  สวสัด ี

 
หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
(นักบริหารงานช่าง) 

 
ต้น 

 
วศ.บ. 

(วิศวกรรมชลประทาน) 

 
7 ปี 0 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

105 ร.ท.ถิรวุฒิ  เทียนอ่ิม วิศวกรโยธา ปก. วศ.บ. 1 ปี 4 เดือน - +1 +1 +1  
106 นายก้องพัฒน ์ ก้องสมุท เจ้าพนักงานธุรการ ชง. บธ.บ. 

(คอมพิวเตอร์) 
7 ปี 8 เดือน - +1 +1 +1  

107 นายทศพร  ภูไทย นายช่างโยธา ชง. ปวท. (ก่อสร้าง) 3 ปี 3 เดือน นายช่างโยธา +1 +1 +1  
108 นายชานนท์  รัตนมีโชคชัย นายช่างโยธา ปง. วศ.บ. 0 ปี 7 เดือน - +1 +1 +1  
109 -ว่าง- นายช่างโยธา ปง./ชง. - - - - - -  
110 นายธำรงค์  ยกกลิ่น นายช่างโยธา ชง. บธ.บ. 

(การจัดการงานก่อสร้าง) 
4 ปี 11 เดือน ช่าง/นายช่างโยธา +1 +1 +1  



 
73 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกลุ 

 
ตำแหนง่ 

 
ระดบั 

 
คณุวฒุกิารศกึษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหนง่ 

(ป/ีเดอืน) 

การผา่นฝกึอบรมตาม
หลกัสตูรสายงาน 

แผนกา รเขา้รบัการฝกึอบรม 
ตามหลกัสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 
111 นายสาคร  โลหะเจริญ นายช่างโยธา ชง. ปวส. (ก่อสร้าง) 4 ปี 9 เดือน - +1 +1 +1  
112 นายโกจนาท  บุญเทียม นายช่างโยธา ชง. วศ.บ. 0 ปี 8 เดือน - +1 +1 +1  
113 -ว่าง- นายช่างโยธา ปง./ชง. - - - - - -  

 
114 

ฝา่ยเครือ่งจกัรกล 
นายบรรจง  จันทศิลา 

 
หัวหน้าฝ่ายเครื่องจักรกล 
(นักบริหารงานช่าง) 

 
ต้น 

 
วท.บ. (ก่อสร้าง) 

 
7 ปี 0 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

115 -ว่าง- วิศวกรเครื่องกล ปก./ชก. - - - - - -  
116 นางพรรัตน์  เอี่ยมหล ี เจ้าพนักงานธุรการ ปง. รป.บ.  

(การบริหารการปกครอง) 
1 ปี 4 เดือน - +1 +1 +1  

117 นายเอกพล  พ่วงทรัพย์สิน นายช่างเครื่องกล ชง. ปวส.(เครื่องกล) - ปี 7 เดือน - +1 +1 +1  
118 -ว่าง- นายช่างเครื่องกล ปง./ชง. - - - - - -  

 
119 

ฝา่ยสาธารณปูโภค 
-ว่าง- 

 
หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค 
(นักบริหารงานช่าง) 

 
ต้น 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
 

 

120 -ว่าง- นักวิชาการสิ่งแวดล้อม ปก./ชก. - - - - - -  
121 -ว่าง- วิศวกรไฟฟ้า ปก./ชก. - - - - - -  
122 น.ส.กฤษณา  วงษ์ขนิต เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ปวส.(การบัญชี) - ปี 10 เดือน - +1 +1 +1  
123 นายธนวัฒน์  สุดสวาท นายช่างไฟฟ้า ปง. วศ.บ.(วิศวกรรมไฟฟ้า) 4 ปี 8 เดือน - +1 +1 +1  
124 -ว่าง- นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. - - - - - -  

 
125 

กองสาธารณสขุ 
-ว่าง- 

 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม) 

 
กลาง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

  



 
74 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกลุ 

 
ตำแหนง่ 

 
ระดบั 

 
คณุวฒุกิารศกึษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหนง่ 

(ป/ีเดอืน) 

การผา่นฝกึอบรมตาม
หลกัสตูรสายงาน 

แผนการเขา้รบัการฝกึอบรม 
ตามหลกัสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 
126 ฝา่ยบรหิารงานสาธารณสขุ 

 
-ว่าง- 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม) 

ต้น - - - - - -  

127 นางเจนจิรา  บุญวิเซ็นต ์ นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วิทยาศาสตรบัณฑิต 0 ปี 5 เดือน - +1 +1 +1  
128 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - - - -  
129 -ว่าง- นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. - - - - - -  
130 -ว่าง- นักสังคมสงเคราะห ์ ปก./ชก. - - - - - -  
131 สิบเอกพินิจ  ดียา เจ้าพนักงานธุรการ ปง. วท.บ. 0 ปี 9 เดือน - +1 +1 +1  
132 -ว่าง- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. - - - - - -  

 
133 

ฝา่ยสง่เสรมิสขุภาพ 
-ว่าง- 

 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม) 

 
ต้น 

 
- 

 
- 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 

134 -ว่าง- นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ ปก./ชก. - - - - - -  
135 -ว่าง- นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. - - - - - -  
136 -ว่าง- นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. - - - - - -  
137 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - - - -  
138 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - - - -  
139 น.ส.พัชรี  สืบดา พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต 0 ปี 4 เดือน - +1 +1 +1  
140 นางศิริพร  เพ็งเจริญ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 0 ปี 5 เดือน - +1 +1 +1  
141 -ว่าง- นักกายภาพบำบัด ปก./ชก. - - - - - -  
142 -ว่าง- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ปง./ชง. - - - - - -  
143 น.ส.ปรภัค  ทรัพย์ผดุ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ร.บ.(การปกครองท้องถิ่น) 1 ปี 2 เดือน - +1 +1 +1  
144 -ว่าง- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. - - - - - -  

  



 
75 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกลุ 

 
ตำแหนง่ 

 
ระดบั 

 
คณุวฒุกิารศกึษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหนง่ 

(ป/ีเดอืน) 

การผา่นฝกึอบรมตาม
หลกัสตูรสายงาน 

แผนการเขา้รบัการฝกึอบรม 
ตามหลกัสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 
 โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตำบล 

รพ.สต.ตำบลพระประโทน 
        

145 นายประยงค์  นะเขิน ผอ.รพ.สต. 
(นักวิชาการสาธารณสุข) 

ชก. วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วิทยาการระบาด) 

14 ปี 9 เดือน - +1 +1 +1  

146 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - - - -  
147 -ว่าง- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ปง./ชง. - - - - - -  
148 น.ส.ศุภวรรณ  อ่อนสุข เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ปวส. (คอมพิวเตอร์ธรุกิจ) 0 ปี 8 เดือน - +1 +1 +1  

 
149 

กลุม่งานสง่เสรมิปอ้งกนัควบคมุโรค  
ปก. 

 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

 
2 ปี 10 เดือน 

 
- 

+1 +1 +1  
น.ส.เบญจมาภรณ์  ทองปรีชา นักวิชาการสาธารณสุข 

150 -ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - - - -  
151 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข  

(ทันตกรรม) 
ปก./ชก. - - - - - -  

 
152 

กลุม่เวชปฏบิตัคิรอบครวั 
น.ส.สุพินยา  ล้ำเลิศ 

 
พยาบาลวิชาชีพ 

 
ชก. 

 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 
3 ปี 8 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

153 น.ส.ปภัศรา  อินทร์อุดม พยาบาลวิชาชีพ ปก. พยาบาลวิชาชีพ 0 ปี 2 เดือน - +1 +1 +1  
154 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - - - -  
155 -ว่าง- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - - - -  
156 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - - - -  

 
157 

รพ.สต.ตำบลทพัหลวง 
นายวัชรวีร์  ชมเทศ 

 
ผอ.รพ.สต. 
(นักวิชาการสาธารณสุข) 

 
ชก. 

 
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

 
14 ปี 9 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

 
158 

กลุม่งานบรหิารสาธารณสขุ  
ปก./ชก. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

159 -ว่าง- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ปง./ชง. - - - - - -  
160 น.ส.จณุีรัตน์  แซ่เหล่า เจ้าพนักงานธุรการ ปง. วิทยาศาสตรบัณฑิต 0 ปี 8 เดือน - +1 +1 +1  

  



 

76 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกลุ 

 
ตำแหนง่ 

 
ระดบั 

 
คณุวฒุกิารศกึษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหนง่ 

(ป/ีเดอืน) 

การผา่นฝกึอบรมตาม
หลกัสตูรสายงาน 

แผนการเขา้รบัการฝกึอบรม 
ตามหลกัสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 
 

161 
กลุม่งานสง่เสรมิปอ้งกนัควบคมุโรค  

ปก./ชก. 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

162 -ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - - -   
163 -ว่าง- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. - - - - -   

 
164 

กลุม่เวชปฏบิตัคิรอบครวั  
ชก. 

 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 
14 ปี 9 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
นางวดีรัฎฐ์  ภสัสิริวิชช์ พยาบาลวิชาชีพ 

165 -ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ ปง./ชง. - - - - - -  
166 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข ปง./ชง. - - - - - -  
167 -ว่าง- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - - - -  
168 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข  

(เภสัชกรรม) 
ปก./ชก. - - - - - -  

 
169 

รพ.สต.ตำบลบา้นยาง 
นายสมบตัิร์  ยางสูง 

 
ผอ.รพ.สต. 
(เจ้าพนักงานสาธารณสุข) 

 
อส. 

 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ 

 
5 ปี 7 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

 
170 

กลุม่งานบรหิารสาธารณสขุ  
ปก./ชก. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

171 -ว่าง- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ปง./ชง. - - - - - -  
172 นางชุติมา  พันธ์โภชน ์ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ศิลปศาสตรบัณฑิต - ปี 8 เดือน - +1 +1 +1  

 
173 

กลุม่งานสง่เสรมิปอ้งกนัควบคมุโรค  
ปก./ชก. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

174 -ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - - - -  
175 น.ส.พรไพรินทร์  เจียมพุก เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. วิทยาศาสตรบัณฑิต 2 ปี 5 เดือน - +1 +1 +1  

 
176 

กลุม่เวชปฏบิตัคิรอบครวั 
-ว่าง- 

 
พยาบาลวิชาชีพ 

 
ปก./ชก. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

177 -ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - - - -  
178 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - - - -  
179 -ว่าง- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - - - -  



 
77 

         
ที ่

 
ชื่อ-สกลุ 

 
ตำแหนง่ 

 
ระดบั 

 
คณุวฒุกิารศกึษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหนง่ 

(ป/ีเดอืน) 

การผา่นฝกึอบรมตาม
หลกัสตูรสายงาน 

แผนการเขา้รบัการฝกึอบรม 
ตามหลกัสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 
180 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - - - -  
181 -ว่าง- เภสัชกรรรม ปก./ชก. - - - - - -  

 
182 

รพ.สต.ตำบลบางกระทกึ 
-ว่าง- 

 
นักวิชาการสาธารณสุข 
 

 
ปก./ชก. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
183 

กลุม่งานบรหิารสาธารณสขุ  
ปก./ชก. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

184 น.ส.นพพร  กลั่นส ี เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ชง. บริหารธรุกิจบัณฑิต 0 ปี 2 เดือน - +1 +1 +1  
185 น.ส.สภุาวดี  งะสมัน เจ้าพนักงานธุรการ ปง. วิทยาศาสตรบัณฑิต 0 ปี 8 เดือน - +1 +1 +1  

 
186 

กลุม่งานสง่เสรมิปอ้งกนัควบคมุโรค  
ปก./ชก. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

187 -ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - - - -  
188 น.ส.รตัติยาภรณ์  อุริบุญ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง. วิทยาศาสตรบัณฑิต 4 ปี 6 เดือน - +1 +1 +1  

 
189 

กลุม่เวชปฏบิตัคิรอบครวั 
น.ส.ณัฐธนารีย์  อรรคนันต ์

 
พยาบาลวิชาชีพ 

 
ปก. 

 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 
6 ปี - เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

190 น.ส.ชนาภา  ฮั่วจั่น พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต 4 ปี 1 เดือน - +1 +1 +1  
191 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - - - -  
192 -ว่าง- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - - - -  
193 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

(เภสัชกรรม) 
ปก./ชก. - - - - - -  

 
194 

รพ.สต.บา้นสวนผกั ตำบลบา้นใหม ่  
ชก. 

 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(สาธารณสุขชุมชน) 

 
14 ปี 9 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
นางสำเนียง  โพธ์ิรักษา ผอ.รพ.สต. 

(นักวิชาการสาธารณสุข) 

 
195 

กลุม่งานบรหิารสาธารณสขุ  
ปก./ชก. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

196 -ว่าง- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ปง./ชง. - - - - - -  



 
78 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกลุ 

 
ตำแหนง่ 

 
ระดบั 

 
คณุวฒุกิารศกึษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหนง่ 

(ป/ีเดอืน) 

การผา่นฝกึอบรมตาม
หลกัสตูรสายงาน 

แผนการเขา้รบัการฝกึอบรม 
ตามหลกัสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 
 

197 
กลุม่งานสง่เสรมิปอ้งกนัควบคมุโรค  

ปก. 
 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 
 

2 ปี 10 เดือน 
 
- 

 
+1 

 
- 

 
- 

 
น.ส.ขวัญยืน  ปรางศร นักวิชาการสาธารณสุข 

198 -ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - - - -  
 

199 
กลุม่เวชปฏบิตัคิรอบครวั  

ปก./ชก. 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ 

200 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - - - -  
 

201 
รพ.สต.บา้นสามพราน ตำบลสามพราน  

ชก. 
 

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
 

14 ปี 9 เดือน 
 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
นางจิติมา อินทรพร โยฮานเซ่น ผอ.รพ.สต. 

(นักวิชาการสาธารณสุข) 
202 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - - - -  
203 -ว่าง- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. - - - - - -  
204 นายวิระพล  จมูแพง เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ศิลปศาสตรบณัฑติ 0 ปี 8 เดือน - +1 +1 +1  

 
205 

กลุม่งานสง่เสรมิปอ้งกนัควบคมุโรค  
ปก./ชก. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

206 -ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - - - -  
207 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข  

(ทันตสาธารณสุข) 
ปก./ชก. - - - - - -  

 
208 

กลุม่เวชปฏบิตัคิรอบครวั
น.ส.ยุพเรศ  มุ่งเขื่อนกลาง 

 
พยาบาลวิชาชีพ 

 
ปก. 

 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 
4 ปี 1 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

209 น.ส.นงลักษณ์  เพลินไพรเย็น พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต 0 ปี 2 เดือน - +1 +1 +1  
210 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - - - -  
211 -ว่าง- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - - - -  
212 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

(เภสัชกรรม) 
ปก./ชก. - - - - - -  

 
  



 
79 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกลุ 

 
ตำแหนง่ 

 
ระดบั 

 
คณุวฒุกิารศกึษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหนง่ 

(ป/ีเดอืน) 

การผา่นฝกึอบรมตาม
หลกัสตูรสายงาน 

แผนการเขา้รบัการฝกึอบรม 
ตามหลกัสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

 
213 

รพ.สต.บา้นคลองจนิดา ตำบลคลองจนิดา  
ชก. 

 
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

 
14 ปี 9 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
น.ส.สาริศา  ฉิมจินดา ผอ.รพ.สต. 

(นักวิชาการสาธารณสุข) 
 

214 
กลุม่งานบรหิารสาธารณสขุ  

ปก./ชก. 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

215 -ว่าง- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ปง./ชง. - - - - - -  
216 น.ส.เนตรดาว  หวันส ู เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ปวส. 0 ปี 8 เดือน - +1 +1 +1  

 
217 

กลุม่งานสง่เสรมิปอ้งกนัควบคมุโรค  
ปก./ชก. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

218 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - - - -  
219 -ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - - - -  
220 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

(ทันตกรรม) 
ปก./ชก. - - - - - -  

 
221 

กลุม่เวชปฏบิตัคิรอบครวั 
นายวีระศักดิ์  สมศร ี

 
พยาบาลวิชาชีพ 

 
ปก. 

 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 
7 ปี 8 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

222 -ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - - - -  
223 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - - - -  
224 -ว่าง- นักกายภาพบำบัด ปก./ชก. - - - - - -  
225 -ว่าง- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - - - -  
226 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

(เภสัชกรรม) 
ปก./ชก. - - - - - -  

 
227 

รพ.สต.ตำบลคลองจนิดา 
-ว่าง- 

 
ผอ.รพ.สต. 
(นักวิชาการสาธารณสุข) 

 
ปก./ชก. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
  



 
80 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกลุ 

 
ตำแหนง่ 

 
ระดบั 

 
คณุวฒุกิารศกึษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหนง่ 

(ป/ีเดอืน) 

การผา่นฝกึอบรมตาม
หลกัสตูรสายงาน 

แผนการเขา้รบัการฝกึอบรม 
ตามหลกัสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

 
228 

กลุม่งานบรหิารสาธารณสขุ  
ปก./ชก. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

229 -ว่าง- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ปง./ชง. - - - - - -  
230 น.ส.จรีาวรรณ  ประสิทธิเ์สริฐ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ศิลปศาสตรบณัฑติ 

(รัฐศาสตร์) 
0 ปี 8 เดือน - +1 +1 +1  

 
231 

กลุม่งานสง่เสรมิปอ้งกนัควบคมุโรค  
ปก. 

 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(สาธารณสุขชุมชน) 

 
2 ปี 10 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
น.ส.รุ่งพร  ทั่งเหล็ก นักวิชาการสาธารณสุข 

232 -ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - - - -  
233 น.ส.นุชนารถ  พิพัฒน์สกุลภาคย์ นักวิชาการสาธารณสุข  

(ทันตสาธารณสุข) 
ปก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

  
2 ปี 10 เดือน - +1 +1 +1  

 
234 

กลุม่เวชปฏบิตัคิรอบครวั
น.ส.ณัฐญาภรณ์  พิกุลณ ี

 
พยาบาลวิชาชีพ 

 
ชก. 

 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 
5 ปี 8 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

235 น.ส.กลัยวรรธน ์ สงกระสินธุ ์ พยาบาลวิชาชีพ ปก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต 6 ปี - เดือน - +1 +1 +1  
236 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - - - -  
237 -ว่าง- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - - - -  
238 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

(เภสัชกรรม) 
ปก./ชก. - - - - - -  

 
239 

รพ.สต.ตำบลบางเตย   
อส. 

 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

 
7 ปี 1 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
นางสมร  ภานมุาส ผอ.รพ.สต. 

(เจ้าพนักงานสาธารณสุข) 
 

240 
กลุม่งานบรหิารสาธารณสขุ  

ปก./ชก. 
 
- 

 
- 

 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
-ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

241 -ว่าง- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ปง./ชง. - - - - - -  
242 น.ส.พัชรี  ดุมลักษณ ์ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. วิทยาศาสตรบัณฑิต 0 ปี 4 เดือน - +1 +1 +1  

  



 
81 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกลุ 

 
ตำแหนง่ 

 
ระดบั 

 
คณุวฒุกิารศกึษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหนง่ 

(ป/ีเดอืน) 

การผา่นฝกึอบรมตาม
หลกัสตูรสายงาน 

แผนการเขา้รบัการฝกึอบรม 
ตามหลกัสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 
 

243 
กลุม่งานสง่เสรมิปอ้งกนัควบคมุโรค  

ชง. 
 

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
 

5 ปี - เดือน 
 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
น.ส.วรรณพร  สุขสุนิตย ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข 

244 น.ส.ชลรักษ์  ขำคม พยาบาลวิชาชีพ ปก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต 7 ปี 1 เดือน - +1 +1 +1  
245 นางอัมนันท ์ กิตติวรรณโชติ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 14 ปี 9 เดือน - +1 +1 +1  

 
246 

กลุม่เวชปฏบิตัคิรอบครวั 
นางอรวรรณ  สรรเพชญวิทยา 

 
พยาบาลวิชาชีพ 

 
ชก. 

 
ประกาศนียบตัรพยาบาล
ศาสตร ์

 
14 ปี 9 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

247 นางพรรณี  แสงสว่าง พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต 14 ปี 9 เดือน - +1 +1 +1  
248 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - - - -  
249 -ว่าง- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - - - -  
250 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

(เภสัชกรรม) 
ปก./ชก. - - - - - -  

 
251 

รพ.สต.ตำบลบา้นหนองเขมร ตำบลทุง่ลกูนก  
ชก. 

 
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

 

 
14 ปี 9 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
น.ส.รัศมิ์นภสัร์  ไชยสงคราม ผอ.รพ.สต. 

(นักวิชาการสาธารณสุข) 
 

252 
กลุม่งานบรหิารสาธารณสขุ  

ปก./ชก. 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

253 นางมาดิน ี แซะเด็ง เจ้าพนักงานธุรการ ปง. บริหารธรุกิจบัณฑิต 0 ปี 8 เดือน - +1 +1 +1  
 

254 
กลุม่งานสง่เสรมิปอ้งกนัควบคมุโรค  

ปก./ชก. 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง-  นักวิชาการสาธารณสุข 

255 -ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - - - -  
 

256 
กลุม่เวชปฏบิตัคิรอบครวั 

-ว่าง- 
 
พยาบาลวิชาชีพ 

 
ปก./ชก. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

257 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - - - -  
 
  



 
82 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกลุ 

 
ตำแหนง่ 

 
ระดบั 

 
คณุวฒุกิารศกึษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหนง่ 

(ป/ีเดอืน) 

การผา่นฝกึอบรมตาม
หลกัสตูรสายงาน 

แผนการเขา้รบัการฝกึอบรม 
ตามหลกัสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 
 

258 
รพ.สต.ตำบลหว้ยหมอนทอง  

ชก. 
 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(การพยาบาลเวชปฏิบัติ
ชุมชน) 

 
13 ปี 3 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
นางทิพย์วรรณ  โพธิ์ตา ผอ.รพ.สต. 

(พยาบาลวิชาชีพ) 

 
259 

กลุม่งานบรหิารสาธารณสขุ  
ปก./ชก. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

260 -ว่าง- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ปง./ชง. - - - - - -  
261 น.ส.เพ็ญศรี  ปานทุ่ม เจ้าพนักงานธุรการ ปง. นิเทศศาสตรบณัฑิต 0 ปี 8 เดือน - +1 +1 +1  

 
262 

กลุม่งานสง่เสรมิปอ้งกนัควบคมุโรค  
ปง/ชง. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- เจ้าพนักงานสาธารณสุข 

263 -ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ ปง./ชง. - - - - -   
264 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข  

(ทันตกรรม) 
ปก./ชก. - - - - - -  

 
265 

กลุม่เวชปฏบิตัคิรอบครวั 
-ว่าง- 

 
พยาบาลวิชาชีพ 

 
ปง./ชง. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

266 -ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ ปง./ชง. - - - - - -  
267 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - - - -  
268 -ว่าง- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - - - -  
269 -ว่าง- เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. - - - - - -  

 
270 

รพ.สต.ตำบลทุง่ขวาง   
ชก. 

 
สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต 

(สาธารณสุขศาสตร์) 

 
14 ปี 9 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
นางกชพรรณ  อภิสกลุโรจน ์ ผอ.รพ.สต. 

(นักวิชาการสาธารณสุข) 
 
  



 
83 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกลุ 

 
ตำแหนง่ 

 
ระดบั 

 
คณุวฒุกิารศกึษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหนง่ 

(ป/ีเดอืน) 

การผา่นฝกึอบรมตาม
หลกัสตูรสายงาน 

แผนการเขา้รบัการฝกึอบรม 
ตามหลกัสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

 
271 

กลุม่งานบรหิารสาธารณสขุ  
ชก. 

 
สาธารณสุขศาสตรบณัฑติ 

 
14 ปี 9 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
นายชลอ  เสือบางพระ นักวิชาการสาธารณสุข 

272 -ว่าง- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ปง./ชง. - - - - - -  
273 น.ส.เมทินี  ช่อสม เจ้าพนักงานธุรการ ปง. รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 0 ปี 8 เดือน - +1 +1 +1  

 
274 

กลุม่งานสง่เสรมิปอ้งกนัควบคมุโรค  
ชง. 

 
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

 
14 ปี 9 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
นางชญานิษฐ ์ ตะภา เจ้าพนักงานสาธารณสุข 

275 น.ส.ซิ่วฮวย  แซ่ลิม้ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 4 ปี - เดือน - +1 +1 +1  
276 นางพัชรินทร์  ปรีเปรม เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 14 ปี 9 เดือน - +1 +1 +1  

 
277 

กลุม่เวชปฏบิตัคิรอบครวั 
นางณัฎฐกานต์  เทียนเจริญกลุ 

 
พยาบาลวิชาชีพ 

 
ชก. 

 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 
14 ปี 9 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

278 น.ส.เกณิกา  จงชัยภัค พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต 4 ปี 5 เดือน - +1 +1 +1  
279 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - - - -  
280 -ว่าง- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - - - -  
281 -ว่าง- เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. - - - - - -  

 
282 

รพ.สต.บา้นสระพงั ตำบลดอนขอ่ย  
ชก. 

 
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

  

 
14 ปี 9 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
นางวารี  ทองดอนแอ ผอ.รพ.สต. 

(นักวิชาการสาธารณสุข) 
 

283 
กลุม่งานบรหิารสาธารณสขุ  

ปก./ชก. 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

284 -ว่าง- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ปง./ชง. - - - - - -  
285 น.ส.ทิพย์วารี  เหล่าทอง เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ปวส.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 0 ปี 8 เดือน - +1 +1 +1  

 
286 

กลุม่งานสง่เสรมิปอ้งกนัควบคมุโรค  
ปก./ชก. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

287 -ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - - - -  
 



 
84 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกลุ 

 
ตำแหนง่ 

 
ระดบั 

 
คณุวฒุกิารศกึษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหนง่ 

(ป/ีเดอืน) 

การผา่นฝกึอบรมตาม
หลกัสตูรสายงาน 

แผนการเขา้รบัการฝกึอบรม 
ตามหลกัสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 
288 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

(ทันตกรรม) 
ปก./ชก. - - - - - -  

 
289 

กลุม่เวชปฏบิตัคิรอบครวั 
นายสุรเดช  ศิริรุ่งวัฒนชัย 

 
พยาบาลวิชาชีพ 

 
ชก. 

 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 
13 ปี 11 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

290 -ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - - - -  
291 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - - - -  
292 -ว่าง- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - - - -  
293 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

(เภสัชกรรม) 
ปก./ชก. - - - - - -  

 
294 

รพ.สต.บา้นหนองพงกลาง ตำบลสระสีม่มุ  
อส. 

 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

 
5 ปี 7 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
นายณิฐิกรณ์  ศริิรุ่งวัฒนชัย เจ้าพนักงานสาธารณสุข 

 
295 

กลุม่งานบรหิารสาธารณสขุ  
ปก./ชก. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

296 -ว่าง- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ปง./ชง. - - - - - -  
297 น.ส.กนกพร  พิทักษ์ศานต ์ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ศิลปศาสตรบัณฑิต 0 ปี 8 เดือน - +1 +1 +1  

 
298 

กลุม่งานสง่เสรมิปอ้งกนัควบคมุโรค  
ปก./ชก. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

299 -ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - - -   
300 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

(ทันตกรรม) 
ปก./ชก. - - - - -   

 
301 

กลุม่เวชปฏบิตัคิรอบครวั 
นางวารุณ ี รุ่มนุม่ 

 
พยาบาลวิชาชีพ 

 
ชก. 

 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 
14 ปี 9 เดือน 

 
- 

+1 +1 +1  

302 -ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - - - -  
303 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - - - -  
304 -ว่าง- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - - - -  

  



 
85 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกลุ 

 
ตำแหนง่ 

 
ระดบั 

 
คณุวฒุกิารศกึษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหนง่ 

(ป/ีเดอืน) 

การผา่นฝกึอบรมตาม
หลกัสตูรสายงาน 

แผนการเขา้รบัการฝกึอบรม 
ตามหลกัสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 
305 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

(เภสัชกรรม) 
ปก./ชก. - - - - - -  

 
306 

รพ.สต.บา้นหนองกรา่ง ตำบลทุง่ลกูนก  
อส. 

 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

 
12 ปี 9 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
นายธนพล  พลเลียบ เจ้าพนักงานสาธารณสุข 

(ผอ.รพ.สต.) 
 

307 
กลุม่งานบรหิารสาธารณสขุ  

ปก./ชก. 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

308 นางสาวณัฐนันท์  เรือนงาม เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ปง. ปวส.บัญชี - - +1 +1 +1  
309 น.ส.คีตาญชลี  ผ่องแผ้ว เจ้าพนักงานธุรการ ปง. บริหารธุรกิจบัณฑิต 0 ปี 8 เดือน - +1 +1 +1  

 
310 

กลุม่งานสง่เสรมิปอ้งกนัควบคมุโรค  
ปก./ชก. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

311 -ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - - -   
312 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

(ทันตกรรม) 
ปก./ชก. - - - - -   

 
313 

กลุม่เวชปฏบิตัคิรอบครวั 
-ว่าง- 

 
พยาบาลวิชาชีพ 

 
ปก./ชก. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

314 -ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - - - -  
315 น.ส.เปมิกา  สินแดง นักวิชาการสาธารณสุข ชก. วิทยาศาสตรบัณฑิต 11 ปี 8 เดือน - +1 +1 +1  
316 -ว่าง- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - - - -  
317 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

(เภสัชกรรม) 
ปก./ชก. - - - - - -  

 
318 

รพ.สต.ตำบลวงันำ้เขยีว 
นางสุดใจ  มอนไข ่

 
นักวิชาการสาธารณสุข 
(ผอ.รพ.สต.) 

 
ชก. 

 
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

 
14 ปี 9 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

  



 
86 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกลุ 

 
ตำแหนง่ 

 
ระดบั 

 
คณุวฒุกิารศกึษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหนง่ 

(ป/ีเดอืน) 

การผา่นฝกึอบรมตาม
หลกัสตูรสายงาน 

แผนการเขา้รบัการฝกึอบรม 
ตามหลกัสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 

 กลุม่งานบรหิารสาธารณสขุ         
319 น.ส.สติากร  อาวสกลุสุทธิ นักวิชาการสาธารณสุข ปก. สาธารณสุขศาสตรบณัฑติ 2 ปี 10 เดือน - +1 +1 +1  
320 น.ส.สุชญา  วรนันทกิจ เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ปง. ศศ.บ. 4 ปี 10 เดือน - +1 +1 +1  
321 น.ส.ตวงมาศ  ทองคุปต ์ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. วิทยาศาสตรบัณฑิต 0 ปี 8 เดือน - +1 +1 +1  

 
322 

กลุม่งานสง่เสรมิปอ้งกนัควบคมุโรค  
ชง 

 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

 
14 ปี 9 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
น.ส.ดวงกมล  คงแก้ว เจ้าพนักงานสาธารณสุข 

323 น.ส.เมธติา  หนูบางโก พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต 3 ปี 1 เดือน - +1 +1 +1  
324 น.ส.ณฌิาภัทร  คมมลู เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง.. สาธารณสุขศาสตรบณัฑติ 14 ปี 9 เดือน - +1 +1 +1  

 
325 

กลุม่เวชปฏบิตัคิรอบครวั 
น.ส.ธัญชนก  วัฒนะภูม ิ

 
พยาบาลวิชาชีพ 

 
ชก. 

 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 
14 ปี 9 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

326 น.ส.จิราพร  คงแจ่ม พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต 5 ปี 11 เดือน - +1 +1 +1  
327 -ว่าง- นักกายภาพบำบัด ปก./ชก. - - - - - -  
328 น.ส.รุจริา  ณัฐฤทธิศักดิ ์ แพทย์แผนไทย ชก. แพทย์แผนไทยบัณฑิต 3 ปี 1 เดือน - +1 +1 +1  
329 -ว่าง- เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. - - - - - -  

 
330 

รพ.สต.ตำบลทา่พระยา 
น.ส.วีรส์ุดา  นาคหล่อ 

ผอ.รพ.สต. 
(พยาบาลวิชาชีพ) 

 
ชก. 

 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

 
13 ปี 7 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

 
331 

กลุม่งานบรหิารสาธารณสขุ  
ปก./ชก. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

332 -ว่าง- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ปง./ชง. - - - - - -  

333 น.ส.เกณิกา  พุฒดำ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ศิลปศาสตรบัณฑิต 0 ปี 8 เดือน - +1 +1 +1  
 

334 
กลุม่งานสง่เสรมิปอ้งกนัควบคมุโรค  

ปก./ชก. 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

335 -ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - - - -  
336 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

(ทันตกรรม) 
ปก./ชก. - - - - - -  



 
87 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกลุ 

 
ตำแหนง่ 

 
ระดบั 

 
คณุวฒุกิารศกึษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหนง่ 

(ป/ีเดอืน) 

การผา่นฝกึอบรมตาม
หลกัสตูรสายงาน 

แผนการเขา้รบัการฝกึอบรม 
ตามหลกัสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 
 

337 
กลุม่เวชปฏบิตัคิรอบครวั 

-ว่าง- 
 
พยาบาลวิชาชีพ 

 
ปก./ชก. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

338 -ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - - - -  
339 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - - - -  
340 -ว่าง- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - - - -  
341 -ว่าง- เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. - - - - - -  

 
342 

รพ.สต.บา้นลานแหลม ตำบลวดัละมดุ  
ชง. 

 
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

 
0 ปี 11 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
นายนภัทร  สุนทรศารทลู ผอ.รพ.สต. 

(เจ้าพนักงานสาธารณสุข) 
 

343 
กลุม่งานบรหิารสาธารณสขุ  

ปก./ชก. 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

344 น.ส.สมุาลี  ถิ่นแก้ว เจ้าพนักงานธุรการ ปง. บริหารธุรการบัณฑิต 0 ปี 8 เดือน - +1 +1 +1  
 

345 
กลุม่งานสง่เสรมิปอ้งกนัควบคมุโรค  

ปก./ชก. 
 
- 

      
-ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

346 นางยุพิน  จันมูล พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต 14 ปี 9 เดือน - +1 +1 +1  
 

347 
กลุม่เวชปฏบิตัคิรอบครวั 
น.ส.ยุวดี  แสงทอง 

 
พยาบาลวิชาชีพ 

 
ชก. 

 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 
3 ปี 2 เดือน 

 
- 

+1 +1 +1  

348 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. - - - - - -  
 

349 
รพ.สต.ตำบลบางแกว้ 
นางวริศรา  นันทมานพ 

 
ผอ.รพ.สต. 
(นักวิชาการสาธารณสุข) 

 
ชก. 

 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

 
14 ปี 9 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

 
350 

กลุม่งานบรหิารสาธารณสขุ  
ปก./ชก. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

351 -ว่าง- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ปง./ชง. - - - - - -  
352 น.ส.สุธดิา  หวังใบ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. บริหารธุรกิจบัณฑิต 0 ปี 8 เดือน - +1 +1 +1  



 
88 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกลุ 

 
ตำแหนง่ 

 
ระดบั 

 
คณุวฒุกิารศกึษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหนง่ 

(ป/ีเดอืน) 

การผา่นฝกึอบรมตาม
หลกัสตูรสายงาน 

แผนการเขา้รบัการฝกึอบรม 
ตามหลกัสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 
 

353 
กลุม่งานสง่เสรมิปอ้งกนัควบคมุโรค  

ปก./ชก. 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

354 -ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - - -   
355 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

(ทันตกรรม) 
ปก./ชก. - - - - -   

 
356 

กลุม่เวชปฏบิตัคิรอบครวั 
น.ส.อมรศรี  เช้ือวงศ์ 

 
พยาบาลวิชาชีพ 

 
ชก. 

 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 
3 ปี 2 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

357 -ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - - - -  
358 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - - - -  
359 -ว่าง- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - - - -  
360 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

(เภสัชกรรม) 
ปก./ชก. - - - - - -  

 
361 

รพ.สต.ตำบลวดัไทยาวาส 
น.ส.วลรีักษ์  อุดมพงศ์นิธิศ 

 
ผอ.รพ.สต. 
(นักวิชาการสาธารณสุข) 

 
ชก 

 
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

 
14 ปี 9 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

 
362 

กลุม่งานบรหิารสาธารณสขุ  
ปก./ชก. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

363 -ว่าง- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ปง./ชง. - - - - -   
364 นายวันฮากิม  ฮาแวมาเนาะ เจ้าพนักงานธุรการ ปง.  รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 0 ปี 8 เดือน - +1 +1 +1  

 
365 

กลุม่งานสง่เสรมิปอ้งกนัควบคมุโรค  
ปก./ชก. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

366 -ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - - -   
367 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

(ทันตกรรม) 
ปก./ชก. - - - - -   

  



 
89 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกลุ 

 
ตำแหนง่ 

 
ระดบั 

 
คณุวฒุกิารศกึษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหนง่ 

(ป/ีเดอืน) 

การผา่นฝกึอบรมตาม
หลกัสตูรสายงาน 

แผนการเขา้รบัการฝกึอบรม 
ตามหลกัสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 
 

368 
กลุม่เวชปฏบิตัคิรอบครวั 
นางธิดารัตน์  ทิพย์ไสยาสน ์

 
พยาบาลวิชาชีพ 

 
ชก. 

 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 
3 ปี 7 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

369 -ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - - - -  
370 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - - - -  
371 -ว่าง- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. - - - - - -  
372 -ว่าง- เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. - - - - - -  

 
373 

รพ.สต.ตำบลโคกพระเจดยี ์  
ชก./ชพ. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- ผอ.รพ.สต. 

(นักวิชาการสาธารณสุข) 
 

374 
กลุม่งานบรหิารสาธารณสขุ  

ปก./ชก. 
 
- 

      
-ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

375 -ว่าง- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ปง./ชง. -       
376 น.ส.นูรยานีย์  ราฟิลฮูลาห ์ เจ้าพนักงานธุรการ ปง.  บริหารธุรกิจบัณฑิต 0 ปี 8 เดือน - +1 +1 +1  

 
377 

กลุม่งานสง่เสรมิปอ้งกนัควบคมุโรค  
ปง./ชง. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- เจ้าพนักงานสาธารณสุข 

378 -ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - - -   
379 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

(ทันตสาธารณสุข) 
ปก./ชก. - - - - -   

 
380 

กลุม่เวชปฏบิตัคิรอบครวั 
นายณัฐดนยั  หวังสกุล 

 
พยาบาลวิชาชีพ 

 
ชก. 

 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 
3 ปี 2 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

381 -ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - - - -  
382 นายประคลัภ์  ปมติ์ธศิล เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. สาธารณสุขศาสตรบณัฑติ 14 ปี 9 เดือน - +1 +1 +1  
383 -ว่าง- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - - - -  
384 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

(เภสัชกรรม) 
ปก./ชก. - - - - - -  

  



 
90 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกลุ 

 
ตำแหนง่ 

 
ระดบั 

 
คณุวฒุกิารศกึษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหนง่ 

(ป/ีเดอืน) 

การผา่นฝกึอบรมตาม
หลกัสตูรสายงาน 

แผนการเขา้รบัการฝกึอบรม 
ตามหลกัสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 
 

385 
รพ.สต.ตำบลไผห่ชูา้ง  

อส. 
 

สาธารณสุขศาสตรบณัฑติ 
 

9 ปี 8 เดือน 
 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
นางนวรัตน์  ญาณศิริวรกลุ เจ้าพนักงานสาธารณสุข 

 
386 

กลุม่งานบรหิารสาธารณสขุ  
ปก./ชก. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

387 -ว่าง- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ปง./ชง. - - - - -   
388 น.ส.กัลยาณรี์  มาหะมะ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ศิลปศาสตรบัณฑิต 0 ปี 8 เดือน - +1 +1 +1  

 
389 

กลุม่งานสง่เสรมิปอ้งกนัควบคมุโรค  
ปก./ชก. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

390 -ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - - -   
391 น.ส.บุญเกตุ  สอนดอนไพร เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. วิทยาศาสตรบัณฑิต 2 ปี 7 เดือน - +1 +1 +1  

 
392 

กลุม่เวชปฏบิตัคิรอบครวั 
นางอรทัย  ลิ้มสุขประเสริฐ 

 
พยาบาลวิชาชีพ 

 
ชก. 

 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 
5 ปี 5 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

393 -ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - - - -  
394 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - - - -  
395 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

(เภสัชกรรม) 
ปก./ชก. - - - - - -  

396 -ว่าง- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. - - - - - -  
 

397 
รพ.สต.ตำบลบางระกำ 

-ว่าง- 
 

ผอ.รพ.สต. 
(พยาบาลวิชาชีพ) 

 
ชก./ชพ. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
398 

กลุม่งานบรหิารสาธารณสขุ  
ปก. 

 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

 
14 ปี 9 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
นายนณัฐ  เนตรธุวกุล นักวิชาการสาธารณสุข 

399 -ว่าง- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ปง./ชง. - - - - - -  
400 น.ส.อิสรีย์  เฟื่องฟ้า เจ้าพนักงานธุรการ ปง.  บริหารธุรกิจบัณฑิต 0 ปี 8 เดือน - +1 +1 +1  

  



 
91 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกลุ 

 
ตำแหนง่ 

 
ระดบั 

 
คณุวฒุกิารศกึษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหนง่ 

(ป/ีเดอืน) 

การผา่นฝกึอบรมตาม
หลกัสตูรสายงาน 

แผนการเขา้รบัการฝกึอบรม 
ตามหลกัสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 
 

401 
กลุม่งานสง่เสรมิปอ้งกนัควบคมุโรค  

ชง. 
 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 
 

10 ปี 8 เดือน 
 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
น.ส.เยาวเรศ  โบสิทธิพิเชฎฐ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข 

402 น.ส.วัชราภรณ์  ไทรสงวน นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วิทยาศาสตรบัณฑิต 2 ปี 10 เดือน - +1 +1 +1  
403 -ว่าง- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. - - - - - -  

 
404 

กลุม่เวชปฏบิตัคิรอบครวั 
น.ส.วารณุี  ชวนะกุลชัย 

 
พยาบาลวิชาชีพ 

 
ชก. 

 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 
4 ปี 4 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

405 -ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - - - -  
406 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - - - -  
407 -ว่าง- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - - - -  
408 -ว่าง- เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. - - - - - -  

 
409 

รพ.สต.บา้นนราภริมย ์ตำบลนราภริมย ์  
ชก. 

 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

 
14 ปี 9 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
นายอนุสรณ์  ไกรงาม ผอ.รพ.สต. 

(นักวิชาการสาธารณสุข) 
 

410 
กลุม่งานบรหิารสาธารณสขุ  

ปก./ชก. 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

411 -ว่าง- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ปง./ชง. - - - - - -  
412 น.ส.ฟารดีะห์  นะแด เจ้าพนักงานธุรการ ปง. Bachelor’Degree in 

Islamic Legislation 
0 ปี 8 เดือน - +1 +1 +1  

 
413 

กลุม่งานสง่เสรมิปอ้งกนัควบคมุโรค  
ปก./ชก. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ 

414 น.ส.เสาวลักษณ์  ไกรงาม เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. วิทยาศาสตรบัณฑิต 14 ปี 9 เดือน - +1 +1 +1  

415 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 
(ทันตสาธารณสุข) 

ปก./ชก. - - - - - -  

 
  



 
92 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกลุ 

 
ตำแหนง่ 

 
ระดบั 

 
คณุวฒุกิารศกึษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหนง่ 

(ป/ีเดอืน) 

การผา่นฝกึอบรมตาม
หลกัสตูรสายงาน 

แผนการเขา้รบัการฝกึอบรม 
ตามหลกัสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 
 

416 
กลุม่เวชปฏบิตัคิรอบครวั 
น.ส.พรรณภิา  อินโชติ 

 
พยาบาลวิชาชีพ 

 
ชก. 

 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 
5 ปี 1 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

417 -ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - - - -  
418 -ว่าง- นักกายภาพบำบัด ปก./ชก. - - - - - -  
419 -ว่าง- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - - - -  
420 -ว่าง- เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. - - - - - -  

 
421 

รพ.สต.บา้นคลองหอ่ ตำบลหนิมลู  
ชก. 

 
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

 
14 ปี 9 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
นายปัญจะ  ญาณศริิวรกลุ ผอ.รพ.สต. 

(นักวิชาการสาธารณสุข) 
 

422 
กลุม่งานบรหิารสาธารณสขุ  

ปก./ชก. 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

423 -ว่าง- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ปง./ชง. - - - - - -  
424 น.ส.นูรฮูดา  กุโน เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ครุศาสตรบัณฑิต 0 ปี 8 เดือน - +1 +1 +1  

 
425 

กลุม่งานสง่เสรมิปอ้งกนัควบคมุโรค  
ชง. 

 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

 
10 ปี 9 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
น.ส.กาญจนา  เพ็งเหล็ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข 

426 -ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - - - -  
427 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

(ทันตสาธารณสุข) 
ปก./ชก. - - - - - -  

 
428 

กลุม่เวชปฏบิตัคิรอบครวั 
-ว่าง- 

 
พยาบาลวิชาชีพ 

 
ปก./ชก. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

429 -ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - - - -  
430 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - - - -  
431 -ว่าง- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - - - -  
432 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

(เภสัชกรรม) 
ปก./ชก. - - - - - -  

  



 
93 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกลุ 

 
ตำแหนง่ 

 
ระดบั 

 
คณุวฒุกิารศกึษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหนง่ 

(ป/ีเดอืน) 

การผา่นฝกึอบรมตาม
หลกัสตูรสายงาน 

แผนการเขา้รบัการฝกึอบรม 
ตามหลกัสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 
 

433 
รพ.สต.บา้นหวัทรายลาว ตำบลดอนตมู  

ปก./ชก. 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- ผอ.รพ.สต. 

(นักวิชาการสาธารณสุข) 
 

434 
กลุม่งานบรหิารสาธารณสขุ  

ชง. 
 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 
 

14 ปี 9 เดือน 
 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
นายสิทธิพร  คชเสนีย ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข 

435 -ว่าง- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ปง./ชง. - - - - - -  
436 น.ส.ฮยัฟะห์  เจะปอ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. บริหารธุรกิจบัณฑิต 0 ปี 8 เดือน - +1 +1 +1  

 
437 

กลุม่งานสง่เสรมิปอ้งกนัควบคมุโรค  
ปก. 

 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

 
2 ปี 10 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
น.ส.บุษกร  สามบุญลือ นักวิชาการสาธารณสุข 

438 -ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - - - -  
439 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

(ทันตสาธารณสุข) 
ปก./ชก. - - - - - -  

 
440 

กลุม่เวชปฏบิตัคิรอบครวั 
น.ส.วรญัญา  โพธิ์ทองนาค 

 
พยาบาลวิชาชีพ 

 
ชก. 

 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 
5 ปี 2 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

441 -ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - - - -  
442 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - - - -  
443 -ว่าง- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - - - -  
444 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

(เภสัชกรรม) 
ปก./ชก. - - - - - -  

 
445 

รพ.สต.บา้นเกาะแรด ตำบลบางปลา  
อส. 

 
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

 
9 ปี 8 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
นายอนันต์  แก้วเกตุมณ ี ผอ.รพ.สต. 

(เจ้าพนักงานสาธารณสุข) 
446 กลุม่งานบรหิารสาธารณสขุ  

ชก. 
 

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
 

14 ปี 9 เดือน 
 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
น.ส.ปราณี  วิริยการุณย ์ นักวิชาการสาธารณสุข 

 



 
94 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกลุ 

 
ตำแหนง่ 

 
ระดบั 

 
คณุวฒุกิารศกึษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหนง่ 

(ป/ีเดอืน) 

การผา่นฝกึอบรมตาม
หลกัสตูรสายงาน 

แผนการเขา้รบัการฝกึอบรม 
ตามหลกัสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 
447 -ว่าง- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ปง./ชง. - - - - - -  
448 น.ส.ซฮูายา  มะนอสะ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ศิลปศาสตรบัณฑิต 0 ปี 8 เดือน - +1 +1 +1  

 
449 

กลุม่งานสง่เสรมิปอ้งกนัควบคมุโรค  
ชก. 

 
ประกาศนียบัตร 
พยาบาลศาสตร์ 

 
14 ปี 9  เดอืน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
นางสุวิมล  ยางสูง พยาบาลวิชาชีพ 

450 น.ส.ดวงกมล เกียรติภัทรชัย นักวิชาการสาธารณสุข ปก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 2 ปี 10 เดือน - +1 +1 +1  
451 นางอังคณา  บุญสุวรรณ ์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. วิทยาศาสตรบัณฑิต 14 ปี 9 เดือน - +1 +1 +1  

 
452 

กลุม่เวชปฏบิตัคิรอบครวั 
นายณัฎฐ์นรี  ถ่ินโพธ์ิวงษ ์

 
พยาบาลวิชาชีพ 

 
ชก. 

 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 
1 ปี 1 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

453 -ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - - - -  
454 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - - - -  
455 -ว่าง- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - - - -  
456 -ว่าง- เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. - - - - - -  

 
457 

รพ.สต.ตำบลบางภาษ ี
นายสมโภชน์  คชศิลา 

 
ผอ.รพ.สต. 
(นักวิชาการสาธารณสุข) 

 
ชก. 

 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

 
14 ปี 9 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

 กลุม่งานบรหิารสาธารณสขุ         
458 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - - - -  
459 -ว่าง- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ปง./ชง. - - - - - -  
460 น.ส.โรสลีนา  สาเร๊ะ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ศิลปศาสตรบัณฑิต 0 ปี 8 เดือน - +1 +1 +1  

 
461 

กลุม่งานสง่เสรมิปอ้งกนัควบคมุโรค  
ชก. 

 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 
4 ปี 5 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
น.ส.มณฑากานต์ ธรรมเจริญ พยาบาลวิชาชีพ 

462 น.ส.น้ำผึ้ง  วงศ์ทองดี เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 14 ปี 9 เดือน - +1 +1 +1  
463 น.ส.อารียา  ศรีมากเปี่ยม เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. วิทยาศาสตรบัณฑิต 3 ปี 1 เดือน - +1 +1 +1  
464 น.ส.จุฑาทิพย์ พิมพ์ขันธ ์ นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วิทยาศาสตรบัณฑิต 2 ปี 10 เดือน - +1 +1 +1  

  



 
95 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกลุ 

 
ตำแหนง่ 

 
ระดบั 

 
คณุวฒุกิารศกึษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหนง่ 

(ป/ีเดอืน) 

การผา่นฝกึอบรมตาม
หลกัสตูรสายงาน 

แผนการเขา้รบัการฝกึอบรม 
ตามหลกัสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 
 

465 
กลุม่เวชปฏบิตัคิรอบครวั 
น.ส.วริศรา  ศรนุวัตร 

 
พยาบาลวิชาชีพ 

 
ชก. 

 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 
2 ปี 8 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

466 น.ส.สุพิชญาณัฐ  อุ่นศิร ิ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต 2 ปี 8 เดือน - +1 +1 +1  
467 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - - - -  
468 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - - - -  
469 -ว่าง- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - - - -  
470 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

(เภสัชกรรม) 
ปก./ชก. - - - - - -  

 
471 

รพ.สต.ตำบลบวัปากทา่   
ชก./ชพ. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- ผอ.รพ.สต. 

(นักวิชาการสาธารณสุข) 
 

472 
กลุม่งานบรหิารสาธารณสขุ  

ปก./ชก. 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

473 -ว่าง- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ปง./ชง. - - - - - -  
 

474 
กลุม่งานสง่เสรมิปอ้งกนัควบคมุโรค  

ปก./ชก. 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

475 -ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - - -   
 

476 
กลุม่เวชปฏบิตัคิรอบครวั 
นางจารุภา  วิมลูชาต ิ

 
พยาบาลวิชาชีพ 

 
ชก. 

 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 
5 ปี 5 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

477 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - - - -  
 

478 
รพ.สต.ไทรงาม ตำบลไทรงาม  

ชก. 
 

สาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต 

 
14 ปี 9 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
นางกรกมล  ศรีใจมั่น ผอ.รพ.สต. 

(นักวิชาการสาธารณสุข) 
 

479 
กลุม่งานบรหิารสาธารณสขุ  

ปก./ชก. 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

  



 
96 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกลุ 

 
ตำแหนง่ 

 
ระดบั 

 
คณุวฒุกิารศกึษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหนง่ 

(ป/ีเดอืน) 

การผา่นฝกึอบรมตาม
หลกัสตูรสายงาน 

แผนการเขา้รบัการฝกึอบรม 
ตามหลกัสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 
480 -ว่าง- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ปง./ชง. - - - - - -  
481 น.ส.อาแอเสาะ  กอแล็ง เจ้าพนักงานธุรการ ปง. วิทยาศาสตรบัณฑิต 0 ปี 8 เดือน - +1 +1 +1  

 
482 

กลุม่งานสง่เสรมิปอ้งกนัควบคมุโรค  
ปก./ชก. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ 

483 นายเสน่ห์ สุรธรรมจรรยา นักวิชาการสาธารณสุข ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 8 ปี - เดือน - +1 +1 +1  
484 -ว่าง- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. - - - - - -  

 
485 

กลุม่เวชปฏบิตัคิรอบครวั 
นางสุทิน  นงลักษณ ์

 
พยาบาลวิชาชีพ 

 
ชก. 

 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 
14 ปี 9 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

486 -ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ ปง./ชง. - - - - - -  
487 น.ส.ชไมพร ก้อนพลายงาม เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. วิทยาศาสตรบัณฑิต 4 ปี 3 เดือน - +1 +1 +1  
488 -ว่าง- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - - - -  
489 -ว่าง- เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง./ชง. - - - - - -  

 
490 

รพ.สต.ตำบลลำพญา 
นายพงษ์ศักดิ์  คชาทอง 

 
ผอ.รพ.สต. 
(เจ้าพนักงานสาธารณสุข) 

 
อส. 

 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

 
9 ปี 6 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

 
491 

กลุม่งานบรหิารสาธารณสขุ  
ปก./ชก. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

492 -ว่าง- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ปง./ชง. - - - - - -  
 

493 
กลุม่งานสง่เสรมิปอ้งกนัควบคมุโรค  

ชก. 
 

สาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต 

 
14 ปี 9 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
นายพิพัฒน์  ธนพรอุดม นักวิชาการสาธารณสุข 

494 นางมาราตรี  สุขเจริญ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. วิทยาศาสตรบัณฑิต 14 ปี 9 เดือน - +1 +1 +1  
 

495 
กลุม่เวชปฏบิตัคิรอบครวั 
น.ส.วนิดา ยลเบญจพล 

 
พยาบาลวิชาชีพ 

 
ชก. 

 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 
5 ปี 5 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

496 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - - - -  
  



 
97 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกลุ 

 
ตำแหนง่ 

 
ระดบั 

 
คณุวฒุกิารศกึษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหนง่ 

(ป/ีเดอืน) 

การผา่นฝกึอบรมตาม
หลกัสตูรสายงาน 

แผนการเขา้รบัการฝกึอบรม 
ตามหลกัสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 
 

497 
รพ.สต.ตำบลบางเลน  

ชก. 
 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 
 

14 ปี 5 เดือน 
 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
นางกนกวรรณ วงศ์วราธิปกุล ผอ.รพ.สต. 

(นักวิชาการสาธารณสุข) 
 

498 
กลุม่งานบรหิารสาธารณสขุ  

ปก./ชก. 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

499 -ว่าง- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ปง./ชง. - - - - - -  
 

500 
กลุม่งานสง่เสรมิปอ้งกนัควบคมุโรค  

ปก./ชก. 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

501 -ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - - - -  
 

502 
กลุม่เวชปฏบิตัคิรอบครวั 
น.ส.กนกพร  อ่ำเงิน 

 
พยาบาลวิชาชีพ 

 
ชก. 

 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 
4 ปี 4 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

503 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - - - -  
 

504 
รพ.สต.ตำบลบางหลวง 
นายชัยกฤต ยศจุฑาธิบดิ ์

 
ผอ.รพ.สต. 
(เจ้าพนักงานสาธารณสุข) 

 
อส. 

 
ครุศาสตรบณัฑติ 

 
1 ปี 11 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

 
505 

กลุม่งานบรหิารสาธารณสขุ  
ปก./ชก. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

506 -ว่าง- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ปง./ชง. - - - - - -  
507 น.ส.อรณิชา รำไพภักด ี เจ้าพนักงานธุรการ ปง. สังคมสงเคราะห์ศาสตร

บัณฑิต 
0 ปี 8 เดือน - +1 +1 +1  

 
508 

กลุม่งานสง่เสรมิปอ้งกนัควบคมุโรค  
ปก./ชก. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ 

509 น.ส.น้ำฝน  ช่ืนชม เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. ประกาศนียบัตร 
สาธารณสุขศาสตร์ 

14 ปี 4 เดือน - +1 +1 +1  

 
  



 
98 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกลุ 

 
ตำแหนง่ 

 
ระดบั 

 
คณุวฒุกิารศกึษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหนง่ 

(ป/ีเดอืน) 

การผา่นฝกึอบรมตาม
หลกัสตูรสายงาน 

แผนการเขา้รบัการฝกึอบรม 
ตามหลกัสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 
510 น.ส.กาญจนา  แซ่พัว นักวิชาการสาธารณสุข ชก. วิทยาศาสตรบัณฑิต 14 ปี 9 เดือน - +1 +1 +1  

 
511 

กลุม่เวชปฏบิตัคิรอบครวั 
น.ส.กาญจนา  กล่ำผันผ่อน 

 
พยาบาลวิชาชีพ 

 
ชก. 

 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 
2 ปี 9 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

512 -ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - - - -  
513 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - - - -  
514 -ว่าง- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - - - -  
515 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

(เภสัชกรรม) 
ปก./ชก. - - - - - -  

 
516 

รพ.สต.วดัสวุรรณ ตำบลศาลายา  
อส. 

 
ประกาศนียบตัร

สาธารณสุขศาสตร ์

 
2 ปี 1 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
นายอาทิตย์  รอดโพธ์ิทอง ผอ.รพ.สต. 

(เจ้าพนักงานสาธารณสุข) 

517 กลุม่งานบรหิารสาธารณสขุ  
ชก. 

 
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

 
2 ปี 7 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
นางอลิสา  ปรีชา นักวิชาการสาธารณสุข 

518 -ว่าง- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ปง./ชง. - - - - - -  
519 น.ส.รชนีกร  ทองน้อย เจ้าพนักงานธุรการ ปง.  รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 0 ปี 8 เดือน - +1 +1 +1  

 
520 

กลุม่งานสง่เสรมิปอ้งกนัควบคมุโรค  
ปก. 

 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

 
2 ปี 10 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
น.ส.สริินภา  ใจเปี่ยม นักวิชาการสาธารณสุข 

521 -ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - - - -  
522 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

(ทันตกรรม) 
ปก./ชก. - - - - - -  

 
523 

กลุม่เวชปฏบิตัคิรอบครวั 
น.ส.สริิลักษณ์ รุ่มนุม่ 

 
พยาบาลวิชาชีพ 

 
ปก. 

 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 
5 ปี - เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

 
  



 
99 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกลุ 

 
ตำแหนง่ 

 
ระดบั 

 
คณุวฒุกิารศกึษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหนง่ 

(ป/ีเดอืน) 

การผา่นฝกึอบรมตาม
หลกัสตูรสายงาน 

แผนการเขา้รบัการฝกึอบรม 
ตามหลกัสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 
524 -ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - - - -  
525 -ว่าง- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. - - - - - -  
526 -ว่าง- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - - - -  
527 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

(เภสัชกรรม) 
ปก./ชก. - - - - - -  

 
528 

รพ.สต.บา้นศาลาวนั ตำบลศาลายา  
ชก. 

 
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

 
14 ปี 9 เดือน 

 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
นายบรรเจดิ รูปสูง ผอ.รพ.สต. 

(นักวิชาการสาธารณสุข) 
 

529 
กลุม่งานบรหิารสาธารณสขุ  

ปก. 
 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 
 

2 ปี 10 เดือน 
 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
น.ส.ชญาภสั คุ้มเจรญิ นักวิชาการสาธารณสุข 

530 -ว่าง- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ปง./ชง. - - - - - -  
531 น.ส.ภัทรกลุ โชติธรรม เจ้าพนักงานธุรการ ปง.  ศิลปศาสตร์บัณฑิต - - +1 +1 +1  

 
532 

กลุม่งานสง่เสรมิปอ้งกนัควบคมุโรค  
ปก. 

 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

 
1 ปี 4 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
น.ส.ศจีพรรณ ชูช่วย นักวิชาการสาธารณสุข 

533 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - - - -  
534 น.ส.ดารณี ศรีอนันต ์ พยาบาลวิชาชีพ ปก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต 4 ปี 3 เดือน - +1 +1 +1  
535 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข  

(ทันตสาธารณสุข) 
ปก./ชก. - - - - - -  

 
536 

กลุม่เวชปฏบิตัคิรอบครวั 
น.ส.อนุธิดา วศินไพบลูย์วงศ ์

 
พยาบาลวิชาชีพ 

 
ปก. 

 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 
4 ปี 3 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

537 นางเพ็ญศรี จันทร์ทุ่ง พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต 14 ปี 9 เดือน - +1 +1 +1  
538 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - - - -  
539 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - - - -  
540 -ว่าง- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - - - -  
541 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

(เภสัชกรรม) 
ปก./ชก. - - - - - -  



 
100 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกลุ 

 
ตำแหนง่ 

 
ระดบั 

 
คณุวฒุกิารศกึษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหนง่ 

(ป/ีเดอืน) 

การผา่นฝกึอบรมตาม
หลกัสตูรสายงาน 

แผนการเขา้รบัการฝกึอบรม 
ตามหลกัสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 
 

542 
รพ.สต.ตำบลมหาสวสัดิ ์   

ชก. 
 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 

14 ปี 9 เดือน 
 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
นางสมยงค์  ทุ่งสาร ผอ.รพ.สต. 

(พยาบาลวิชาชีพ) 
 

543 
กลุม่งานบรหิารสาธารณสขุ  

ปก. 
 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 
 

14 ปี 5 เดือน 
 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
นายวิกลม  รุจยากรกลุ นักวิชาการสาธารณสุข 

544 -ว่าง- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ปง./ชง. - - - - - -  
545 นายพงศ์ปกรณ์  เรืองสกุล เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ศิลปศาสตรบัณฑิต  0 ปี 11 เดือน - +1 +1 +1  

 
546 

กลุม่งานสง่เสรมิปอ้งกนัควบคมุโรค  
ปง. 

 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ปสว. สาธารณสุขศาสตร ์

 
7 ปี 7 เดือน 

 
- 
 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
น.ส.กิจตยิาภรณ์  ซาวหล้า เจ้าพนักงานสาธารณสุข 

547 -ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - - - -  
548 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

(ทันตกรรม) 
ปก./ชก. - - - - - -  

 
549 

กลุม่เวชปฏบิตัคิรอบครวั 
นายณัฐกิตต์  เขียวทิพย ์

 
พยาบาลวิชาชีพ 

 
ปก. 

 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 
4 ปี 1 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

550 -ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - - - -  
551 นางดารณี  พิลาภ นักวิชาการสาธารณสุข ปก. สาธารณสุขศาสตรบณัฑติ 2 ปี 10 เดือน - +1 +1 +1  
552 -ว่าง- แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - - - -  
553 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข 

(เภสัชกรรม) 
ปก./ชก. - - - - - -  

 
 
  



 
101 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกลุ 

 
ตำแหนง่ 

 
ระดบั 

 
คณุวฒุกิารศกึษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหนง่ 

(ป/ีเดอืน) 

การผา่นฝกึอบรมตาม
หลกัสตูรสายงาน 

แผนการเขา้รบัการฝกึอบรม 
ตามหลกัสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 
 
 

554 

กองสาธารณสขุ 
ฝา่ยปอ้งกนัและควบคมุโรค 

 
 

ต้น 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

-ว่าง- หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุม
โรค  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม) 

555 น.ส.สุคนธ์ทิพย์ เสริมศรีประยูร นักจัดการงานท่ัวไป ชก. บธ.บ. (การบัญชี) 1 ปี 1 เดือน - +1 +1 +1  
556 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - - - -  
557 -ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - - - -  
558 -ว่าง- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - - - -  
559 -ว่าง- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. - - - - - -  

 
560 

ฝา่ยจดัการมลูฝอยและสิง่ปฏกิลู  
ต้น 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- หัวหน้าฝ่ายจัดการมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม) 

561 นายณัชพล ผกานนท์ นักจัดการงานท่ัวไป ปก. วท.บ. 0 ปี 7 เดือน - +1 +1 +1  
562 -ว่าง- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - - - -  
563 น.ส.เสาวรส  มานะจินดานนท ์ นักวิชาการสิ่งแวดล้อม ปก. วท.บ. 

วิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อม 
1 ปี 1 เดือน - +1 +1 +1  

564 -ว่าง- นักวิชาการสิ่งแวดล้อม ปก./ชก. - - - - - -  
565 -ว่าง- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. - - - - - -  

 
 
  



 
102 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกลุ 

 
ตำแหนง่ 

 
ระดบั 

 
คณุวฒุกิารศกึษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหนง่ 

(ป/ีเดอืน) 

การผา่นฝกึอบรมตาม
หลกัสตูรสายงาน 

แผนการเขา้รบัการฝกึอบรม 
ตามหลกัสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 
 

566 
กองยทุธศาสตรแ์ละงบประมาณ  

กลาง 
 

ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 
 

1 ปี 6 เดือน 
 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
นางอรอุมา สุธาทรัพย ์ ผอ.กองยุทธศาสตร์และ

งบประมาณ  
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
567 

ฝา่ยนโยบายและแผนงาน 
-ว่าง- 

 
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและ
แผนงาน 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
ต้น 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

568 น.ส.จุฑามาศ นคราพานิช นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. รป.ม.(การบริหารฯ) 8 ปี 11 เดือน เจ้าหน้าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผน 

+1 +1 +1  

569 น.ส.พนิดา อ่วมเจรญิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. บธ.บ (การจัดการ) 2 ปี 10 เดือน นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

+1 +1 +1  

570 -ว่าง- นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ ปง./ชง. - - - - - -  
571 -ว่าง- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - - - -  

 
572 

ฝา่ยงบประมาณและพฒันารายได ้  
ต้น 

 
รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 

 
0 ปี 11 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
น.ส.อรณุศรี อำนาจวสุสิน หัวหน้าฝ่ายงบประมาณและ

พัฒนารายได ้
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

573 น.ส.ณรัชช์อร โรจนมณีศลิป ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. บริหารธุรกิจบัณฑิต 0 ปี 5 เดือน - +1 +1 +1  
574 น.ส.ผกาทิพย์ นวลจันทร ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. รป.ม.(การบริหารฯ) 7 ปี 9 เดือน เจ้าหน้าที่วิเคราะห์

นโยบายและแผน 
+1 +1 +1  

575 น.ส.กมลรัตน์ เทียนธนะวัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. ร.บ. (รัฐศาสตร์) 1 ปี 6 เดือน นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

+1 +1 +1  

576 -ว่าง- วิชาการคอมพิวเตอร ์ ปก./ชก. - - - - - -  
577 นางวรัสนันท์ หิมาล ี เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 2 ปี 1 เดือน เจ้าพนักงานุรการ +1 +1 +1  

 
  



 
103 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกลุ 

 
ตำแหนง่ 

 
ระดบั 

 
คณุวฒุกิารศกึษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหนง่ 

(ป/ีเดอืน) 

การผา่นฝกึอบรมตาม
หลกัสตูรสายงาน 

แผนการเขา้รบัการฝกึอบรม 
ตามหลกัสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 
 

578 
ฝา่ยตรวจตดิตามและประเมนิผล  

ต้น 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- หัวหน้าฝ่ายตรวจติดตามและ

ประเมินผล 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

579 น.ส.ณัฐยิา พูนวัฒนชัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. รป.ศ.(รัฐประศาสนศาสตร์) 5 ปี 7 เดือน นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

+1 +1 +1  

580 น.ส.สรุัชญา สีหะวงษ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 7 ปี 4 เดือน นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

+1 +1 +1  

581 นายณัฐพงศ์ เพ็ชรฤทธ์ิ นักประชาสัมพันธ์ ปก. รป.ม. 0 ปี 9 เดือน - +1 +1 +1  
582 -ว่าง- นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ ปก./ชก. - - - - - -  
583 -ว่าง- นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. - - - - - -  
584 นางรัชเกล้า นนทะวงศ ์ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. บธ.บ.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 1 ปี 3 เดือน เจ้าพนักงานธุรการ +1 +1 +1  

 
585 

กองการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม  
กลาง 

 
คม. (การบริหารการศึกษา) 
ครุศาสตรม์หาบณัฑิต 

 
3 ปี 2 เดือน 

 
อำนวยการท้องถิ่น 

ระดับกลาง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
นางจันทร์เพ็ญ อุ่นนา ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

 
586 

ฝา่ยบรหิารการศกึษา 
น.ส.สภุาวดี เก้าลิ้ม 

 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

 
ต้น 

 
ศศ.ม.(พัฒนศึกษา) 

 
3 ปี 2 เดือน 

 
นักบริหารการศึกษา 

ระดับต้น 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

587 -ว่าง- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. - - - - - -  
588 -ว่าง- นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ ปก./ชก. - - - - - -  
589 -ว่าง- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - - - -  

 
590 

ฝา่ยสง่เสรมิการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม  
ต้น 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา) 

  



 
104 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกลุ 

 
ตำแหนง่ 

 
ระดบั 

 
คณุวฒุกิารศกึษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหนง่ 

(ป/ีเดอืน) 

การผา่นฝกึอบรมตาม
หลกัสตูรสายงาน 

แผนการเขา้รบัการฝกึอบรม 
ตามหลกัสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 
591 น.ส.ศศิธร หลิมชัยสุวรรณ นักวิชาการศึกษา ปก. รป.บ (รัฐประศาสนศาสตร์) 1 ปี 3 เดือน - +1 +1 +1  
592 -ว่าง- เจ้าพนักงานห้องสมุด ปง./ชง. - - - - - -  
593 -ว่าง- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - - - -  

 
594 

หนว่ยตรวจสอบภายใน 
-ว่าง- 

 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
ปก./ชก. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

595 น.ส.ธนกร เฮ็งฮะสุน นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. บช.บ.(การบัญชี) 7 ปี 8 เดือน เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ภายใน 

+1 +1 +1  

596 น.ส.สุวมิล บุญประสพ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. บธ.บ.(การบัญชี) 1 ปี 4 เดือน - +1 +1 +1  
597 น.ส.ปิ่นหทัย โพธ์ิชุ่ม นักวิชาการเงินและบญัชี ปก. บธ.บ. (การบัญชี) 5 ปี 7 เดือน นักวิชาการเงินและ

บัญช ี
+1 +1 +1  

598 -ว่าง- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ปง./ชง. - - - - - -  
599 -ว่าง- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ปง./ชง. - - - - - -  
600 -ว่าง- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - - - -  

 
601 

กองพสัดแุละทรพัยส์นิ   
กลาง 

 
ศศ.บ.(การจัดการ) 

 
1 ปี 6 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
นางจารุวรรณ วรรณา ผอ.กองพัสดุและทรัพยส์ิน 

(นักบริหารงานการคลัง) 
 

602 
ฝา่ยจดัหาพสัด ุ   

ต้น 
 

บธ.ม. (การบริหารธุรกิจ) 
 

0 ปี 11 เดือน 
 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
น.ส.นิธินันท์ กิจจา หัวหน้าฝ่ายจัดหาพสัด ุ

(นักบริหารงานการคลัง) 
603 น.ส.สภุาพร สามพรานไพบูลย ์ นักวิชาการพัสด ุ ชก. บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 6 ปี 2 เดือน นักวิชาการพัสด ุ +1 +1 +1  
604 นายอรรถพันธ์ มูลคำ นักวิชาการพัสด ุ ปก. บธ.บ. 1 ปี 3 เดือน - +1 +1 +1  
605 น.ส.ปภังกร สามเพชรเจริญ เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. ศศ.บ. (การบริหารธุรกิจ) 6 ปี 4 เดือน - +1 +1 +1  
606 -ว่าง- นักวิชาการพัสด ุ ปก./ชก. - - - - - -  
607 น.ส.ธิดานันท์ ชนะภัย เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. บธ.บ. 1 ปี 3 เดือน - +1 +1 +1  

 
  



 

105 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกลุ 

 
ตำแหนง่ 

 
ระดบั 

 
คณุวฒุกิารศกึษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหนง่ 

(ป/ีเดอืน) 

การผา่นฝกึอบรมตาม
หลกัสตูรสายงาน 

แผนการเขา้รบัการฝกึอบรม 
ตามหลกัสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 
608 -ว่าง- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. - - - - - -  
609 -ว่าง- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. - - - - - -  
610 -ว่าง- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. - - - - - -  
611 -ว่าง- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - - - -  

 
612 

ฝา่ยทะเบยีนพสัดแุละทรพัยส์นิ  
ต้น 

 
ศศ.บ.(การจัดการ) 

 
10 ปี 7 เดือน 

 
นักบริหารงานคลัง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
นางกัญญาภัทร ศรีชาหลวง หัวหน้าฝ่ายทะเบียนพัสดุและ

ทรัพย์สิน 
(นักบริหารงานการคลัง) 

613 -ว่าง- นักวิชาการพัสด ุ ปก./ชก. - - - - - -  
614 นางเดือนเพ็ญ เรยีบทวี นักวิชาการพัสด ุ ชก. บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 5 ปี 11 เดือน นักวิชาการพัสด ุ +1 +1 +1  
615 -ว่าง- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. - - - - - -  
616 -ว่าง- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. - - - - - -  
617 -ว่าง- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. - - - - - -  
618 -ว่าง- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - - - -  

 
619 

 

กองการเจา้หนา้ที ่
น.ส.ชนากานต์ ดวงธน ู

 
ผอ.กองการเจ้าหน้าที ่
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
กลาง 

 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

(รัฐศาสตร์) 

 
1 ปี 3 เดือน 

 
อำนวยการท้องถิ่น

ระดับกลาง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

620 ฝา่ยสรรหาและบรรจแุตง่ตัง้  
ต้น 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุ

แต่งตั้ง 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

621 -ว่าง- นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. - - - - - -  
622 น.ส.เพียงพิศ โบสิทธิพิเชฎฐ์ นักทรัพยากรบุคคล ชก. รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 7 ปี 8 เดือน บุคลากร +1 +1 +1  
623 น.ส.วิยะดา แก้วสุพรรณ นักทรัพยากรบุคคล ปก. นิติศาสตรบัณฑิต 0 ปี 8 เดือน - +1 +1 +1  
624 น.ส.ชลาลัย วัดเพ็ชร นักทรัพยากรบุคคล ปก. บริหารธุรกิจบัณฑิต 0 ปี 8 เดือน - +1 +1 +1  
625 -ว่าง- นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. - - - - - -  
626 -ว่าง- นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. - - - - - -  



 
106 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกลุ 

 
ตำแหนง่ 

 
ระดบั 

 
คณุวฒุกิารศกึษา 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหนง่ 

(ป/ีเดอืน) 

การผา่นฝกึอบรมตาม
หลกัสตูรสายงาน 

แผนการเขา้รบัการฝกึอบรม 
ตามหลกัสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 
. ฝา่ยสง่เสรมิและพฒันาบคุลากร         

627 น.ส.ณิชชา ก้อนคำบา หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากร 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

ต้น รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 0 ปี 7 เดือน นักบริหารงานท่ัวไป 
ระดับต้น 

+1 +1 +1  

628 น.ส.มัชรญิ  ศรีวิลยั นักจัดการงานท่ัวไป ปก. ศิลปศาสตรบัณฑิต 0 เดือน - - - - บรรจุ 4 ก.ย.66 

629 นายสันติ ทรัพยส์มบรูณ ์ นักทรัพยากรบุคคล ชก. ศศ.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) 7 ปี 8 เดือน บุคลากร +1 +1 +1  
630 -ว่าง- นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. - - - - - -  
631 -ว่าง- นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ ปก./ชก. - - - - - -  

 
632 

ฝา่ยวนิยัและสง่เสรมิคณุธรรม  
ต้น 

 
รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 

 
0 ปี 7 เดือน 

 
- 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
นายชัยเดช แสงทองฟ้า หัวหน้าฝ่ายวินัยและส่งเสริม

คุณธรรม 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

633 นายศิวณัฐ  สอนคณุ นักจัดการงานท่ัวไป ปก. วิทยาศาสตรบัณฑิต 0 ปี 0 เดือน - - - - บรรจุ 4 ก.ย.66 
634 -ว่าง- นิติกร ปก./ชก. - - - - - -  
635 -ว่าง- นิติกร ปก./ชก. - - - - - -  

 
636 

ฝา่ยสทิธแิละสวสัดกิาร   
ต้น 

 
รป.ม. 

 
6 ปี 7 เดือน 

 
นักบริหารงานท่ัวไป 

ระดับต้น 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
น.ส.สรุิยงค์ เพิ่มนาม หัวหน้าฝ่ายสิทธิและสวสัดิการ 

(นักบริหารงานท่ัวไป) 
637 น.ส.นุศรา ถึงสุข นักจัดการงานท่ัวไป ชก. บธ.ม.(การจัดการทั่วไป) 7 ปี 8 เดือน นักจัดการงานท่ัวไป +1 +1 +1  
638 น.ส.นิตยา ศรียฤทธ์ิ นักจัดการงานท่ัวไป ชก. ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) 3 ปี 2 เดือน นักจัดการงานท่ัวไป +1 +1 +1  
639 -ว่าง- นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. - - - - - -  
640 -ว่าง- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - - - -  

                        



ส่วนที ่๔ ยทุธศาสตรก์ารพฒันาบคุลากร 
 

การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

 
๔.๑ วิสัยทัศน์ ( Vision) 
 

“ปลูกจิตสำนึก  ส่งเสริมการเรียนรู้  พัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ" 
 

๔.๒ พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
1) พัฒนาบุคลากร ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกร มีความรู ้ ทัศนคติ ทักษะที่จำเป็นในการ

บริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 
2) เสร ิมสร ้างค ุณธรรม จร ิยธรรม ว ัฒนธรรมและค่าน ิยมร ่วม เพื ่อเพิ ่มประสิทธ ิภาพ 

การปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
3) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุลของชีวิตและการทำงาน 
4) ส่งเสริมการเรียนรู ้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

และดิจิทัลที่เหมาะสม 
5) พัฒนาบุคลากรตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
6) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้นำ ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะสำหรับผู้นำการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม ่

 

๔.๓ ค่านิยม 
“มอือาชพี  คดิสรา้งสรรค ์ ยดึมัน่ธรรมาภบิาล  ใหบ้ริการที่เปน็เลิศ” 
 

๔.๔ เป้าประสงค์  
๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน  

ตามภารกิจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) มีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการ

หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
๓) บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทำงาน

ร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
๔) บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีคุณภาพชีว ิตการทำงานที ่ดี 

และมีความสุขในการทำงาน 
๕) พัฒนาบุคลากรให้มีจิตสำนึกในการให้บริการที่เป็นเลิศ  

 
๔.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 

และการสร้างความสุขในองค์กร 



 
 

                           
 แผนพฒันาบคุลากร 3 ป ี  
 ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดนครปฐม 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
  

 

108 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

 

วตัถปุระสงคแ์ละ
เปา้หมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตวัชี้วดั 
คา่เปา้หมายประจำป ี งบประมาณ วธิีการพฒันา 

บคุลากร 
 

หนว่ยงาน
ดำเนนิการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
ท่ีจำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมน ิ เ ทศข ้ า ร าชก า รหรื อ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  

ร้อยละของบุคลากรที่ผา่น
ห ล ั ก ส ู ต ร ป ฐ ม น ิ เ ท ศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส ่วนท ้องถ ิ ่นบรรจ ุใหม่  
(ร้อยละ ๑๐๐)  

50 50 50 720,000 720,000 720,000 การฝึกอบรม กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญช ี
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรนายช่างโยธา 
หลักสูตรเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรงานด้านสาธารณสุข 

ฯลฯ 

ร้อยละของบุคลากรที่ผา่น
ฝ ึกอบรมหล ักส ูตรตาม
สายงานของข ้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
(ร้อยละ ๑๐๐)  

100 100 100 2,288,000 2,288,000 2,288,000 การฝึกอบรม 
 เชิงปฏิบัติการ 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

รวม - - - 3,008,000 3,008,000 3,008,000   



 
 

                           
 แผนพฒันาบคุลากร 3 ป ี  
 ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดนครปฐม 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
  

 

109 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

  

วตัถปุระสงคแ์ละ
เปา้หมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตวัชี้วดั 
คา่เปา้หมายประจำป ี งบประมาณ วธิีการพฒันา 

บคุลากร 
 

หนว่ยงาน
ดำเนนิการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะ
สมรรถนะที่เหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

 โครงการฝึกอบรมและสัมมนาเพื่อ
พ ัฒนาศ ักยภาพของบ ุคลากร
องค ์การบร ิหารส ่วนจ ั งหวั ด
นครปฐม 

ร ้ อ ย ล ะ ขอ งบ ุ ค ล าก ร ท่ี  
ผ่านการประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

386 
 
 

386 386 1,0๐๐,000 
 

1,0๐๐,000 
 

1,0๐๐,000 
 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

อบจ.นครปฐม 

2) บุคลากรมีความรู้
ทักษะในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการฝึกอบรมการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป ี

ร ะด ั บคว ามสำ เ ร ็ จ ข อ ง 
ก า ร จ ั ด ท ำ ผ ล ร า ย ง า น 
การฝึกอบรมตามท่ีกำหนด  

- - ๓ - - 50,000  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

กรมส่งเสริมฯ 

 โครงการฝ ึกอบรมการจ ัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ี

ร ะด ั บคว ามสำ เ ร ็ จ ข อ ง 
ก า ร จ ั ด ท ำ ผ ล ร า ย ง า น 
การฝึกอบรมตามท่ีกำหนด  

- - ๓ - - 50,000  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

กรมส่งเสริมฯ 

๓) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะด้านดิจิทัล 
พัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

 โครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะ
ด้านดิจิทัลและการพัฒนา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 
 

ร้อยละของบุคลากรที ่ผ ่าน 
การประเม ินการทดสอบ 
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 
 

100 
 
 

100 100 100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

 1) สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

 2) หน่วยงาน  
ราชการ 

รวม - - - 1,100,000 1,100,000 1,150,000   



 
 

                           
 แผนพฒันาบคุลากร 3 ป ี  
 ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดนครปฐม 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้  

 
 

 
 

วตัถปุระสงคแ์ละ
เปา้หมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตวัชี้วดั 
คา่เปา้หมายประจำป ี งบประมาณ วธิีการพฒันา 

บคุลากร 
 

หนว่ยงาน
ดำเนนิการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
สามารถดำเนินการ
บริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1) โครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ  การบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

5 5 5 50,000 
 

50,000 
 
 

50,000 
 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

1.สถาบันการ 
ศึกษาให้บริการ
วิชาการ 

2.กรมส่งเสริมฯ 

๒) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การ เ ร ี ย นร ู ้ ด ้ ว ย ตน เอง  
(ร้อยละ 10๐) 

50 50 50 - - - 1) การศึกษาด้วย    
    ตนเอง 
2) ทำแบบทดสอบ 

ระบบ 
Local_MOOC 
กรมส่งเสริมฯ  

๒) ส่วนราชการมีการ
จัดการความรู้ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑) โครงการอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรถ่ายโอนภารกิจ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
(รพ.สต.) 

ร ้ อ ย ล ะ ขอ ง บ ุ ค ล าก ร ท่ี
ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข
ในสังกัด (ร้อยละ 80) 

100 100 100 150,000 150,000 150,000  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ     
 3) การบรรยาย 
 
 
 
 

อบจ.นครปฐม 

รวม - - - 200,๐๐๐ 200,๐๐๐ 200,๐๐๐   



 
 

                           
 แผนพฒันาบคุลากร 3 ป ี  
 ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดนครปฐม 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  

วตัถปุระสงคแ์ละ
เปา้หมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตวัชี้วดั 
คา่เปา้หมายประจำป ี งบประมาณ วธิีการพฒันา 

บคุลากร 
 

หนว่ยงาน
ดำเนนิการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรทุกระดบั
มีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จรยิธรรม 
และเจตคติการเป็น
ข้าราชการที่ด ี

1) โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร อบจ.นครปฐม 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ  
(ร้อยละ ๘๐)  

๓86 
 

386 386 5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ 
 

5๐๐,๐๐๐  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

อบจ.นครปฐม 

๒) โครงการรณรงค์จิตอาสา
เนื่องในวันสำคัญต่างๆ   

ร้อยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์และ
เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 
8๐) 

๓86 
 

386 386 - - - การเข้าร่วม
กิจกรรม 

อบจ.นครปฐม 

3) โครงการเสริมสร้างคณุธรรม
และจริยธรรมผู้นำองค์กรเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและประโยชน์สุข
ของประชาชน 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ  
(ร้อยละ ๘๐)  

30 30 30 5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

อบจ.นครปฐม 

๓) บุคลากรทุกระดับ
มีการพัฒนา เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
และสร้างความสมัคร
สมานสามัคคีในองค์กร 

๑) โครงการจ ั ดก ีฬาของ
บุคลากรสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประจำป ี

ร้อยละที่เข้าร่วมกิจกรรม
กีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ ๘๐) 

๓86 
 

386 386 ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ การเข้าร่วม
กิจกรรม 

 

อบจ.นครปฐม 

๒) โครงการส ั มมนาและ
การศ ึกษาด ูงานขององค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจำป ี

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

๓86 
 

386 386 ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

อบจ.นครปฐม 

รวม - - - 1,05๐,๐๐๐ 1,05๐,๐๐๐ 1,05๐,๐๐๐   



 
 

                           
 แผนพฒันาบคุลากร 3 ป ี  
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สรปุยุทธศาสตรก์ารพฒันาบุคลากร ๓ ป ีขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  

 

ลำดับ ยุทธศาสตร์การพฒันาบคุลากร จำนวนโครงการ งบประมาณ หมายเหต ุ
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

๒ ๒ ๒ 
3,008,000 3,008,000 3,008,000 

 

๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
 

๔ ๔ ๔ 1,100,000 1,100,000 1,150,000  

๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ 
 

๓ ๓ ๓ 200,000 200,000 200,000  

๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 
 

5 5 5 1,050,000 1,050,000 1,050,000  

รวม ๑4 ๑4 ๑4 5,358,000 5,358,000 5,408,000  
 

 
 

 



 
 

                           
 แผนพฒันาบคุลากร 3 ป ี  
 ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดนครปฐม 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
  

 

ทำเอกสารเพิม่เติม ประกอบ ITA 
 
 
  



 
 

                           
 แผนพฒันาบคุลากร 3 ป ี  
 ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดนครปฐม 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

 

วตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ตวัชี้วดั 

 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิการ 
วธิีการพฒันา 

บคุลากร 

 
 

หนว่ยงาน
ดำเนนิการ 

2567 2568 2569 
ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ท่ีจำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่         
(ร้อยละ ๑๐๐)  

            การฝึกอบรม กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญช ี
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรนายช่างโยธา 
หลักสูตรเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรงานด้านสาธารณสุข  

ฯลฯ 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
ฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น      
(ร้อยละ ๑๐๐)  

            การฝึกอบรม 
 เชิงปฏิบัติการ 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 



 
 

                           
 แผนพฒันาบคุลากร 3 ป ี  
 ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดนครปฐม 
 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 
  

  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 
 
 
  

วตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ตวัชี้วดั 

 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิการ 
วธิีการพฒันา 

บคุลากร 

 
 

หนว่ยงาน
ดำเนนิการ 

2567 2568 2569 
ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
๑) บุคลากรทุกระดับ มีความรู้
ทักษะสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับ   
การปฏิบัตงิานและพร้อมรับ        
การเปลี่ยนแปลง 

โครงการฝึกอบรมและสัมมนาเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครปฐม 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบ 
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

            1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัติ 

 

อบจ.นครปฐม 

2) บุคลากรมีความรู้ทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการฝึกอบรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ป ี

ระดับความสำเร็จของ 
การจัดทำผลรายงาน 
การฝึกอบรมตามท่ีกำหนด 

            1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัติ 

 

กรมส่งเสริมฯ 

โครงการฝึกอบรมการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ๓ ป ี

ระดับความสำเร็จของ 
การจัดทำผลรายงาน 
การฝึกอบรมตามท่ีกำหนด 

            1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

กรมส่งเสริมฯ 

๓) บุคลากรทุกระดับ มีความรู้
ทักษะด้านดิจิทัล พัฒนานวัตกรรม
ในการปฏิบัติงาน 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ    
เพิ่มทักษะด้านดิจิทัลและการพัฒนา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรที ่ผ ่าน
การประเมินการทดสอบการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 
 

            1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

1) สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

๒) หน่วยงานราชการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้  

 
 
 
 

 
 

 

วตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ตวัชี้วดั 

 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิการ 
วธิีการพฒันา 

บคุลากร 

 
 

หนว่ยงาน
ดำเนนิการ 

2567 2568 2569 
ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
๑) บุคลากรท่ีรับผิดชอบสามารถ
ดำเนินการบริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ                             
การบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

              1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 

 

1) สถาบันการ 
ศึกษาให้บริการ
วิชาการ 

2) กรมส่งเสริมฯ 
๒) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การเรียนรู้ด้วยตนเอง    
(ร้อยละ 10๐) 

            1) การศึกษา   
ด้วยตนเอง 
2) ทำแบบ 

  ทดสอบ 

ระบบ Local_MOOC 
กรมส่งเสริมฯ 

๒) ส่วนราชการมีการจัดการ
ความรู้ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑) โครงการอบรมเพิ ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรถ่ายโอนภารกิจ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) 

ร ้ อ ย ล ะ ขอ ง บ ุ ค ล าก ร ท่ี
ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข
ในสังกัด (ร้อยละ 80) 

            1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัติ     
3) การบรรยาย 

อบจ.นครปฐม 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  

 

วตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม ตวัชี้วดั 

 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิการ 
วธิีการพฒันา 

บคุลากร 

 
 

หนว่ยงาน
ดำเนนิการ 

2567 2568 2569 
ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
๑) บุคลากรทุกระดบัมี           
จิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 
และเจตคติการเป็นข้าราชการที่ด ี

1) โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของบุคลากร อบจ.
นครปฐม 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ (ร้อยละ ๘๐) 

            1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัต ิ

 

อบจ.นครปฐม 

๒) โครงการรณรงค์จิตอาสาเนื่องใน 
วันสำคัญต่างๆ  

ร้อยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์และเข้า
ร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 8๐) 

            การเข้าร่วม
กิจกรรม 

อบจ.นครปฐม 

3) โครงการเสริมสร้างคณุธรรมและ
จริยธรรมผู้นำองค์กรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธภิาพการปฏิบัติงานและ
ประโยชนส์ุขของประชาชน 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ (ร้อยละ ๘๐) 

            1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

อบจ.นครปฐม 

๒) บุคลากรทุกระดบัมีการพัฒนา 
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรทีด่ี 
และสร้างความสมัครสมานสามัคคี
ในองค์กร 

๑) โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี 

ร้อยละทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม
กีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ ๘๐) 

            การเข้าร่วม
กิจกรรม 

 

อบจ.นครปฐม 

๒) โครงการสัมมนาและการศึกษาดู
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจำป ี

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

            1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัต ิ

 

อบจ.นครปฐม 



ส่วนที ่๕ การตดิตามประเมนิผลการพฒันาบคุลากร 
 
๕.๑ ความรับผิดชอบ  

๑. บุคลากรมีหน้าที่เรียนรู้และพัฒนาตนเองทั้งในด้านกรอบความคิดและทักษะให้สามารถทำงาน
ตามบทบาทหน้าที่และระดับตำแหน่งของตนเอง 

๒. ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที ่สร้างสภาพแวดล้อมและระบบการทำงานที่เอื ้อให้เกิด  
การเรียนรู้ ให้ทรัพยากรที่จำเป็น รวมทั้ง ดูแลและให้คำแนะนำเกี่ยวกับการทำงาน และการเรียนรู้และพัฒนา 
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเหมาะสม 

๓. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569  มีหน้าที่กำหนดทิศทางขององค์กรและทิศทางด้านบุคลากรให้มี
ความชัดเจน ร่วมกับผู้บริหารในการกำหนดทิศทางเชิงยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งให้การสนับสนุนผู้บังคับบัญชาทุกระดับในการทำหน้าที่และรับผิดชอบ
การเรียนรู้และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาบุคลากร เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด และสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากร และส่วนราชการอย่างทั่วถึง เพื่อนำไปสู่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ รวมถึงติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครปฐม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569  กำหนดวิธีการติดตามประเมินผล ตลอดจนการดำเนินการ
อ่ืน ๆ แล้วเสนอผลการติดตามประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐมทราบ 

 
๕.๒ การติดตามและประเมินผล 

๑. กำหนดให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาต้องทำรายงานผลการเข้าอบรมพัฒนา ภายใน 30 วัน 
นับแต่วันกลับจากการอบรมสัมมนา เพื่อเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 

๒. ให้ผ ู ้บ ังคับบัญชาทำหน้าที ่ต ิดตามผลการปฏิบ ัต ิงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผล  
การปฏิบัติงานก่อนและหลังการพัฒนา ตามข้อ ๑ 

๓. นำข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกำหนดหลักสูตรอบรมให้เหมาะสม  
กับความต้องการของบุคลากรต่อไป 

๔. ผู ้บังคับบัญชานำผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื ่อนขั ้นเงินเดือน เลื ่อนระดับตาม
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 

๕. ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance 
Assessment : LPA) ตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที่ได้รับการพัฒนา
ประจำป ี(เป้าหมายต้องได้ร้อยละ ๘๐)  

๖. กำหนดให้บุคลากรทุกระดับ ทุกคน ต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
๗. กำหนดให้บุคลากรเรียนรู ้ด ้วยตนเองผ่านหลักสูตรการเรียนรู ้ผ ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์  

(e-Learning) อย่างน้อย ๑ วิชาต่อปี  
๘. ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ๓ ปี (ระดับ ๕) 
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๕.๓ บทสรุป 

การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569  สามารถปรับเปลี่ยน แก้ไข เพิ่มเติมให้เหมาะสมตามระเบียบ
กฎหมาย หรือตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม ตลอดจน
แนวนโยบายและยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการถ่ายโอน  อาจเป็นเหตุให้ 
การพัฒนาบุคลากรบางตำแหน่งที่จำเป็นได้รับการพัฒนามากกว่า และภารกิจบางประการที่ไม่มีความจำเป็น
อาจต้องทำการยุบหรือปรับโครงสร้างหน่วยงานใหม่ให้ครอบคลุมภารกิจต่าง  ๆ ให้สอดคล้องกับนโยบาย 
การถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
ต้องปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา    
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