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บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจและนโยบายของภาครัฐ
ไปสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ อีกทั้งยังเป็นกลไกเชื่อมโยงระหว่างภาครัฐกับประชาชนโดยตรง ความสำเร็จของ
ภารกิจภาครัฐในระดับท้องถิ่นจึงขึ้นอยู่กับศักยภาพ ความรู้ ความสามารถ และทัศนคติของบุคลากรท้องถิ่นเป็นสำคัญ 
ดังนั้น การพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง จึงเป็นภารกิจสำคัญของ
การบริหารงานบุคคล เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานที่กำหนด ควบคู่กับการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และความพร้อมในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง อันจะส่งผลให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และรับมือกับการเปลี่ยนแปลงหรือวิกฤติการณ์ต่างๆ
ได้อย่างเหมาะสม การพัฒนาบุคลากรจึงเป็นกลไกสำคัญในการสนับสนุนให้การบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีบุคลากรที่มีคุณภาพ และมีความพร้อมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐ และ
นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้บริบทของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะนำไปสู่
การยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงานท้องถิ่น และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างยั่งยืน 

 ด้วยเหตุนี้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐมจึงเห็นความสำคัญที่จะต้องจัดให้มีแผนพัฒนา
บุคลากร ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ ขึ้น ซึ่งเป็นการดำเนินการตามความนัยตามมาตรา ๑๗ (๑๑) 
มาตรา ๒๔ วรรคเจ็ด และมาตรา ๒๖ วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ประกาศ ก.จ. เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ประกาศ ก.จ. 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 
22 พฤศจิกายน 2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในการประชุม
ครั้งที่ 4/2545 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2545 ได้มีมติประกาศหลักเกณฑ์การจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และในการประชุมครั้งที่ ๔/25๖๙ เมื่อวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ ได้มีมติเห็นชอบ
แผนแม่บทการพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 – ๒๕72 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้มีการขับเคลื่อนการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 – ๒๕72 ตามแผนแม่บทการพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 – ๒๕72 และแนวทางในการพัฒนาเพ่ิมพูนประสิทธิภาพข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ส่งเสริมให้เป็นบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง คุณธรรมและจริยธรรมสามารถปฏิบัติงานภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
รวมทั้งเสริมสร้างให้บุคลากรปฏิบัติงานโดยเน้นให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ และประโยชน์สุขของประชาชน 
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ส่วนที่ 1 หลักการและเหตุผล 
 
๑.๑ หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นถือได้ว่ามีบทบาทสำคัญในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 
ประกอบกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกและของประเทศไทยมีการพลิกผันอย่างรวดเร็ว ภายใต้กระแสแห่ง
การปฏิรูประบบราชการ สถานการณ์สภาวะวิกฤตต่าง ๆ ที่ส่งผลกระทบในวงกว้าง การแก้ไขปัญหาซับซ้อนที่มี
รูปแบบไม่แน่นอน ผลกระทบของภูมิศาสตร์การเมือง เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความมั่นคง การพัฒนา
นโยบายประเทศ ความน่าเชื่อถือขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ความคาดหวังและการตรวจสอบโดยภาคส่วนต่าง ๆ 
รวมถึงความก้าวหน้าอย่างก้าวกระโดดของเทคโนโลยีดิจิทัล การแข่งขันบนความได้เปรียบของข้อมูลและการบริการ
สาธารณะเพ่ือตอบสนองคนทุกคนอย่างเท่าเทียม โดยเฉพาะการเร่งรัดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 
การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทำงาน เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม่ และระบบการให้บริการในรูปแบบใหม่เพ่ือนำมา
พัฒนาองค์กรภายใต้ “องค์กรแห่งการเรียนรู้” ที่ผลักดันให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปรับตัวสอดคล้อง
กับบริบทในปัจจุบัน  

ภายใต้ปัจจัยที่ผลักดันดังกล่าว ประเทศไทยได้ให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศ
ที่ชัดเจน โดยการพัฒนาและปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐและการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นเป็นหนึ่งในประเด็น
การดำเนินการปฏิรูปประเทศที่สำคัญตามที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕6๑ - ๒๕๘๐) และแผนการปฏิรูปประเทศ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ซึ่งได้กำหนดเป้าหมาย
ในการปรับเปลี่ยนให้ภาครัฐยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยต้องมี
วัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ส่วนรวม มีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจพร้อมปรับตัว 
มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารราชการ มีการบูรณาการในการปฏิบัติราชการและฐานข้อมูลภาครัฐมีการ
ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารงานของรัฐ และแผนกำลังคนภาครัฐให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘o) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ยังกำหนดให้
ต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐ เพื่อจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง
เข้ามาทำงานในหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งให้มีการพัฒนาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ไม่ซ้ำช้อน ส่งเสริมการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มุ่งเน้นให้กำลังคนภาครัฐมีสมรรถนะสูง มีความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่ทันสมัย 
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพและยึดมั่นในคุณธรรม พร้อมนำการพัฒนาประเทศรวมถึงให้มีการพัฒนาภาวะผู้นำในทุกระดับ
ให้มีขีดความสามารถสูงมีความรับผิดชอบ เป็นมืออาชีพ เป็นผู้นำทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจนำการเปลี่ยนแปลง 
พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ และเป็นแบบอย่างที่ดี เป้าหมายการปฏิรูปภาครัฐและการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
ปัจจัยขับเคลื่อนภายนอกและทิศทางการปฏิรูประบบราชการดังกล่าว นำมาสู่การกำหนดกรอบทิศทางการพัฒนา
ระบบราชการในอนาคต ซึ่งมีเป้าหมายเพ่ือให้ระบบราชการสามารถผลักดันการบริหารภาครัฐที่สามารถตอบสนองประชาชน
ได้อย่างรวดเร็วบนแพลตฟอร์มพลเมือง (Citizen Platform) ปรับระบบนิเวศสู่การเป็นระบบราชการที่เปิดกว้าง
และเชื่อมโยงกัน (Open & Connected Government) และสามารถสร้างข้อมูลดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนรัฐบาลที่ดำเนินการ
และขับเคลื่อนโดยข้อมูลอย่างแท้จริง (Data-Driven Government) และได้กำหนดภาพระบบราชการในอนาคต 
๓ ประการ คือ ระบบราชการในอนาคตจะต้อง (๑) มีขนาดเล็กและมีลำดับการบังคับบัญชาที่สั้นลง (๒) ใช้เทคโนโลยี
มาช่วยขับเคลื่อนการทำงานภาครัฐและ (๓) ให้บริการประชาชนบนพื้นฐานของการสร้างนวัตกรรม ไม่ว่าจะเป็น
นวัตกรรมนโยบาย นวัตกรรมทางด้านกฎหมาย นวัตกรรมการบริการ และนวัตกรรมเชิงกระบวนการ เป็นต้น 
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 นอกจากบริบทและการปฏิรูปภาครัฐที่กล่าวมาข้างต้นแล้ว การพัฒนาบุคลากรภาครัฐยังต้อง
คำนึงถึงมิติพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของการทำงานภาครัฐ ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ รวมทั้งต้องตระหนักถึงมิติ
พฤติกรรมทางด้านจริยธรรมที่อาจเปลี่ยนรูปไปตามบริบทของการเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าของเทคโนโลยี
ดิจิทัลนวัตกรรมดิจิทัลที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน 

แนวทางการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น มีปัจจัยบริบทหลายประการที่ต้องคำนึงถึงในการพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น อาทิ การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน การปรับเปลี่ยนภาครัฐ ทิศทางของ
การบริหารราชการสว่นท้องถิ่นในภาพรวม มาตรฐานจริยธรรมภาครัฐ มิติการบริหารอัตรากำลัง เป็นต้น ปัจจัยเหล่านี้
ล้วนแล้วแต่ผลักดันให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องมีการทบทวนการเรียนรู้และพัฒนาของบุคลากร ทั้งในด้าน
หลักการ แนวคิด เป้าหมาย และวิธีการ รวมทั้งลักษณะของบุคลากรท้องถิ่นในอนาคต เพ่ือที่บุคลากรจะสามารถ
ใช้เป็นกรอบในการพัฒนาศักยภาพของตนเองให้ทันต่อบริบทที่เปลี่ยนแปลง โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาที่มีประสิทธิภาพต่อไป ดังมีแนวทาง
ต่อไปนี้ 
 ๑) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 มาตรา ๒๕๘ ข (๔) ได้กำหนดไว้ว่า “ให้มีการปรับปรุง
และพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาทำงานในหน่วยงานของรัฐ 
และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคล มีความซื่อสัตย์สุจริต 
กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์
และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา 

๒) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ กำหนดให้
ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยต้อง
รับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยน
ทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

๓) ตามประกาศหลักเกณฑ์การจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหาร 
งานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2545 หมวดที่ ๑๒ ส่วนที่ ๓ การพัฒนาข้าราชการ กำหนดให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นองค์การบริหารส่วนจังหวัดก่อนมอบหมาย
หน้าที่ให้ปฏิบัติ เพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าที่ของข้าราชการ
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี 
โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องดำเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตรที่ ก.จ. กำหนด และกำหนดให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม 
อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการต้อง
กำหนดตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ที่ ก.จ. กำหนด โดยให้กำหนด
เป็นแผนพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีระยะเวลา ๓ ปี ตามกรอบของแผนอัตรากำลังของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด นั้น 
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 ๔) สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน ภายใต้กระแสการปฏิรูประบบราชการ และความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยีดิจิทัล และความผันผวนจากการแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ และวิกฤตการณ์ทางธรรมชาติ 
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐต้องเผชิญกับบริบทการบริหารจัดการที่มีความซับซ้อน รวดเร็ว และไม่แน่นอน
มากยิ่งขึ้น รูปแบบการบริหารจัดการแบบเดิมอาจไม่สามารถตอบสนองต่อสถานการณ์และความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีความตื่นตัว เปิดรับแนวคิดการบริหาร
สมัยใหม่ และปรับตัวทั้งในด้านโครงสร้าง ระบบงาน และกระบวนการทำงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการ
บริหารราชการสมัยใหม่ที่มุ่งเน้นความคล่องตัว ความโปร่งใส และการยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลจึงเป็นภารกิจสำคัญที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งปรับเปลี่ยนวิธีคิดและวิธีการปฏิบัติงาน
จากการทำงานตามหน้าที่ มาเป็นการทำงานเชิงรุกที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน ควบคู่กับ
การทำเทคโนโลยีดิจิทัล ระบบมาตรฐาน และแนวคิดการบริหารจัดการสมัยใหม่ มาประยุกต์ใช้เพ่ือยกระดับ
ประสิทธิภาพและคุณภาพการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าว องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐมจึงได้จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ 2570 - 2572 ตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนาข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดที่ ก.จ. กำหนด โดยให้กำหนดเป็นแผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด มี
ระยะเวลา ๓ ปี ตามกรอบของแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐมนั้นขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและบุคลากรถ่ายโอนตามภารกิจด้านสาธารณสุข(โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล) ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง เป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคล อีกทั้งยังเป็นการพัฒนา
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม ในการปฏิบัติราชการและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๑.๒ วัตถุประสงค์ 
๑) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม มีการพัฒนาบุคลากรขององค์กรให้เป็นไปตามหลักสูตร

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และตามทีค่ณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด 
๒) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม มีเครื่องมือในการส่งเสริมให้บุคลากรขององค์กร มีกรอบ

ความรู้ทักษะ และสมรรถนะ ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานที่คณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกำหนด 

๓) เพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม มีการบริหารการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
โดยการประเมินและวางแผนพัฒนาของตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพในบริบท
ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

๔) เพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม มีความรู้ทั้งในด้านพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ ด้านความรู้ความสามารถและทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร
และด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

๕) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่เอ้ือให้บุคลากรเกิดการ
เรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการ สร้างสรรค์นวัตกรรมทั้งผลผลิต
และการให้บริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหน้าที่ 

 
 
 



๔ 
 

                           
 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี   
 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๗๐ – 25๗๒ 
  

 

 ๑.3 ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
  คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๗๐ – 25๗๒ ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครปฐม พิจารณาแล้วเห็นสมควรให้มีขอบเขต เนื้อหาครอบคลุมในมิติด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

๑) การกำหนดหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร วิธีการพัฒนา ระยะเวลาและงบประมาณในการพัฒนา
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด และบุคลากรถ่ายโอนตามภารกิจด้านสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ให้มีความสอดคล้องกับตำแหน่งและระดับตำแหน่งในแต่ละสายงาน 
ที่ดำรงอยู่ตามกรอบแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 

๒) ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ
ในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตรอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง หรือตามที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นสมควร 
ได้แก่ ๑) หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ๒) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
๓) หลักสูตรความรู้ และทักษะเฉพาะสายงานในแต่ละตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ๔) หลักสูตร
ด้านการบริหาร และ ๕) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

๓) วิธีการพัฒนาบุคลากร ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐมเป็นหน่วยดำเนินการเอง หรือ
ดำเนินการร่วมกับ ก.จ. หรือ ก.จ.จ. หรือหน่วยงานอ่ืน โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความจำเป็น 
และความเหมาะสม ได้แก่ ๑) การปฐมนิเทศ ๒) การฝึกอบรม ๓) การศึกษาหรือดูงาน ๔) การประชุม การประชุม
เชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา ๕) การสอนงาน การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม และ ๖) การเรียนรู้
ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

๔) งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐมต้องจัดสรรงบประมาณ
สำหรับการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจนแน่นอน โดยคำนึงถึงความประหยัดคุ้มค่า เพ่ือให้
การพัฒนาบุคลากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๕) การติดตามประเมินผล ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐมกำหนดการติดตามประเมินผล 
การพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับทักษะ ความรู้ และสมรรถนะของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามแผนพัฒนาบุคลากร และเพ่ือให้เป็นประโยชน์ในการวางแผนอัตรากำลัง การวางแผน
บริหารบุคลากร การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากรซึ่งมีความสำคัญและจำเป็นในการพัฒนา  
องค์กร และการวางแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม ๓ ปีถัดไป 

 
 

 



 
 

 
ส่วนที่ ๒ การวิเคราะหส์ถานการณ์พัฒนาบุคลากร 

 
๒.๑ ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม  
 จากการวิเคราะห์ปัญหาดังกล่าว องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐมมีภารกิจภายใต้อำนาจหน้าที่
ที่กำหนดไว้ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. 2562 
และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 25๔๙ ประกอบกับให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง ๓ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ - 
๒๕๗๒ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม ดังนี้ 

(๑) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
๑)  การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ 
2)  การสร้างและบำรุงรักษาทางบก และทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3)  การสาธารณูปโภค 
4)  การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ ฯลฯ  

(2) ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
1)  การจัดการศึกษา 
2)  การจัดให้มีการรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
3)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
4)  การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการพัฒนาท้องถิ่น ฯลฯ 

(3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย   
 1)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและเสรีภาพของประชาชน 
 2)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 3)  การรักษาความสงบเรียบร้อย  และศีลธรรมอันดี ฯลฯ 
  

 (4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
1) การจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด  
2) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
3) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนที่ดำเนินการเองหรือร่วมกับหน่วยงานอื่น ฯลฯ  

(๕) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
  1)  การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษ์น้ำ ป่าไม้ ที่ดิน สัตว์ป่า  

 2)  การจัดตั้งและดูแลระบบบำบัดน้ำเสีย  
 3)  การจัดการสิ่งแวดล้อม และมลพิษต่างๆ ฯลฯ   

(6) ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
 1)  การจัดการศึกษา 

    2)  การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 3)  การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์หรือหอจดหมายเหตุ ฯลฯ  
 

                           
 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี   
 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 
  

 

 



๖ 

 

 

(๗) ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร  
 ปกครองส่วนท้องถิ่น   

  1) สนับสนุนสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือช่วยเหลือ 
ส่วนราชการในการพัฒนาท้องถิ่น  
  2) ประสานและร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือส่วนราชการ 
  3) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ ฯลฯ     
 
๒.๒ ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐมจะดำเนินการ 
       จากภารกิจอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ในกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐมมีภารกิจหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเจตนารมณ์ 
ที่กำหนดไว้ จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการดำเนินงานไว้ดังนี้ 

 ภารกิจหลัก 
  1. ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 

   (๑) พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน พลังงานทดแทน ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การจัดการขยะ   
                 การลดปริมาณขยะ และมลภาวะ 

    (๒) บำรุงรักษาแม่น้ำลำคลอง แหล่งน้ำต่าง ๆ และการป้องกันน้ำท่วม และน้ำเสีย 
    (๓) พัฒนา และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ และเชิงสุขภาพ 
    (๔) พัฒนา ส่งเสริม พื้นที่ที่มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยว ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวใหม่ 

   2. ด้านสังคม   
    (๑) ส่งเสริม สนับสนุนกิจการสาธารณสุข 
    (๒) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสังคม และงานสวัสดิการสังคม 
    (๓) ส่งเสริม สนับสนุนกีฬา และนันทนาการ 
    (๔) ป้องกัน ต่อต้าน และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    (๕)  ป้องกัน และรักษาความสงบเรียบร้อยในบ้านเมือง และความปลอดภยัในชวีิต และทรัพย์สิน 
    (๖) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาประสิทธิภาพในการบรรเทาสาธารณภัย 

       3. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   (๑) พัฒนาการศึกษา ส่งเสริมระบบการศึกษา และสนับสนุนสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม 
          ทางการศึกษา เพ่ือการศึกษาตลอดชีวิตสูป่ระเทศไทย ๔.๐ และการเป็นเมืองอัจฉริยะ   
    (๒) ส่งเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้า- 
          พระบรมราชินี   พระบรมวงศานุวงศ์  งานราชพิธี  และงานรัฐพิธี 
    (๓) ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ และการปฏิบัติด้านคุณธรรมทางศาสนา จริยธรรม  
                           ศิลปวฒันธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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  ๔.  ด้านเศรษฐกิจ 
    (๑) พัฒนา ส่งเสริม และฝึกอบรมอาชีพให้ประชาชน 

   (๒) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   (๓) ส่งเสริม สนับสนุนการกระจายสินค้า พัฒนาเส้นทางการขนส่งผลิตผลทางการเกษตร  
          เกษตรอุตสาหกรรม และอุตสาหกรรม 
    (๔) ส่งเสริม พัฒนา การดำเนินงานตามโครงการพระราชดำริ 

       5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 
    (๑) ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า เส้นทางจักรยาน ท่อระบายน้ำ  
           ท่าเทียบเรือ ระบบการจัดการขยะ ระบบบำบัดน้ำเสีย และซ่อมแซมปรับปรุงระบบ 
                            สาธารณูปโภคท่ีได้รับความเสียหาย 
    (๒) พัฒนาระบบจราจรและการคมนาคมขนส่ง 
   (๓) ระบบไฟฟ้า ประปา และระบบโทรคมนาคม รองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ 
    (๔) พัฒนาแหล่งน้ำคูคลอง และระบบชลประทาน เพ่ือการอุปโภค - บริโภค การเกษตร และอ่ืน ๆ 

  6. ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
    (๑) พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
              (Good Governance)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  
           และส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
    (2) ส่งเสริมธรรมาภิบาล การป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในการ 
                           ปฏิบัติราชการ 
      (๓) ส่งเสริมสวัสดิการแก่ผู้บริหาร และผู้ช่วยเหลือ อปท. สมาชิกสภา อปท. ข้าราชการ ลูกจ้าง   
                           พนักงานจ้าง 
     (๔) ปรับปรุง พัฒนาขีดสมรรถนะ และวัฒนธรรมการทำงานของบุคลากร 
    (๕) สนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุง และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือเครื่องใช้   
                           และอาคารสถานที่    

    
  ภารกิจรอง 

  1. ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 

   (๑) การดูแลรักษา และพัฒนาที่สาธารณะ 
   (๒) การเตรียมความพร้อมในการรองรับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

   2. ด้านสังคม   
   (๑) เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว และชุมชน 
   (๒) เสริมสร้างความสมานฉันท์ในสังคม และความสามัคคี ตามปณิธานพ่อหลวง 
 
 
 
 

                           
 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี   
 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๗๐ – 25๗๒ 
  

 

 



๘ 

 

 

      3. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   (๑) สนับสนุน แหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ และศาสตร์พระราชา เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
   (๒) อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น และศาสนสถาน 
   (๓) ส่งเสริม สนับสนุน การเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 

  ๔. ด้านเศรษฐกิจ 
   (๑) ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิต/ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ  

          สู่การเป็นเมืองแห่งอาหาร  ผลิตภัณฑ์ชุมชน และอุตสาหกรรม SME 
   (๒) ส่งเสริมการพัฒนาพลังงาน พลังงานทดแทน และการประหยัดพลังงาน 
   (๓) ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนานวัตกรรมสู่ประเทศไทย ๔.๐ 
      

  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 

 (๑) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำผังเมือง ผังเมืองรวม ผังเมืองเฉพาะ และป้องกันการบุกรุก 
      ที่สาธารณประโยชน ์

    6. ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
   (๑) ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น 
   (๒) สนับสนุน ส่งเสริมการดำเนินงานพัฒนาเพ่ือเสริมความมั่นคงของชาติ กระบวนการยุติธรรม   
                           และการจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี 
 
๒.๓ การวิเคราะห์ความต้องการพัฒนาของบุคลากร 
   องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม ได้ดำเนินการสำรวจความต้องการพัฒนาบุคลากร และความผูกพัน
ต่อองค์กรของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ – ๒๕๗๒ 
ซึ่งสรุปผลความต้องการของบุคลากรในการพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และการพัฒนางานของบุคลากร  
โดยเรียงลำดับความสำคัญตามผลการสำรวจสูงสุดของความต้องการ อย่างน้อยด้านละ ๓ ประเด็น ดังนี้ 
  (๑) ความต้องการด้านความรู้   

๑) ความรู้ที่จำเป็นในงาน 
๒) ความรู้เรื่องกฎหมาย 
๓) ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ 
๔) ความรู้เรื่องการพัฒนาบุคลากร 
5) ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ 

(๒) ความต้องการด้านทักษะ 
๑) ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์  
๒) ทักษะการบริหารข้อมูล 
๓) ทักษะการประสานงาน 
๔) ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้ 
5) ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
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(๓) ความต้องการด้านสมรรถนะ 

๑) มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
๒) การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
๓) การทำงานเป็นทีม 
๔) ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
5) การแก้ไขปัญหาอย่างมืออาชีพ 

(๔) ความต้องการพัฒนางาน 
๑) การสั่งสมความรู้และความเชียวชาญในอาชีพ 
๒) งานบริหาร 
๓) การบริหารงานบุคคล 
๔) การวางแผนและการจัดการ 
5) การประสานงาน 

 
๒.๔ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
  ในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐมได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ทั้งปัจจัยภายใน (จุดแข็ง S : Strengths ,จุดอ่อน W : Weaknesses) และปัจจัยภายนอก (โอกาส O : Opportunities ,
อุปสรรคT : Threats) ที่มีผลต่อการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์อันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาทักษะ ความรู้ และการพัฒนางานของบุคลากร ดังนี้ 

1. จุดแข็ง (Strengths) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
ผ่านกรอบแนวคิด McKinsey’s 7s Framework ว่ามีปัจจัยภายในองค์กรใดที่เป็นข้อได้เปรียบหรือจุดเด่นที่
ควรนำมาใช้ในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐมได้ และควรดำรงไว้เพ่ือ
การเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร 
  2. จุดอ่อน (Weaknesses) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม
ผ่านกรอบแนวคิด McKinsey’s 7s Framework ว่ามีปัจจัยภายในองค์กรใดที่เป็นข้อเสียเปรียบหรือจุดด้อยที่
ควรปรับปรุงให้ดีขึ้นในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐมได้ และขจัดให้หมดไป 
อันจะเป็นประโยชน์ต่อองคก์ร 

3. โอกาส (Opportunities) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
ผ่านกรอบแนวคิด PESTLE ว่ามีปัจจัยภายนอกองค์กรใดที่สามารถส่งผลกระทบที่เป็นประโยชน์ ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
ต่อการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐมได้ และสามารถสร้างเป็นโอกาส
หรือนำข้อดีมาเสริมสร้างให้องค์กรเข้มแข็ง 
  4. อุปสรรค (Threats) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
ผ่านกรอบแนวคิด PESTLE ว่ามีปัจจัยภายนอกองค์กรใดที่สามารถส่งผลกระทบเป็นภัยคุกคามก่อให้เกิดผลเสียทั้ง
ทางตรงและทางอ้อมในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐมได้ และจำเป็นต้อง
ปรับกลยุทธ์หรือขจัดอุปสรรคหรือภัยคุกคามขององค์กร 
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จุดแข็ง (S) = Strengths จุดอ่อน (W) = Weaknesses 

๑) ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ 
๒) มีวางแผนพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
๓) กำหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานและหน้าท่ีท่ีปฏิบัติชัดเจน 
4) มีรูปแบบการสรรหา และพัฒนาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ 
5) บุคลากรส่วนใหญ่มีทักษะในการปฏิบัติงาน 
6) มีวัฒนธรรมองค์กรท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 
7) เจ้าหน้าท่ีและผู้รับผิดชอบในแต่ละตำแหน่งชัดเจน สามารถ

ปฏิบัติงานได้สะดวกรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ 
8) บุคลากรปฏิบัติราชการโดยมุ่งเน้นผลสำเร็จ 
 

๑) บุคลากรขาดการเรียนรู้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย หรือนวัตกรรมใหม่ๆ  
    ท่ีสามารถนำมาปรับใช้กับงานท่ีรับผิดชอบ  
๒) ไม่สามารถสรรหาอัตรากำลังได้ตามกรอบโครงสร้าง 
๓) บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องระเบียบวินัย 
    ในการปฏิบัติราชการ และนโยบายของผู้บริหารและเป้าหมาย 
    ขององค์กร เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 
4) ขาดแคลนข้าราชการในสายงานท่ีมีความชำนาญเฉพาะด้าน  
5) บุคลากรบางส่วนไม่รับการพัฒนาและการอบรม 
6) ทำงานในลักษณะใช้ความคิดส่วนตัวเป็นหลัก 
7) บุคลากรขาดการทำงานเชิงบูรณการพัฒนาต่อยอด 
8) ขาดกิจกรรมการสร้างแรงจูงใจในการส่งเสริมให้บุคลากร 
    เกิดความรักและผูกพันในการปฏิบัติราชการ  

โอกาส (O) = Opportunities อุปสรรค (T) = Threats 

๑) นโยบายของผู้บริหารสนับสนุนการพัฒนาข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง 

๒) มีโอกาสสร้างภาคีเครือข่ายจากหลายภาคส่วน 
๓) มีโอกาสขยายกรอบอัตรากำลัง เพื่อรองรับภารกิจท่ีเพิ่มมากขึ้น 
๔) มีโอกาสเข้าไปมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
๕) มีโอกาสในการขยายเครือข่ายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๖) ข้าราชการมีความก้าวหน้าตามสายงาน 
๗) เทคโนโลยีสมัยใหม่มีความก้าวหน้า ช่วยในการปฏิบัติราชการได้รวดเร็ว

และทันเหตุการณ์ และขยายโอกาสการเรียนรู้ข่าวสารและการสื่อสาร
ท่ีสะดวกรวดเร็ว 

8) ระบบราชการ ในยุค 4.0 ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง การบริหาร 
ทำให้ต้องเร่งพัฒนาบุคลากร 

9) องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม มีงบประมาณเพียงพอต่อ
การพัฒนาบุคลากรในสังกัด  

10) ระบบการบริหารงานเชงิบูรณการ ทำให้การบริหารทรัพยากรบุคคล  
      มีความคล่องตัวขึ้น 
11) การปรับระบบโครงสร้างตำแหน่งใหม่เป็นโอกาสในการสร้าง 
      ความก้าวหน้าในอาชีพให้แก่บุคลากร 
12) การมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทำงาน 
      ของท้องถิ่น ส่งผลให้การบริหารทรัพยากรบุคคลต้องมีความโปร่งใส 
13) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี เป็นโอกาสให้บุคลากรสามารถสื่อสาร  
        และสามารถเชื่อมโยงทำความเข้าใจกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
14) รัฐมีความใส่ใจกับนโยบายท่ีส่งเสริม สนับสนุนให้พัฒนาบุคลากร 
      ท้องถิ่นมากขึ้น 
15) การปรับบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทำให้บุคลากร  
      ต้องมีความเชี่ยวชาญมากขึ้น 
16) ประชาชนมีความต้องการบริการท่ีมีคุณภาพทำให้องค์กรปกครอง 
      ส่วนท้องถิ่นต้องเร่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้เพ่ิมขึ้น ๑) ค่าครองชีพในพื้นท่ีจังหวัดนครปฐมค่อนข้างสูง  
 

1) ค่าครองชีพในพื้นท่ีจังหวัดนครปฐมค่อนข้างสูงทำให้มีผลกระทบ
ต่อภาระค่าใช้จ่ายของข้าราชการ ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการโยกย้าย 
จึงทำให้การปฏิบัติงานขาดความต่อเนื่อง   

2) ระเบียบ/กฎหมาย ไม่รองรับระบบสารสนเทศท่ีมีอยู่ ทำให้เกิด
ปัญหาในการปฏิบัติงาน 

3) ความไม่ชัดเจนและความล่าช้าต่อการออกข้อระเบียบ/กฎหมาย 
ส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  

4) องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม ขาดแคลนบุคลากรในสาขา
ท่ีสำคัญและตรงกับสายงาน 

5) ระเบียบการบริหารบุคคล ทำให้ขาดความคล่องตัวในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

6) การเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองท่ีรวดเร็ว ทำให้
การพัฒนาบุคลากรไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 

                           
 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี   
 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๗๐ – 25๗๒ 
  

 

 



๑๑ 

 

๑๑ 

 

2.5  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

 

                                                                                                                          
 
 
 
 

           ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด (๑) 
            (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

                                                                                                                                                              หน่วยตรวจสอบภายใน (๗) 
                                                                                                                                                            (นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ) 

            รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด (๑) 
         (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง)  

 

                                                                      รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด (๑) 
         (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 
    

 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                        
              

 
 

                                                                        
                           

    
 
 
 
 

๑. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
๒. ฝ่ายนิติการ 
๓. ฝ่ายสวัสดิการสังคม 
๔. ฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๕. สถานสงเคราะห์คนชรา 

สำนักปลัด อบจ. (107) 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 

สำนักงานเลขานุการ อบจ. (๒๒) 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 

๑. ฝ่ายการประชุม 
๒. ฝ่ายกิจการสภา 
๓. ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ของประชาชน 

 

กองคลัง (38) 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

๑. ฝ่ายการเงินและบัญชี 
๒. ฝ่ายบริหารงานคลัง 
๓. ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

 

กองช่าง (113) 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

๑. ฝ่ายสำรวจและออกแบบ 
๒. ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
๓. ฝ่ายเครื่องจักรกล 
๔. ฝ่ายสาธารณูปโภค 

 

กองสาธารณสุข (480) 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) 

๑. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
๒. ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 
๓. ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
๔. ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 

 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (๒9) 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 

๑. ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 
๒. ฝ่ายงบประมาณและพัฒนารายได้ 
๓. ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล 

 

กองการเจ้าหน้าท่ี (33) 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 

 

๑. ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
๒. ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
๓. ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
๔. ฝ่ายสิทธิและสวัสดิการ 

 

กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม (๑1) 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 

 
๑. ฝ่ายบริหารการศึกษา 
๒. ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

กองพัสดุและทรัพย์สิน (๒๒) 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

 
๑. ฝ่ายจัดหาพัสดุ 
๒. ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 



๑๒ 

 

๑๒ 

   

 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ฝ่ายนิติการ ฝ่ายสวัสดิการสังคม  ฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว  สถานสงเคราะห์คนชรา  

๑. งานส่งเสริมพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
๒. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
๓. งานรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย 
๔. งานราชการทั่วไป 
๕. งานราชพธิี รฐัพิธ ีและพธิีต่างๆ 
๖. งานบรกิารขอ้มูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการ 
๗. งานอืน่ๆ ที่เกีย่วขอ้งและที่ได้รับ
มอบหมาย 
    - งานธรุการ งานสารบรรณ (กลาง) 

 

๑. งานนิติการ 
 - งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียน 
 - งานเกี่ยวกับการติดตามผลคืบหน้าการดำเนินคดี
อาญา คดีแพ่ง ที่เกี่ยวข้องกับ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
 - งานจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
 - งานเกี่ยวกับนิติกรรมสัญญา 
 - งานเกี่ยวกับการตราข้อบัญญัติ 
 - งานเกี่ยวกับเปรียบเทียบปรับ คดีละเมิด 
 - งานสนับสนุนทางวิชาการแก่ส่วนราชการ 
 - งานเกี่ยวกับระบบราชการ มติ ค.ร.ม.ต่างๆ 
 - งานสอบสวนข้อเท็จจริง ความรับผิดทางละเมิด
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
 - งานเรียกร้องค่าเสียหาย ค่าสินไหม กรณี
บุคคลภายนอกกระทำการละเมิดต่อ อบจ.นครปฐม 
 - งานเกี่ยวกับการดำเนินงานจัดทำแผนป้องกัน
ปราบปราบทุจริต และประพฤติมิชอบประจำปี
งบประมาณ, แผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ปี  
และติดตามผลการดำเนินงาน 
- งานเกี่ยวกับโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment) ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
๒. งานการเลือกต้ัง 
๓. งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้  คำแนะนำ
ทางวิชาการ 
๔. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

1. งานสวัสดกิารสังคม 
 - งานจัดทำแผนงานด้านการพัฒนา สังคม 
ด้านสวัสดกิารสงัคม 
 - งานจัดสวัสดกิารสังคมที่สอดคลอ้งกับสภาพ
ปัญหา และความต้องการของประชาชน 
 - งานพัฒนาชุมชน 
 - การฝึกอบรมและเผยแพร่ความรูเ้กีย่วกับการ
พัฒนาชุมชน 
2. งานสังคมสงเคราะห์ 
 - งานสังเคราะห์ครอบครวัที่ประสบปัญหา
ความเดอืดรอ้นและเผยแพร่ความรูเ้กีย่วกับการ
ดำเนนิชีวิตในครอบครัว 
๓. งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเดก็ สตรี ผู้สูงอายุ 
และผู้ดอ้ยโอกาส 
 - งานส่งเสริมสวัสดกิารเด็กและเยาวชน 
ที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย 
๔. งานส่งเสริมการเกษตร 
๕. งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
๖. งานบรกิารขอ้มูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ
ทางวิชาการ 
๗. งานอืน่ๆ ที่เกีย่วขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย 

1. งานส่งเสริมการท่องเทีย่ว 
    - งานการส่งเสริมการทอ่งเที่ยวและพฒันา
ระบบโครงสร้างพื้นฐาน และ มาตรฐานการ
ท่องเทีย่ว 
 - งานประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่เอกสาร
ข่าวสาร กิจกรรม และโครงการต่างๆ           
เพื่อส่งเสริมการทอ่งเที่ยวในจังหวดันครปฐม 
 - งานเกีย่วกับการจัดทำ บำรุง อนรุักษ์  
แหล่งทอ่งเที่ยวในเขตความรับผิดชอบของ
องค์การบริหารสว่นจังหวัดนครปฐม  
๒. งานวิเทศสัมพนัธ ์
๓. งานบรกิารขอ้มูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการ  
๔. งานอืน่ๆ ที่เกีย่วขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย 
 

๑. รับผิดชอบเลี้ยงดูผูร้ับการสงเคราะห์ด้วย
ปัจจัย ๔ 
2. การบริการด้านอาหาร, อาคารสถานที่, 
ครุภัณฑ์สำนกังาน และของใช้ประจำตัวผู้รบั
การสงเคราะห์ 
๓. การรับส่งผู้รับการสงเคราะห์ 
๔. จัดทำ แก้ไข เปลีย่นแปลงแฟ้มประวัต ิ
ผู้สูงอาย ุ
๕. การให้คำแนะนำปรกึษาแก่ผู้สูงอายุ  
ตามกระบวนการทางสังคมสงเคราะห ์
๖. การแก้ไขปญัหาให้แก่ผู้สูงอายุ 
๗. การจัดกจิกรรมทางสังคมสงเคราะห ์
๘. การจำหน่ายผู้สูงอายอุอกจากทะเบียนใน
กรณีตา่งๆ 
9. การฟืน้ฟูสมรรถภาพทางร่างกาย    
จิตใจอารมณ์  และสังคมของผู้สูงอาย ุ
10. งานอืน่ๆ ที่เกี่ยวขอ้งและที่ได้รับ
มอบหมาย      

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 



๑๓ 

 

๑๓ 

 

 
 

สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ฝ่ายการประชุม ฝ่ายกิจการสภา ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

1. งานแลขานกุารสภาองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด 
๒. งานการประชุมสภา อบจ. การประชุมกรรมการต่างๆ 
ของคณะผู้บริหารหรอืสภา อบจ. 
 - การจัดทำระเบียบวาระการประชุม 
 - รายงานการประชุม 
 - การติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติของคณะ
ผู้บริหารหรอืสภา อบจ. 
3. งานเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย  ข้อบังคบั  
การประชุม การตั้งกระทู้ถาม  ขอ้ซักถามของสภา อบจ. 
4. งานบรกิารขอ้มูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
5. งานประชาสัมพันธ์องคก์ารบริหารส่วนจงัหวัด 
6. งานอืน่ๆที่เกี่ยวขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย          
 

1. งานสิทธิและสวัสดกิารของประธานสภา/รองประธานสภา 
และสมาชกิสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
2. งานระเบียบการทะเบียนประวัติ ประธานสภา/รอง
ประธานสภา และสมาชกิสภาองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด 
3. งานบรกิารขอ้มูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
4. งานอืน่ๆ ที่เกีย่วขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย 
 - งานค่าตอบแทนของประธานสภา/รองประธานสภา  
และสมาชกิสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 - งานหนังสอืรับรองต่างๆของประธานสภา/รองประธานสภา 
และสมาชกิสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 - งานยื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สิน หนี้สนิของ
ประธานสภา/รองประธานสภาและสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวดั 
 - งานขออนุญาตไปราชการนอกเขตจังหวัดของ
ประธานสภา/รองประธานสภาและสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวดั 
 
 

1. งานเลขานกุารของผู้บริหารองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด 
2. งานสิทธิและสวัสดกิารของผู้บริหาร 
3. งานระเบียบทะเบียนประวัติผู้บริหาร 
4. งานบรกิารขอ้มูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
5. งานอืน่ๆ ที่เกีย่วขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย 
 - งานเงนิเดอืน/ค่าตอบแทนของผู้บริหาร 
 - งานหนังสอืรับรองของผู้บริหาร 
 - งานยื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สิน หนี้สนิของผู้บริหาร 
 - งานขออนุญาตไปราชการนอกเขตจังหวัดของผู้บริหาร   
 



๑๔ 

 

๑๔ 

 
 

 

กองคลัง 

ฝ่ายการเงินและบัญชี ฝ่ายบริหารงานคลัง ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

1. งานการจ่ายเงนิ การรับเงิน      
2. งานนำส่งเงินและเอกสารทางการเงนิ 
3. งานตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทกุประเภท 
4. งานการจัดทำบัญช ี
๕. งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
๖. งานเกี่ยวกับสถานการเงินการคลัง 
7. งานการจัดสรรเงินต่างๆ 
8. งานทะเบียนคุมเงินรายไดแ้ละรายจ่ายตา่งๆ 
9. งานควบคุมการเบิกจ่ายเงนิ 
10. งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี  
และงบการเงนิประจำงวดและประจำป ี
11. งานบริการขอ้มูล สถิติ ชว่ยเหลือ ให้คำแนะนำทางวิชาการ
ด้านการเงนิ การคลัง การบัญชี การพัสดแุละทรัพย์สนิ 
12. งานอืน่ๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 

1. งานเงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่นๆ 
๒. งานการจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
งานการจัดทำแผนพัฒนากองคลังและแผนอื่นๆ 
3. งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา 
4. งานทะเบียนคุม งานการจำหน่ายครุภัณฑ์ และทรัพยส์ินต่างๆ 
5. งานเกี่ยวกับเงินประกนัสัญญาทกุประเภท 
6. งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้าน
การเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน 
7. งานตรวจสอบบัญชีทกุประเภท 
8. งานการรกัษาหลักฐานทางการเงิน ฎกีาเบิกจ่ายเงินขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
9. งานเกี่ยวกับการสอบสวนการขอรับเงนิบำเหน็จตกทอดและเงนิ
ช่วยพิเศษของข้าราชการ  อบจ. และข้าราชการบำนาญกรณี 
ถึงแกก่รรม 
10. งานเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงนิหมวดค่าตอบแทน และหมวดค่า
สาธารณูปโภคขององค์การบริหารสว่นจังหวัดนครปฐม 
11. งานอืน่ๆ ที่เกี่ยวขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย 
 

1. งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได ้
2. งานสรุปผล สถิตกิารจดัเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียม 
3. งานบรกิารขอ้มูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
ด้านการเงนิ การคลัง การบัญชี การพัสดแุละทรัพย์สนิ 
4. งานอืน่ๆ ที่เกีย่วขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย 
 - งานบริหารจัดการความเสี่ยง 
 



๑๕ 

 

๑๕ 
 

 

 
 

 

กองช่าง 

ฝ่ายสำรวจและออกแบบ ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง ฝ่ายเครื่องจักรกล ฝ่ายสาธารณูปโภค 

1. งานสำรวจโครงการก่อสร้าง 
๒. งานออกแบบโครงการก่อสร้าง        
3. งานเขียนแบบโครงการกอ่สร้าง 
4. งานประมาณราคาโครงการก่อสร้าง 
5. งานจัดทำราคากลางงานกอ่สร้าง 
6. งานจัดทำขอ้มูลด้านวิศวกรรมตา่งๆ 
7. งานผังเมืองตามพระราชบัญญัตกิารผังเมือง  
8. งานบรกิารขอ้มูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ
ทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ 
9. งานอืน่ๆ ที่เกีย่วขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย 

1. งานจัดทำแผนปฏิบัติงานก่อสร้างและซอ่มบำรุง
ประจำปี 
2. งานตรวจสอบการกอ่สร้าง 
3. งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อม บำรุง 
4. งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสด ุ
5. งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพืน้ฐาน 
อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ 
6. งานทางหลวงทอ้งถิน่ 
7. งานบรกิารการข้อมลู สถิต ิช่วยเหลือให้คำแนะนำ
ทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ 
8. งานอืน่ๆที่เกี่ยวขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย 

1. งานจัดทำประวัติติดตาม ควบคุมการปฏบัิติงาน
เครื่องจักรกลด้านงานทาง 
2. งานจัดทำทะเบียนประวัตกิารใช้เครื่องจกัรกลและ
ยานพาหนะ (เครือ่งจกัรกลด้านงานทาง) 
3. งานแผนการบำรุงรักษาเครือ่งจกัรกลและยานพาหนะ 
(เครื่องจกัรกลด้านงานทาง) 
4. งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ  
เก็บรกัษาการเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล ่น้ำมนั
เชื้อเพลิง เครื่องจักรกล และยานพาหนะ (เครื่องจกัรกล
ด้านงานทาง) 
5. งานช่วยเหลอืสนับสนุนเครื่องจักรกล 
6. งานอืน่ๆ ที่เกีย่วขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย   

1. งานจัดทำประวัติติดตาม ควบคุมการ ปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกลด้านงานสาธารณูปโภค 
2. งานจัดทำทะเบียนประวัตกิารใช้เครื่องจกัรกลด้านงาน
สาธารณูปโภค 
3.งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลด้านงานสาธารณูปโภค 
4. งานจัดทำทะเบียนควบคุมการซ้ือเก็บรกัษาการเบิกจ่ายวัสด ุ
อุปกรณ์  อะไหล่ น้ำมนัเชือ้เพลงิ เครื่องจักรกล ด้านงาน
สาธารณูปโภค 
5. งานช่วยเหลอืสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม และงานทะเบียนคลอง แมน่้ำ 
6. งานช่วยเหลอืสนับสนุนการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
7. งานปรับปรุงภูมทิัศน ์
8. งานจัดทำทะเบียนประวัติสายทางติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างทาง
สาธารณะ 
9. งานควบคุม ซอ่มแซมและบำรุงรกัษาไฟฟ้าส่องสว่างทาง
สาธารณะและไฟสัญญาณจราจร 
10. งานจัดทำแผนซ่อมบำรุงไฟฟ้าส่องสว่างทางสาธารณะ 
11.งานอื่นๆทีเ่กีย่วข้องและที่ได้รับมอบหมาย       
 



๑๖ 

 

๑๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

1. งานศึกษา คน้คว้า วิจยั วเิคราะห์ และจดัทำ
แผนงานด้านสาธารณสขุ 
2. งานบริหารสาธารณสุข 
3. งานหลักประกนัสุขภาพ 
4. งานมาตรฐานและคุณภาพหนว่ยบรกิาร 
5. งานยทุธศาสตร์สาธารณสขุ 
6.  งานกฎหมายสาธารณสุข 
7. งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเดก็ สตรี ผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ และดอ้ยโอกาส 
8. งานบรกิารขอ้มูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ
ทางวิชาการ  
9. งานอืน่ๆที่เกี่ยวขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย 
 

กองสาธารณสุข 

ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 

1. งานส่งเสริมสขุภาพ 
2. งานคุ้มครองผู้บรโิภค 
3. งานเภสัชกรรม 
4. งานการแพทย์ฉกุเฉนิ 
5. งานรกัษาพยาบาล 
6. งานโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบล 
7. งานเวชปฏิบัติครอบครัว 
8. งานแพทยแ์ผนไทย 
9. งานส่งเสริมสนับสนนุการแพทยแ์ผนไทย 
10. งานกายภาพและงานอาชีวบำบัด 
11. งานฟื้นฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย 
12. งานทนัตสาธารณสุข 
13. งานบริการขอ้มูล สถิติ ชว่ยเหลือ ให้คำแนะนำ
ทางวิชาการ 
14. งานอืน่ๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 

ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 

1. งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรค
ไม่ติดต่อ 
2. งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
3. งานศูนย์บรกิารสาธารณสขุ 
4. งานส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค 
5. งานป้องกันและบำบัดการติดสารเสพตดิ 
6. งานสัตวแพทย ์
7. งานพยาธิวทิยา 
8. งานรังสวีิทยา 
9. งานวิเคราะหท์างวทิยาศาสตร ์
10. งานวิชาการทางการแพทย ์
11. งานการแพทย ์
12. งานบริการขอ้มูล สถิติ ชว่ยเหลือ ให้คำแนะนำ 
ทางวิชาการ 
13. งานอืน่ๆ ที่เกี่ยวขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย 
 

ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 

1. งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
2. งานสุขาภิบาลชมุชน 
3. งานอนามยัสิ่งแวดล้อม 
4. งานบรกิารรักษาความสะอาด 
5. งานบรกิารและพัฒนาระบบจดัการมูลฝอย 
6. งานบริหารจัดการสิ่งปฏกิูล 
7. งานศึกษา คน้คว้า วิเคราะห์ วจิัย  กำหนดมาตรการ  
และแผนดำเนินงานสิ่งแวดลอ้ม การประเมนิผลกระทบ 
ด้านสิ่งแวดล้อม 
8. งานการเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอ้ม 
9. งานส่งเสริมสนับสนนุด้านสิ่งแวดลอ้ม 
10. งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานขอ้มูลการจดัการ
สิ่งแวดลอ้ม 
11. งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม 
12. งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานด้านการเฝ้าระวัง
ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศและเสยีง 
13. งานเฝ้าระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ ของ
เสีย และสารอนัตรายต่างๆ 
14. งานบริการขอ้มูล สถิติ ชว่ยเหลือ ให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
15. งานอืน่ๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 



๑๗ 

 

๑๗ 
 

 

ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 
 

กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 

๑. งานบริหารงานทั่วไป 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานธุรการ 
- งานสารบรรณ 
- งานตรวจสอบควบคุมภายใน 
- งานพัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดิน และ
สิ่งก่อสร้าง 
- งานบำรุงรักษาสถานที่ราชการ 
- งานการเงิน การบัญชี 
- งานบัญชีเกณฑ์คงค้าง 
- งานภูมิทัศน์ 
๒. งานบริหารงานบุคคล 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานสัมมนาและฝึกอบรม 
๓. งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข 
- งานแผนโครงการสาธารณสุข 
- งานตัวชี้วัดสาธารณสุข 
- งานประเมินผลโครงการ 
- งานนิเทศงาน 
- งานนโยบายเร่งด่วนและโครงการ
พิเศษ 
- งานพัฒนาวิชาการ วิจัย และ
นวัตกรรม 
- งานวิทยาการ 
- งานฝึกอบรมนักศึกษา 
๔. งานข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ 
- งานข้อมูลข่าวสาร 
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศสาธารณสุข 
- งาน พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร 

๕. งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วย
บริการ 
- งานมาตรฐานหนว่ยบริการ 
- งาน PCA 
- งาน ๕ ส. 
- งานคุณภาพบริการ 
๖. งานหลักประกันสุขภาพ 
- งานโครงการหลักประกันสุขภาพ 
- งานรับคำร้องขอขึ้นทะเบียน 
- งานตรวจสอบสิทธ ิ
- งานรับคำร้องเรยีน 
- งานกองทุนหลกัประกันสขุภาพ 
- งานประกนัผู้ป่วยประกนัสังคม 
- งานผู้ประสบภัยจากรถ                           
๗. งานสุขภาพภาคประชาชน 
- งานสาธารณสขุขั้นมูลฐานแนวใหม ่
- งานสัมพนัธ์ชมุชน และองค์กร
ภายนอก 
๘. งานกฎหมายสาธารณสุข 
- งาน พ.ร.บ. การสาธารณสขุ 
- งานกฎหมาย พ.ร.บ. วิชาชีพการ
สาธารณสขุ 
- งานบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวกับการ
สาธารณสขุ 
  

กลุ่มงานส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว 

๑. งานแผนงาน/โครงการ 

- การจัดทำแผนงาน/โครงการ 

- การประเมินแผนงาน/โครงการ 
๒. งานส่งเสริมสุขภาพ 

-  งานส่งเสรมิสุขภาพตามกลุม่วยั 
- งานอนามยัแม่และเดก็ 

- งานสร้างเสริมภูมิคุม้กนัโรค 

- งานวางแผนครอบครัว 

- งานพัฒนาพฤตกิรรมสขุภาพ 

- งานสุขศกึษาประชาสัมพนัธ ์
สาธารณสขุ 

- งานส่งเสริมสขุภาพเชิงรกุและ
บริการเยีย่มบ้าน 

๓. งานป้องกันควบคุมโรค 

- งานป้องกันและควบคุมโรคตดิต่อ 
- งานป้องกันและควบคุมโรคไม่
ติดต่อ 

- งานควบคุมโรคสัตว์ และแมลง 
นำโรค 
- งานระบาดวทิยา 

๔. งานอนามัยโรงเรียน 

- งานอนามยัโรงเรียน 

- งานศูนย์เด็กเล็กน่าอยู ่

๕. งานคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
สาธารณสุข 
- งานอาหารปลอดภยั 
- งานตรวจสอบอาหารและสาร
ปนเป้ือน 
๖. งานอนามัยสิ่งแวดล้อมและ 
อาชีวอนามัย 
- งานอนามยัสิ่งแวดลอ้ม 
- งานอาชีวอนามยั 
- งานอุบัติภัย และภยัพิบัต ิ
๗. งานทันตสาธารณสุข 
- งานทันตสาธารณสขุในสถาน
บริการ 
- งานทันตสาธารณสขุในชมุชน 
๘. งานแพทย์แผนไทย 
- งานแพทย์แผนไทย 
- งานแพทย์ทางเลือก 
- งานส่งเสริมการใช้สมุนไพร 
๙. งานอื่นๆ ตามนโยบาย 
 

๑. งานแผนงาน/โครงการ 
- งานจัดทำแผนงาน/โครงการ 
- งานประเมนิแผนงาน/โครงการ 
๒ งานรักษาพยาบาล 
- งานรกัษาพยาบาล (ปฐมภูมิ) 
- งานตรวจประเมิน และบำบัดโรค
เบ้ืองต้น 
- งานอุบัติเหตุฉกุเฉิน อุบัติภยั 
- งานให้คำปรกึษาด้านสขุภาพ 
สาธารณสขุ 
- งานสุขศกึษาประชาสัมพนัธ ์
๓. งานป้องกันควบคุมการติดเชื้อใน
คลินิก 
- งานป้องกันควบคุม การติด เชื้ อ 
ในคลินิก 
๔. งานเภสัชสาธารณสุข 
- งานเภสชัสาธารณสุข 
- งานให้คำปรกึษาการใช้ยา  
๕. งานส่งต่อผู้ปว่ย 
- งานคัดกรอง ส่งตอ่ผู้ป่วย และ EMS 
 

๖. งานเวชปฏบิัติครอบครัวใน
ชุมชน 
- งานคัดกรองผู้ป่วยตามกลุ่มวยั 
- งานปรับเปลีย่นพฤติกรรม 
- งาน HHC 
- งาน Long Team Care 
๗. งานฟ้ืนฟูสุขภาพ 
- งานฟื้นฟูสมรรถภาพผู้พกิาร 
- งานฟื้นฟูสมรรถภาพผู้สงูอาย ุ
- งานฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วย 
ติดเตียง 
- งานสุขาภาพจิต 
- งานบำบัดผู้ป่วยติดยาเสพติด 
- งาน To Be Number one  
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กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

ฝ่ายนโยบายและแผนงาน ฝ่ายงบประมาณและพัฒนารายได้ ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล 

1. งานวิเคราะหน์โยบายและแผน 
2. งานยทุธศาสตร์และการพัฒนาขององคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
3. งานจัดทำแผนพัฒนาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
4. งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันา
ท้องถิ่น 
 - งานศูนย์เครือข่ายเพื่อแก้ไขปญัหาและส่งเสริมการมี
ส่วนรว่มในการพฒันาท้องถิ่นหรือ Clinic Center 
5. งานประสานการจดัทำแผนพัฒนาจังหวดั 
6. งานคณะกรรมการพฒันาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
7. งานคณะกรรมการจัดทำแผนพฒันาองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ 
8. งานอืน่ๆที่เกี่ยวขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย 

1. งานงบประมาณ 
2. การเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงนิอุดหนุนขององคก์ร
ปกครองสว่นท้องถิ่น 
3. งานจัดทำขอ้บัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจำปีและฉบับ
เพิ่มเตมิ (ถ้ามี) 
4. งานสถิตขิ้อมูลการดำเนินโครงการพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
5. งานบรกิารขอ้มูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
6. งานอืน่ๆ ที่เกีย่วขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย 
 

1. งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ 
2. งานประชาสัมพันธ ์
3. งานบรกิารและเผยแพร่วิชาการ 
4. งานบรกิารขอ้มูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
5. งานจัดทำและพัฒนาระบบขอ้มูลขอ้มูลสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
6. งานอืน่ๆที่เกี่ยวขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย 
 - งานการจดัการระบบสารสนเทศขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่เพือ่เชือ่มโยงระบบติดตามและประเมนิผล
แห่งชาติ (e-Plan-eMENSCR) 
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กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

ฝ่ายบริหารการศึกษา ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานพัฒนาการศึกษา (การศกึษาในระบบการศึกษา)  
3. งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
4. งานโรงเรยีน 
5. งานกจิการนกัเรียน 
6. งานการศึกษาปฐมวยั 
7. งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
8. งานเครือขา่ยทางการศกึษา 
9. งานศึกษานิเทศก ์
10. งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลกัสูตร 
11. งานพัฒนาสือ่เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
12. งานศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ 
13. งานบริการขอ้มูล สถิติ ชว่ยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
14. งานอืน่ๆ ที่เกี่ยวขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย 
 

1. งานพัฒนาการศึกษา (การศกึษานอกระบบการศึกษา 
และการศกึษาตามอธัยาศยั) 
2. งานฝึกและส่งเสรมิอาชีพ 
3. งานห้องสมุด 
4. งานพิพิธภัณฑ์ 
5. งานการศาสนา 
6. งานประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญัญาทอ้งถิน่ 
7. งานการกีฬาและนนัทนาการ 
8. งานกจิกรรมเดก็เยาวชน และการศกึษานอกโรงเรยีน 
9. งานส่งเสริมสวัสดิการ สวสัดิภาพและกองทุนเพื่อ
การศกึษา 
10. งานบริการขอ้มูล สถิติ ชว่ยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
11. งานอืน่ๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
1. งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
2. งานประเมนิการควบคุมภายใน 
3. งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
4. งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สนิ 
5. งานตรวจความถกูต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการ
รับจ่ายเงินทุกประเภท 
6. งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลกัฐานการเงิน การบัญชี 
7. งานตรวจสอบการทำประโยชนจ์ากทรัพย์สินขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
8. งานตรวจสอบติดตามและประเมนิผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการให้
เป็นไปตามนโยบายวัตถุประสงค์และเป้าหมายทีก่ำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธผิลและประหยดั 
9. งานวิเคราะหแ์ละประเมนิความมีประสทิธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ 
10. งานบริการขอ้มูล สถิติ ชว่ยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกีย่วขอ้ง 
11. งานอืน่ๆ ที่เกี่ยวขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย 
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กองพัสดุและทรัพย์สิน 

 

ฝ่ายจัดหาพัสดุ ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 

1. งานการจัดทำแผนการจัดซ้ือจดัจ้าง 
2. งานรายงานผลการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจา้ง 
3. จัดซื้อจดัจ้างทุกวธิ ี
4. งานคืนหลกัประกันสญัญาการเสนอราคากรณเีงินสด 
5. งานการตรวจสอบหนังสอืค้ำประกันสญัญา 
6. งานส่งสำเนาสัญญาจ้างให้สำนักงานสรรพากรจังหวัด  
7. งานออกหนังสือรับรองผลงาน 
8. งานตรวจสอบหนังสือรับรองผลงาน 
9. งานธรุการ 
10. งานลงระบบ e-GP, e-Laas, e-Plan 
11. งานวางฎกีาเบิกจ่ายเงิน 
12. งานรายงานการจัดซื้อจัดจ้างต่างๆ 
13. การประชาสัมพนัธ์เกีย่วกับการจัดซื้อจดัจ้าง พัสดุ ครุภัณฑ์ ทีด่ินสิ่งก่อสร้าง  
และทรัพยส์ินอื่นๆ 
14. การขออนุมตัิเบิกตดัปี, ขยายเวลาเบิกตัดปี 
15. งานวิชาการด้านพัสด ุ
16. งานวางแผนควบคุมภายใน 
 

1. งานลงทะเบียนที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (พด.๑) 
2. งานลงทะเบียนครภุัณฑ์ (พด.๒) 
3. งานจัดทำบัญชีงบหน้าประจำเลขรหัสพสัดุ (พด.๓) 
4. งานรายงานพัสดุประจำปี  
5. งานจำหน่ายพัสดแุละทรัพย์สิน 
6. งานการโอนทรัพย์สิน ขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
7. งานการยืมทรัพย์สิน ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
8. งานจัดทำรายงานเกี่ยวกับทรัพย์สินฯ 
9. งานจัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่ายใบเสรจ็รับเงนิ ขององคก์ารบริหารส่วน 
จังหวัดนครปฐม 
10. งานรายงานการเบิกจ่ายการใช้ใบเสร็จรับเงินและการเจาะปรุประจำปี  
ขององคก์ารบริหารสว่นจังหวัดนครปฐม 
11. งานจัดทำร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ของกองพัสดแุละทรัพย์สิน 
12. งานควบคุมการจ่ายเงินตามข้อบัญญัตฯิ ของกองพสัดุและทรัพย์สนิ 
13. งานรายงานการใชจ้่ายเงินตามขอ้บัญญัติฯ ของกองพัสดแุละทรัพย์สิน 
14. งานจัดทำทะเบียนคุมบัญชีรับ-จ่ายพัสดุ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
15. การคำนวณค่าเสื่อมราคาสนิทรัพย ์
16. การจัดทำฐานข้อมูลสินทรัพย์ ในระบบสารสนเทศของกรมส่งเสรมิการปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ 
17. การจดทะเบียนและต่อทะเบียนรถยนต์ส่วนกลาง 
18. งานวิชาการด้านพัสด ุ
19. งานวางแผนควบคุมภายใน 
20. งานอืน่ๆ ที่เกี่ยวขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย  
 - งานธรุการ 
 - งานจัดทำเงินเดือน 
 



๒๒ 

 

๒๒  

 

 

 

 กองการเจ้าหน้าที่ 

ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคคล ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม ฝ่ายสิทธิและสวัสดิการ 

1. งานการวเิคราะห์โครงสร้างวางแผน การจัดทำ 
แผนอัตรากำลัง ๓ ป ี
2.  งานจัดตั้งส่วนราชการ และปรับปรุงโครงสร้าง
ส่วนราชการ 
3. งานการกำหนดตำแหน่งจำนวนตำแหน่ง 
และการปรับปรุงการกำหนดตำแหนง่ 
4. งานการสรรหา เกีย่วกับการสอบแข่งขัน สอบ
คัดเลือก การคัดเลือก การคัดเลือกเพือ่รับโอน  
การย้าย การโอน การรับโอน 
5. งานการบรรจุและแต่งตั้ง 
6. งานการคัดเลอืกเพือ่เลือ่นและแต่งตั้งข้าราชการ
องค์การบริหารสว่นจังหวัดให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น 
7. งานการให้พ้นและออกจากราชการของ
ข้าราชการ/ลูกจา้ง/พนกังานจ้าง 
8. งานบรกิารขอ้มูล สถิติชว่ยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
9. งานอืน่ๆ ที่เกีย่วขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย 
 

1. งานเกี่ยวกับการจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข 
บันทึกข้อมูล ทะเบียนประวัต ิ
2. งานเกี่ยวกับระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาต ิ
3. งานเกี่ยวกับการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 
4. งานเกี่ยวกับการส่งเสรมิสนับสนุนการเพิม่
สมรรถภาพในการปฏิบัติงาน    
5. งานเกี่ยวกับเลขานกุาร ก.จ.จ. และงานอื่นที่
เกีย่วกับสำนกังาน ก.จ.จ. 
6. งานเกี่ยวกับการฝกึอบรม 
7. งานเกี่ยวกับการจัดทำแผนพฒันาข้าราชการ/
ลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้าง 
8. งานเกี่ยวกับการเลื่อนขัน้เงินเดอืน  
9. งานเกี่ยวกับขอ้มูล สถิติ ชว่ยเหลือในตำแหน่งทาง
วิชาการด้านบุคลากร 
10. งานอืน่ๆ ที่เกี่ยวขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย           
 

1. งานการรกัษาวนิัย การดำเนินการทางวนิัย การ
อุทธรณ์ และร้องทุกข์ของข้าราชการ/ลกูจ้างประจำ/ 
พนักงานจ้าง 
 - งานสอบสอบสวนข้อเทจ็จริง เรื่องร้องเรยีน  
ร้องทุกข์ และข้อกล่าวหา 
 - งานดำเนนิการเกี่ยวกับการรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ของรฐั 
 - งานการตรวจพจิารณาเรือ่งรอ้งเรยีน การอุทธรณ์ 
และรอ้งทกุข์ 
 - งานทะเบียนและประวัติของผู้ม ี
พฤติการณ์ทางวินยั 
2. งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณ 
3. งานบรกิารขอ้มูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ 
4. งานเกี่ยวกับการจัดทำประกาศหลกัเกณฑ์เกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล 
5. งานอืน่ๆ ที่เกีย่วขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย 
  

1. งานเกี่ยวกับเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน 

2. งานการลาทุกประเภท 
3. งานสิทธิสวัสดกิารของข้าราชการลูกจ้างประจำ/ 
พนักงานจ้าง 
 - งานเกีย่วกับการขอ – ส่งคืนเครือ่งราชอิสริยาภรณ ์
 - งานเกีย่วกับการขอ พระราชทานเพลิงศพ 
 - งานเกีย่วกับการออกหนังสือรับรองบุคคล/เงินเดือน/
ความประพฤต ิ
 - งานเกีย่วกับการประกันสังคม 
 - งานเกีย่วกับการเข้าพกั ที่อยู่ อาศยั  
 - งานการเบิกค่ารกัษาพยาบาลในระบบเบิกจ่ายตรง 
4. งานบรกิรขอ้มูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
5. งานอืน่ๆ ที่เกีย่วขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย 



๒๓ 
 

 
 

๒.๖ กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
โดยกำหนดกรอบอัตรากำลังทั้งสิ้น ๘6๕ อัตรา (ข้าราชการ ๖๖๑ อัตรา ลูกจ้างประจำ 5 อัตรา 

และพนักงานจ้าง ๑98 อัตรา)  ยอดตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕70 – ๒๕72  
ณ วันที่ 15 กรกฎาคม ๒๕๖9 
 
 
 

กรอบอัตรา
ก าลังเดิม 25๗๐ 25๗๑ 25๗๒ 2570 2571 2572

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดับสูง)
รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดับสูง)
รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง)

รวมท้ังส้ิน 3 3 3 3 - - -
ส านักปลัด อบจ.
ข้าราชการ
หัวหน้าส านักปลัด อบจ. 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง)
หัวหน้าฝ่าย 3 3 3 3 - - -
(นักบริหารงานท่ัวไป ระด้บต้น)
หัวหน้าฝ่าย 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระด้บต้น)
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
นักจัดการงานท่ัวไป (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 2 2 2 - - -
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
นกัป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 +๑ - - ก าหนดเพ่ิม 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 3 2 2 2 -๑ - - ยุบเลิก
ฝ่ายนิติการ
นักจัดการงานท่ัวไป (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 2 2 2 - - -
นิติกร (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 3 4 4 +๑ +๑ - ก าหนดเพ่ิม 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
ฝ่ายสวัสดิการสังคม
นักจัดการงานท่ัวไป (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
นักพัฒนาชมุชน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 6 6 6 6 - - -
เจ้าพนักงานพัฒนาชมุชน (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -

การจัดท ากรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. ๒๕๗๐  -  ๒๕๗๒

ส่วนราชการ หมายเหตุ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิมลด

 
 
 

 
 

                           
 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี   
 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 
  

 

 



๒๔ 

 

 

                           
 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี   
 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 
  

 

 

 

 

กรอบอัตรา
ก าลังเดิม 25๗๐ 25๗๑ 25๗๒ 2570 2571 2572

การจัดท ากรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. ๒๕๗๐  -  ๒๕๗๒

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิมลด

หมายเหตุ

ฝ่ายส่งเสริมการท่องเท่ียว
นักประชาสัมพันธ์ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
นักพัฒนาการทอ่งเทีย่ว (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานส่งเสริมการทอ่งเทีย่ว (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
สถานสงเคราะห์คนชรานครปฐม
นักจัดการงานทัว่ไป (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
พยาบาลวิชาชพี (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
นักกายภาพบ าบัด (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
แพทย์แผนไทย (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
นักสังคมสงเคราะห์ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานเวชกรรมฟ้ืนฟู (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
สถานสงเคราะห์คนชราเฉลิมราชกุมารี
นักจัดการงานท่ัวไป (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
พยาบาลวิชาชพี (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
นักกายภาพบ าบัด (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
แพทย์แผนไทย (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
นักสังคมสงเคราะห์ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
พยาบาลเทคนิค (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 - - - -๑ - - ยุบเลิก
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานเวชกรรมฟ้ืนฟู (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -

รวม 43 43 44 44 - +๑ -
ลูกจ้างประจ า
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -

รวม 3 3 3 3 - - -
พนักงานจา้ง
พนักงานจา้งตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
ผู้ชว่ยนักจัดการงานทัว่ไป 3 3 3 3 - - -
ผู้ชว่ยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ - 1 1 1 +๑ - - ก าหนดเพ่ิม 
ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 4 4 4 4 - - -  

 
 
 
 



๒๕ 

 

 

                           
 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี   
 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 
  

 

 

 

กรอบอัตรา
ก าลังเดิม 25๗๐ 25๗๑ 25๗๒ 2570 2571 2572

การจัดท ากรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. ๒๕๗๐  -  ๒๕๗๒

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิมลด

หมายเหตุ

ฝ่ายนิติการ
ผู้ชว่ยนักจัดการงานทัว่ไป 2 2 2 2 - - -
ผู้ชว่ยนิติกร 1 1 1 1 - - -
ฝ่ายสวัสดิการสังคม
ผู้ชว่ยนักจัดการงานทัว่ไป 2 2 2 2 - - -
ผู้ชว่ยนักพัฒนาชมุชน 2 2 2 2 - - -
ฝ่ายส่งเสริมการท่องเท่ียว
ผู้ชว่ยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 1 1 - - -
ผู้ชว่ยนักประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -
ผู้ชว่ยนักพัฒนาการท่องเท่ียว 1 1 1 1 - - -
สถานสงเคราะห์คนชรานครปฐม
ผู้ชว่ยนักจัดการงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -
ผู้ชว่ยนักสังคมสงเคราะห์ 1 1 1 1 - - -
ผู้ชว่ยนักกายภาพบ าบัด 1 1 1 1 - - -
ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
สถานสงเคราะห์คนชราเฉลิมราชกุมารี
ผู้ชว่ยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -
ผู้ชว่ยนักสังคมสงเคราะห์ 1 1 1 1 - - -
ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้างท่ัวไป
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
ยาม 2 2 2 2 - - -
สถานสงเคราะห์คนชรานครปฐม
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -
คนสวน 1 1 1 1 - - -
คนงาน 10 10 10 10 - - -
คนครัว 2 2 2 2 - - -
ยาม 1 1 1 1 - - -
สถานสงเคราะห์คนชราเฉลิมราชกุมารี
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -
คนสวน 1 1 1 1 - - -
คนงาน 10 10 10 10 - - -
คนครัว 2 2 2 2 - - -
ยาม 1 1 1 1 - - -

รวม 59 60 60 60 +๑ - -
รวมท้ังส้ิน 105 106 107 107 +1 +1 -  



๒๖ 

 

 

                           
 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี   
 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 
  

 

 

 

 

กรอบอัตรา
ก าลังเดิม 2570 2571 2572 2570 2571 2572

ส านักงานเลขานุการ อบจ.
ข้าราชการ
เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)
หัวหน้าฝ่าย 3 3 3 3 - - -
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
ฝ่ายการประชุม
นักจัดการงานท่ัวไป (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 2 2 2 +๑ - - ก าหนดเพ่ิม
นิติกร (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 - - - -๑ - - ยุบเลิก
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
ฝ่ายกิจการสภา
นักจัดการงานท่ัวไป (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
นิติกร (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
นักจัดการงานท่ัวไป (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
นักประชาสัมพันธ์ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -

รวม 14 14 14 14 - - -
พนักงานจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)
ฝ่ายการประชุม
ผู้ชว่ยนักจัดการงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -
ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -
ฝ่ายกิจการสภา
ผู้ชว่ยนักจัดการงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -
ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ผู้ชว่ยนักจัดการงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -

รวม 8 8 8 8 - - -
รวมท้ังส้ิน 22 22 22 22 - - -

การจัดท ากรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. ๒๕๗๐  -  ๒๕๗๒

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิมลด

หมายเหตุ

 
 
 
 
 
 



๒๗ 

 

 

                           
 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี   
 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 
  

 

 

 
 
 

 

กรอบอัตรา
ก าลังเดิม 2570 2571 2572 2570 2571 2572

กองคลัง
ข้าราชการ
ผู้อ านวยการกองคลัง 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)
หัวหน้าฝ่าย 3 3 3 3 - - -
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
ฝ่ายการเงินและบัญชี
นักวิชาการเงินและบัญช ี(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 4 4 4 +2 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 7 7 7 7 - - -
ฝ่ายบริหารงานคลัง
นักวิชาการเงินและบัญช ี(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 2 2 2 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 2 2 2 2 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 4 4 4 4 - - -
ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้
นักวิชาการคลัง  (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการคลัง  (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 4 2 2 2 -2 - - ยุบเลิก

รวม 29 29 29 29 - - -
พนักงานจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)
ฝ่ายการเงินและบัญชี
ผู้ชว่ยนักวิชาการเงินและบัญชี 2 3 3 3 +๑ - - ก าหนดเพ่ิม
ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 2 2 2 - - -
ฝ่ายบริหารงานคลัง
ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 2 2 2 - - -
ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้
ผู้ชว่ยนักวิชาการคลัง 1 1 1 1 - - -
ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -

รวม 8 9 9 9 +๑ - -
รวมท้ังส้ิน 37 38 38 38 +1 - -

กรอบอัตราก าลังใหม่
การจัดท ากรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. ๒๕๗๐  -  ๒๕๗๒

ส่วนราชการ
เพ่ิมลด

หมายเหตุ

 
 
 
 
 
 



๒๘ 

 

 

                           
 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี   
 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 
  

 

 

 
 

กรอบอัตรา
ก าลังเดิม 2570 2571 2572 2570 2571 2572

กองช่าง
ข้าราชการ
ผู้อ านวยการกองชา่ง 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานชา่ง ระดับกลาง)
หัวหน้าฝ่าย 4 4 4 4 - - -
(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น)
ฝ่ายส ารวจและออกแบบ
วิศวกรโยธา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 2 2 2 - - -
สถาปนิก (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
นายชา่งโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 5 5 5 5 - - -
นายชา่งเขียนแบบ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 2 2 2 2 - - -
นายชา่งส ารวจ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 2 2 2 2 - - -
ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง
วิศวกรโยธา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
นายชา่งโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 7 7 7 7 - - -
ฝ่ายเคร่ืองจักรกล
วิศวกรเคร่ืองกล (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
นายชา่งเคร่ืองกล (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 2 2 2 2 - - -
ฝ่ายสาธารณูปโภค
นักวิชาการส่ิงแวดล้อม (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 - - - -๑ - - ยุบเลิก
วิศวกรไฟฟ้า (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 2 2 2 +๑ - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
นายชา่งไฟฟ้า (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 5 5 5 5 - - -

รวม 39 39 39 39 - - -
ลูกจ้างประจ า
ฝ่ายเคร่ืองจักรกล
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 2 1 1 1 -๑ - - เกษียณอายุ

 ยุบเลิก
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 1 - - - -๑ - - เกษียณอายุ 

ยุบเลิก

เพ่ิมลด
หมายเหตุ

การจัดท ากรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. ๒๕๗๐  -  ๒๕๗๒

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่

 
 
 
 

 



๒๙ 

 

 

                           
 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี   
 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 
  

 

 
 
 

กรอบอัตรา
ก าลังเดิม 2570 2571 2572 2570 2571 2572

ฝ่ายสาธารณูปโภค
คนสวน 1 1 1 1 - - -

รวม 4 2 2 2 - - -
พนักงานจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)
ฝ่ายส ารวจและออกแบบ
ผู้ชว่ยสถาปนิก 1 1 1 1 - - -
ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา 4 4 4 4 - - -
ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง
ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา 4 4 4 4 - - -
ฝ่ายเคร่ืองจักรกล
ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ผู้ชว่ยนายชา่งเคร่ืองกล 4 4 4 4 - - -
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 4 4 4 4 - - -
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 3 3 3 3 - - -
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 12 12 12 12 - - -
พนักงานขับเรือยนต์ 2 2 2 2 - - -
ฝ่ายสาธารณูปโภค
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ผู้ชว่ยนายชา่งไฟฟ้า 7 10 10 10 +3 - - ก าหนดเพ่ิม
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)
พนักงานชา่งไม้ 2 1 1 1 -1 - - ยุบเลิก
พนักงานการประปา 1 2 2 2 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
พนักงานขับรถยนต์ 4 4 4 4 - - -
พนักงานจ้างท่ัวไป
ฝ่ายเคร่ืองจักรกล
คนงาน 10 10 10 10 - - -
ฝ่ายสาธารณูปโภค
คนสวน 5 5 5 5 - - -
คนงาน 5 2 2 2 -3 - - ยุบเลิก

รวม 72 72 72 72 - - -
รวมท้ังส้ิน 115 113 113 113 - - -

การจัดท ากรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. ๒๕๗๐  -  ๒๕๗๒

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิมลด

หมายเหตุ

 



๓๐ 

 

 

                           
 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี   
 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 
  

 

 
 
 

กรอบอัตรา
ก าลังเดิม 2570 2571 2572 2570 2571 2572

กองสาธารณสุข
ข้าราชการ
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับกลาง)
หัวหน้าฝ่าย 4 4 4 4 - - -
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
นักจัดการงานท่ัวไป (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 2 2 2 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 2 2 2 - - -
นักสังคมสงเคราะห์ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 - - - -1 - - ยุบเลิก
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข
นักจัดการงานท่ัวไป (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 2 2 2 - - -
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 2 2 2 - - -
พยาบาลวิชาชพี (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 2 2 2 - - -
นักกายภาพบ าบัด (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 5 5 5 +4 - - ก าหนดเพ่ิม
แพทย์แผนไทย (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) - 3 3 3 +3 - - ก าหนดเพ่ิม
เภสัชกร (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 2 2 2 - - -
ทันตแพทย์ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
นายแพทย์ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 2 2 2 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 2 2 2 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานเภสัชกรรม (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค
นักจัดการงานท่ัวไป (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
พยาบาลวิชาชพี (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 1 1 1 -1 - - ยุบเลิก
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -

เพ่ิมลด
การจัดท ากรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. ๒๕๗๐  -  ๒๕๗๒

ส่วนราชการ หมายเหตุ
กรอบอัตราก าลังใหม่

 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 

 

                           
 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี   
 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 
  

 

 
 

กรอบอัตรา

ก าลังเดิม 2570 2571 2572 2570 2571 2572

กองสาธารณสุข

ฝ่ายส่งเสริมส่ิงแวดล้อม

นักจัดการงานท่ัวไป (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -

นักวิชาการสุขาภิบาล (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

นักวิชาการส่ิงแวดล้อม (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 2 2 2 - - -

เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 - - - -1 - - ยุบเลิก

รวม 35 46 46 46 +11 - -

กองสาธารณสุข

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลพระโทน

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 1 1 1 - - -

(พยาบาลวิชาชพีช านาญการ)

กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข

นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -

เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -

เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -

กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -

พยาบาลวิชาชพี (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -

กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว

พยาบาลวิชาชพี (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 2 2 2 - - -

แพทย์แผนไทย (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -

นักสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 - - -

การจัดท ากรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. ๒๕๗๐  -  ๒๕๗๒

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิมลด

หมายเหตุ

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 

 

 

                           
 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี   
 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 
  

 

 
 

 

กรอบอัตรา
ก าลังเดิม 2570 2571 2572 2570 2571 2572

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลทัพหลวง
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 1 1 1 - - -
(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ )
กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 2 2 2 - - -
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
แพทย์แผนไทย (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
นักสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 - - -
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลบ้านยาง
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 1 1 1 - - -
(เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส)
กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 - - - -1 - - ยุบเลิก
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
นักสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 2 2 2 - - -
แพทย์แผนไทย (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
นักสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 - - -

การจดัท ากรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. ๒๕๗๐  -  ๒๕๗๒

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิมลด

หมายเหตุ

 



๓๓ 

 

 

                           
 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี   
 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 
  

 

 

 

 

กรอบอัตรา
ก าลังเดิม 2570 2571 2572 2570 2571 2572

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลบางกระทึก

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 1 1 1 - - -
(พยาบาลวิชาชีพช านาญการ)
กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 2 2 2 - - -
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 - - - -1 - - ยุบเลิก
แพทย์แผนไทย (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เภสัชกร (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
นักสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 - - -
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสวนผัก ต าบลบ้านใหม่

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 1 1 1 - - -
(พยาบาลวิชาชีพช านาญการ)
กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
แพทย์แผนไทย (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 - - -

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิมลด
หมายเหตุ

การจดัท ากรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. ๒๕๗๐  -  ๒๕๗๒

ส่วนราชการ

 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 

 

 

                           
 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี   
 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 
  

 

 

 

กรอบอัตรา
ก าลังเดิม 2570 2571 2572 2570 2571 2572

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสามพราน ต าบลสามพราน

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 1 1 1 - - -
(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ)
กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 1 1 1 -1 - - ยุบเลิก
พยาบาลวิชาชพี (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 - - - -1 - - ยุบเลิก
พยาบาลวิชาชพี (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 2 2 2 - - -
แพทย์แผนไทย (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เภสัชกร (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
นักสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

รวม 12 12 12 12 - - -
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านคลองจนิดา ต าบลคลองจนิดา

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 1 1 1 - - -
(พยาบาลวิชาชพีช านาญการ)
กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 1 1 1 -1 - - ยุบเลิก
พยาบาลวิชาชพี (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
นักสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 - - - -1 - - ยุบเลิก
พยาบาลวิชาชพี (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 2 2 2 - - -
นักกายภาพบ าบัด (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
แพทย์แผนไทย (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เภสัชกร (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
นักสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

รวม 14 14 14 14 - - -

การจัดท ากรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. ๒๕๗๐  -  ๒๕๗๒

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิมลด

หมายเหตุ

 
 
 



๓๕ 

 

 

                           
 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี   
 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 
  

 

 

 

กรอบอัตรา
ก าลังเดิม 2570 2571 2572 2570 2571 2572

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลคลองจินดา

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 1 1 1 - - -
(พยาบาลวิชาชีพช านาญการ)
กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
นกัวิชาการสาธารณสุข (ทันตกรรม) (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 - - - -1 - - ยุบเลิก
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 2 2 2 - - -
แพทย์แผนไทย (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เภสัชกร (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
นักสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

รวม 12 12 12 12 - - -
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลบางเตย
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 1 1 1 - - -
(พยาบาลวิชาชีพช านาญการ)
กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนกังานสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 2 2 2 - - -
แพทย์แผนไทย (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
นักสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 - - -

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิมลด

หมายเหตุ

การจดัท ากรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. ๒๕๗๐  -  ๒๕๗๒

 
 
 
 

 



๓๖ 

 

 

                           
 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี   
 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 
  

 

 

 
 

 

กรอบอัตรา
ก าลังเดิม 2570 2571 2572 2570 2571 2572

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองเขมร ต าบลทุ่งลูกนก

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 1 1 1 - - -
(พยาบาลวิชาชพีช านาญการ)
กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 - - - -1 - - ยุบเลิก
พยาบาลวิชาชพี (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
นักสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว
พยาบาลวิชาชพี (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
แพทย์แผนไทย (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลห้วยหมอนทอง

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 1 1 1 - - -
(พยาบาลวิชาชพีช านาญการ)
กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
พยาบาลวิชาชพี (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 - - - -1 - - ยุบเลิก
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
พยาบาลวิชาชพี (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 2 2 2 - - -
แพทย์แผนไทย (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานเภสัชกรรม (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 - - -

เพ่ิมลด
หมายเหตุ

การจัดท ากรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. ๒๕๗๐  -  ๒๕๗๒

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่

 

 
 

 
 
 
 



๓๗ 

 

 

                           
 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี   
 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 
  

 

 

 

กรอบอัตรา
ก าลังเดิม 2570 2571 2572 2570 2571 2572

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลทุ่งขวาง
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 1 1 1 - - -
(พยาบาลวิชาชีพช านาญการ)
กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนกังานสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 2 2 2 - - -
แพทย์แผนไทย (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
นักสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) - 1 1 1 +1 - - ก าหนเพ่ิม
เจ้าพนักงานเภสัชกรรม (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 - - - -1 - - ยุบเลิก

รวม 12 12 12 12 - - -
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสระพัง ต าบลดอนข่อย

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 1 1 1 - - -
(พยาบาลวิชาชีพช านาญการ)
กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 - - - -1 - - ยุบเลิก
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
นักสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 1 1 1 -1 - - ยุบเลิก
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 2 2 2 - - -
แพทย์แผนไทย (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
นักสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

รวม 12 12 12 12 - - -

การจดัท ากรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. ๒๕๗๐  -  ๒๕๗๒

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิมลด

หมายเหตุ

 
 



๓๘ 

 

 

                           
 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี   
 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 
  

 

 

 
 

กรอบอัตรา
ก าลังเดิม 2570 2571 2572 2570 2571 2572

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองพงกลาง ต าบลสระส่ีมุม

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 1 1 1 - - -
(เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส)
กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 2 2 2 - - -
แพทย์แผนไทย (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
นักสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 - - -
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองกร่าง ต าบลทุ่งลูกนก

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 1 1 1 - - -
(เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส)
กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 2 2 2 - - -
แพทย์แผนไทย (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
นักสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 - - -

เพ่ิมลด
หมายเหตุ

การจดัท ากรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. ๒๕๗๐  -  ๒๕๗๒

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่

 
 
 
 



๓๙ 

 

 

                           
 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี   
 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 
  

 

 

 

กรอบอัตรา
ก าลังเดิม 2570 2571 2572 2570 2571 2572

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลวังน้ าเขียว

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 1 1 1 - - - 
(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ)
กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - - 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - - 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - - 
กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - - 
เจ้าพนกังานสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - - 
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - - 
กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 2 2 2 - - - 
นักกายภาพบ าบัด (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - - 
แพทย์แผนไทย (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - - 
นักสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานเภสัชกรรม (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 - - - -1 - - ยุบเลิก

รวม 12 12 12 12 - - - 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลท่าพระยา
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 1 1 1 - - -
(พยาบาลวิชาชีพช านาญการ)
กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 - - - -1 - - ยุบเลิก
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
นักสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 - - - -1 - - ยุบเลิก
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 2 2 2 - - -
แพทย์แผนไทย (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
นักสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานเภสัชกรรม (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 - - -

การจดัท ากรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. ๒๕๗๐  -  ๒๕๗๒

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิมลด

หมายเหตุ

 
 



๔๐ 

 

 

                           
 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี   
 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 
  

 

 

 

กรอบอัตรา
ก าลังเดิม 2570 2571 2572 2570 2571 2572

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านลานแหลม ต าบลวัดละมุด

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 1 1 1 - - -
(เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน)
กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 - - - -1 - - ยุบเลิก
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
นักสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

รวม 7 7 7 7 - - -
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลบางแก้ว
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 1 1 1 - - -
(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ)
กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 - - - -1 - - ยุบเลิก
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 2 2 2 - - -
นักสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
แพทย์แผนไทย (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เภสัชกร (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 - - -

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิมลด
หมายเหตุ

การจดัท ากรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. ๒๕๗๐  -  ๒๕๗๒

ส่วนราชการ

 
 
 
 
 
 



๔๑ 

 

 

                           
 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี   
 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 
  

 

 

 

กรอบอัตรา
ก าลังเดิม 2570 2571 2572 2570 2571 2572

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลวัดไทยาวาส

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 1 1 1 - - -
(พยาบาลวิชาชีพช านาญการ)
กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 2 2 2 - - -
แพทย์แผนไทย (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
นักสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนกังานสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 - - - -1 - - ยุบเลิก
เจ้าพนักงานเภสัชกรรม (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 - - - -1 - - ยุบเลิก

รวม 12 12 12 12 - - -
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลโคกพระเจดีย์

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 1 1 1 - - -
(พยาบาลวิชาชีพช านาญการ)
กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนกังานสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 2 2 2 - - -
แพทย์แผนไทย (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
นักสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนกังานสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 - - -

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิมลด
หมายเหตุ

การจดัท ากรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. ๒๕๗๐  -  ๒๕๗๒

ส่วนราชการ

 



๔๒ 

 

 

                           
 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี   
 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 
  

 

 
 

กรอบอัตรา
ก าลังเดิม 2570 2571 2572 2570 2571 2572

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลไผ่หูช้าง
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 1 1 1 - - -
(เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส)
กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 2 2 2 - - -
แพทย์แผนไทย (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
นักสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนกังานสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 - - - -1 - - ยุบเลิก

รวม 12 12 12 12 - - -
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลบางระก า
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 1 1 1 - - -
(พยาบาลวิชาชีพช านาญการ)
กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนกังานสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1
กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 - - - -1 - - ยุบเลิก
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 2 2 2 - - -
แพทย์แผนไทย (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
นักสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) - 2 2 2 +2 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานเภสัชกรรม (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 - - - -1 - - ยุบเลิก

รวม 12 12 12 12 - - -

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิมลด

หมายเหตุ

การจดัท ากรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. ๒๕๗๐  -  ๒๕๗๒

 
 
 



๔๓ 

 

 

                           
 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี   
 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 
  

 

 

 
 

 

กรอบอัตรา
ก าลังเดิม 2570 2571 2572 2570 2571 2572

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนราภิรมย์ ต าบลนราภิรมย์

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 1 1 1 - - -
(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ )
กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
นกัวิชาการสาธารณสุข (ทนัตสาธารณสุข) (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 - - - -1 - - ยุบเลิก
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
นักสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 2 2 2 - - -
นักกายภาพบ าบัด 1 1 1 1 - - -
แพทย์แผนไทย (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานเภสัชกรรม (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 - - -
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านคลองห่อ ต าบลหินมูล

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 1 1 1 - - -
(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ )
กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
นักสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนกังานสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 - - - -1 - - ยุบเลิก
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 2 2 2 - - -
แพทย์แผนไทย (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
นักสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 - - -

การจดัท ากรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. ๒๕๗๐  -  ๒๕๗๒

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิมลด

หมายเหตุ

 
 
 



๔๔ 

 

 

                           
 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี   
 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 
  

 

 
 
 

กรอบอัตรา
ก าลังเดิม 2570 2571 2572 2570 2571 2572

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหัวทรายลาว ต าบลดอนตูม

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 1 1 1 - - -
(พยาบาลวิชาชีพช านาญการ)
กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข
เจ้าพนกังานสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 2 2 2 - - -
แพทย์แผนไทย (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
นักสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 - - -
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเกาะแรด ต าบลบางปลา

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 1 1 1 - - -
(เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส)
กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 2 2 2 - - -
แพทย์แผนไทย (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
นักสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานเภสัชกรรม (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 - - -

การจดัท ากรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. ๒๕๗๐  -  ๒๕๗๒

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิมลด

หมายเหตุ

 
 
 
 



๔๕ 

 

 

                           
 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี   
 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 
  

 

 

 
 

กรอบอัตรา
ก าลังเดิม 2570 2571 2572 2570 2571 2572

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลบางภาษี
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 1 1 1 - - -
(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ )
กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนกังานสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 1 1 1 -1 - - ยุบเลิก
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 2 2 2 - - -
แพทย์แผนไทย (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เภสัชกร (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
นักสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

รวม 14 14 14 14 - - -
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลบัวปากท่า

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 1 1 1 - - -
(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ )
กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 - - - -1 ยุบเลิก
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
นักสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) - 1 1 1 +1 ก าหนดเพ่ิม
กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 - - -

การจดัท ากรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. ๒๕๗๐  -  ๒๕๗๒

ส่วนราชการ หมายเหตุ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิมลด

 
 
 
 



๔๖ 

 

 

                           
 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี   
 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 
  

 

 

 
 

กรอบอัตรา
ก าลังเดิม 2570 2571 2572 2570 2571 2572

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลไทรงาม
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 1 1 1 - - -
(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ)
กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 2 2 2 - - -
แพทย์แผนไทย (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนกังานสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานเภสัชกรรม (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 - - -
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลล าพญา
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 1 1 1 - - -
(เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส)
กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
แพทย์แผนไทย (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 - - -

การจดัท ากรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. ๒๕๗๐  -  ๒๕๗๒

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิมลด

หมายเหตุ

 
 
 
 
 
 



๔๗ 

 

 

                           
 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี   
 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 
  

 

 

 
 
 

กรอบอัตรา
ก าลังเดิม 2570 2571 2572 2570 2571 2572

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลบางเลน
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 1 1 1 - - -
(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ)
กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 - - - -1 - - ยุบเลิก
นักสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
พยาบาลวิชาชพี (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว
พยาบาลวิชาชพี (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
แพทย์แผนไทย (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 - - -
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลบางหลวง
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 1 1 1 - - -
(เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส)
กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
พยาบาลวิชาชพี (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
พยาบาลวิชาชพี (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 2 2 2 - - -
แพทย์แผนไทย (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
นักสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 - - -

การจัดท ากรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. ๒๕๗๐  -  ๒๕๗๒

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิมลด

หมายเหตุ

 
 
 
 
 
 



๔๘ 

 

 

                           
 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี   
 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 
  

 

 
 

กรอบอัตรา
ก าลังเดิม 2570 2571 2572 2570 2571 2572

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลวัดสุวรรณ ต าบลศาลายา

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 1 1 1 - - -
(เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส)
กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 2 2 2 - - -
แพทย์แผนไทย (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
นักสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนกังานสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 - - -
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านศาลาวัน ต าบลศาลายา

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 1 1 1 - - -
(พยาบาลวิชาชีพช านาญการ)
กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 1 1 1 -1 - - ยุบเลิก
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
นักสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 1 1 1 -1 - - ยุบเลิก
พยาบาลวิชาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 2 2 2 - - -
แพทย์แผนไทย (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เภสัชกร (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
นักสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -

รวม 14 14 14 14 - - -

กรอบอัตราก าลังใหม่
ส่วนราชการ

การจดัท ากรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. ๒๕๗๐  -  ๒๕๗๒
เพ่ิมลด

หมายเหตุ

 
 
 



๔๙ 

 

 

                           
 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี   
 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 
  

 

 
 

กรอบอัตรา
ก าลังเดิม 2570 2571 2572 2570 2571 2572

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลมหาสวัสด์ิ 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 1 1 1 - - -
(พยาบาลวิชาชพีช านาญการ)
กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
พยาบาลวิชาชพี (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
นักสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 - - - -1 - - ยุบเลิก
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 2 2 2 - - -
พยาบาลวิชาชพี (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 2 2 2 - - -
แพทย์แผนไทย (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 - - -
รวม รพสต. 408 408 408 408

การจัดท ากรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. ๒๕๗๐  -  ๒๕๗๒

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิมลด

หมายเหตุ

พนักงานจ้าง (ส านักงาน)
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
ผู้ชว่ยนักวิชาการสาธารณสุข 2 2 2 2 - - -
ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -
ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ชว่ยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -
ผู้ชว่ยนักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -
ผู้ชว่ยนักกายภาพบ าบัด - 5 5 5 +5 ก าหนดเพ่ิม
ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
 
 



๕๐ 

 

 

                           
 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี   
 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 
  

 

 
 

กรอบอัตรา
ก าลังเดิม 2570 2571 2572 2570 2571 2572

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิมลด

หมายเหตุ

การจัดท ากรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. ๒๕๗๐  -  ๒๕๗๒

ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -
ฝ่ายส่งเสริมส่ิงแวดล้อม
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ชว่ยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -
ผู้ชว่ยนักวิชาการส่ิงแวดล้อม - 1 1 1 +1 ก าหนดเพ่ิม
พนักงานจ้างท่ัวไป
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
คนงาน 1 1 1 1 - - -
ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข
คนงาน 3 3 3 3 - - -
ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค
คนงาน 5 2 2 2 -3 - - ยุบเลิก
พนักงานจ้างท่ัวไป
ฝ่ายส่งเสริมส่ิงแวดล้อม
คนงาน 3 1 1 1 -2 - - ยุบเลิก

รวม 24 25 25 25 +1 - -
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
ข้าราชการ
ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับกลาง)
หัวหน้าฝ่าย... 3 3 3 3 - - -
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น)
ฝ่ายนโยบายและแผนงาน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 4 4 4 +2 - - ก าหนดเพ่ิม
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
ฝ่ายงบประมาณและพัฒนารายได้
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 3 3 3 3 - - -
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -  

 
 
 
 
 
 



๕๑ 

 

 

                           
 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี   
 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 
  

 

 

 

กรอบอัตรา

ก าลังเดิม 2570 2571 2572 2570 2571 2572
ส่วนราชการ

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิมลด
หมายเหตุ

การจัดท ากรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. ๒๕๗๐  -  ๒๕๗๒

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 2 2 2 - - -
นักประชาสัมพันธ์ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 2 2 2 - - -
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -

รวม 19 21 21 21 +๒ - -
พนักงานจา้งตามภารกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)
ฝ่ายนโยบายและแผนงาน
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -
ฝ่ายงบประมาณและพัฒนารายได้
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 2 2 2 2 - - -
ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 2 2 2 2 - - -
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ - 1 1 1 +๑ - - ก าหนดเพ่ิม
ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -

รวม 6 7 7 7 +1 - -
รวมท้ังส้ิน 25 28 28 28 +3 - -

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
ข้าราชการ
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง)
หัวหน้าฝ่าย... 2 2 2 2 - - -
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
ฝ่ายบริหารการศึกษา
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานห้องสมดุ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -

รวม 9 9 9 9 - - -  
 
 
 



๕๒ 

 

 

                           
 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี   
 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 
  

 

 

 

กรอบอัตรา

ก าลังเดิม 2570 2571 2572 2570 2571 2572
ส่วนราชการ

กรอบอัตราก าลังใหม่

การจดัท ากรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. ๒๕๗๐  -  ๒๕๗๒

เพ่ิมลด
หมายเหตุ

 
พนักงานจา้ง

ฝ่ายบริหารการศึกษา

พนักงานจา้งประเภทผู้เช่ียวชาญ

ผู้เชีย่วชาญพิเศษด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 1 - - - -๑ - - ยุบเลิก
พนักงานจา้งตามภารกิจ (ประเภทผู้มคุีณวุฒิ)

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 1 1 1 +๑ - - ก าหนดเพ่ิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

รวม 2 2 2 2 - - -

รวมท้ังส้ิน 11 11 11 11 - - -
 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน

ข้าราชการ

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 3 3 3 3 - - -

นกัวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -

เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 2 2 2 2 - - -

รวม 7 7 7 7 - - -

รวมท้ังส้ิน 7 7 7 7 - - -
 

กองพัสดุและทรัพย์สิน

ข้าราชการ

นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -

(ผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน)  

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 2 2 2 2 - - -

ฝ่ายจดัหาพัสดุ

นักวิชาการพัสดุ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 3 3 3 3 - - -

เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 5 5 5 5 - - -

ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน

นักวิชาการพัสดุ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 2 2 2 - - -

เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 3 3 3 3 - - -

รวม 18 18 18 18 - - -
 



๕๓ 

 

 

                           
 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี   
 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 
  

 

 

 
 

กรอบอัตรา
ก าลังเดิม 2570 2571 2572 2570 2571 2572

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิมลด

หมายเหตุ

การจัดท ากรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. ๒๕๗๐  -  ๒๕๗๒

พนักงานจา้ง
พนักจา้งตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)
ฝ่ายจดัหาพัสดุ
ผู้ชว่ยนักวิชาการพัสดุ 1 1 1 1 - - -
ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -
ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน
ผู้ชว่ยนักวิชาการพัสดุ 1 1 1 1 - - -
ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -

รวม 4 4 4 4 - - -
รวมท้ังส้ิน 22 22 22 22 - - -

กองการเจ้าหน้าท่ี
ข้าราชการ
ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี 1 1 1 1 - - -
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)  
หัวหน้าฝ่าย 4 4 4 4 - - -
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง
นักจัดการงานท่ัวไป (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 5 5 5 5 - - -
ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
นักจัดการงานท่ัวไป (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 3 3 3 +๑ - - ก าหนดเพ่ิม
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม
นักจัดการงานท่ัวไป (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
นิติกร (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 2 2 2 2 - - -
ฝ่ายสิทธิและสวัสดิการ
นักจัดการงานท่ัวไป (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 3 3 3 3 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -

รวม 22 23 23 23 +๑ - -  
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
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กรอบอัตรา
ก าลังเดิม 2570 2571 2572 2570 2571 2572

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิมลด

หมายเหตุ

การจัดท ากรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. ๒๕๗๐  -  ๒๕๗๒

พนักงานจา้ง
พนักจา้งตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)
ฝ่ายสรรหาและบรรจแุต่งต้ัง
ผู้ชว่ยนักทรัพยากรบุคคล 3 3 3 3 - - -
ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
ผู้ชว่ยนักทรัพยากรบุคคล 2 2 2 2 - - -
ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม
ผู้ชว่ยนิติกร 1 1 1 1 - - -
ฝ่ายสิทธิและสวัสดิการ
ผู้ชว่ยนักจัดการงานทัว่ไป 2 2 2 2 - - -
ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
พนักงานจา้งตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทกัษะ)
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -

รวม 10 10 10 10 - - -
รวมท้ังส้ิน 32 33 33 33 +๑ - -  

 

 
๒.๗ การจำแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 

เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์สำหรับจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรที่จะช่วยให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐมวิเคราะห์คุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากรที่มีผลต่อองค์กร สามารถ
วางแผนพัฒนาบุคลากรได้อย่างเหมาะสม ตรงตามสายงาน ตำแหน่งหน้าที่ ความรับผิดชอบสอดคล้องกับ
ความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคล และความก้าวหน้าในอาชีพ 

 
 

ประเภท 
ต่ำกว่า 
ปวช. 

ปวช. 
 หรือ

เทียบเท่า 

ปวส.  
หรือ 

เทียบเท่า 

ปริญญาตรี 
หรือ 

เทียบเท่า 

ปริญญาโท 
หรือ 

เทียบเท่า 

ปริญญาเอก  
หรือ 

เทียบเท่า 

รวม 

ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 

- 2 6๔ 274 36 1 ๓๗7 

ลูกจ้างประจำ 4 2 - 1 - - ๗ 

พนักงานจ้าง 37 19 28 58 - - ๑๔๒ 

รวม 41 23 9๒ 333 36 1 ๕๒๖ 

คิดเป็นร้อยละ 7.๘๐ 4.๔๐ 17.๕๐ 63.๓๐ 6.8๐ 0.๒๐ 100.00 

 

 
 



๕๕ 
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๒.๘ สายงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 

เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลสำคัญในการบริหารงานบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเป็น
ระบบ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทราบโครงสร้างกำลังคนที่แท้จริงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ว่ามีบุคลากรใน
แต่ละสายงานเพียงพอและสอดคล้องกับภารกิจหรือไม่ 

 
 

 
 

 

บริหารท้องถ่ิน อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

1) นักบริหารงาน
ท้องถิ่น 

1) นักบริหารงานท่ัวไป 
2) นักบริหารงานการคลัง 
3) นักบริหารงานช่าง 
4) นักบริหารงานการศึกษา 
5) นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
 

1) นักจัดการงานท่ัวไป 
2) นักทรัพยากรบุคคล 
3) นิติกร 
4) นักพัฒนาการท่องเท่ียว 
5) นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
6) นักพัฒนาชุมชน 
7) นักประชาสัมพันธ์ 
8) นักสังคมสงเคราะห์ 
9) พยาบาลวิชาชีพ 
10) นักกายภาพบำบัด 
11) นักโภชนาการ 
12) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
13) นักวิชาการเงินและบัญชี 
14) นักวิชาการคลัง 
15) วิศวกรโยธา 
16) วิศวกรเครื่องกล 
17) สถาปนิก 
18) นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 
19) นักวิชาการศึกษา 
20) นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
21) นักวิชาการพัสดุ 
22) นักวิชาการสาธารณสุข 
23) นักวิชาการสาธารณสุข 
      (ทันตสาธารณสุข) 
24) นักสาธารณสุข 
25) เภสัชกร 
26) แพทย์แผนไทย 
๒7) พยาบาลวิชาชีพ 
๒8) นักวิชาการสุขาภิบาล 
29) นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 
๓0) วิศวกรโยธา 
๓1) นักพัฒนาชุมชน 
๓2) นักป้องกันและบรรเทา 
       สาธารณภัย 
 

1) เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
2) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 
3) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 
4) เจ้าพนักงานส่งเสริมการ 
    ท่องเท่ียว 
5) เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
6) เจ้าพนักงานเวชกรรมฟื้นฟู 
7) เจ้าพนักงานธุรการ 
8) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
9) เจ้าพนักงานการคลัง 
10) นายช่างโยธา 
11) นายช่างเครื่องกล 
12) นายช่างเขียนแบบ 
13) นายช่างไฟฟ้า 
14)  เจ้าพนักงานป้องกันและ 
       บรรเทาสาธารณภัย 
15) เจ้าพนักงานห้องสมุด 
16) เจ้าพนักงานพัสดุ 
๑7) เจ้าพนักงานป้องกัน 
      และบรรเทาสาธารณภัย 



๕๖ 
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๒.๙ โครงสร้างอายุข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม   
      จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์การพัฒนาบุคลากรต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมผู้สูงวัยในองค์กรและ
ช่องว่างระหว่างวัยที่เกิดขึ้น ช่วยให้สามารถวางแผนสรรหา พัฒนา และทดแทนบุคลากรได้อย่างเหมาะสม ป้องกัน
ปัญหาการขาดแคลนกำลังคนในตำแหน่งสำคัญ และทำให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 

 

ประเภท 

ช่วงอายุ (ปี) 

คน 
อายุ
เฉลี่ย 

<= 25 – ๓๐ – ๓5 – ๔๐ – ๔5 – ๕๐ – >= 

24 29 ๓๔ ๓๙ ๔๔ ๔๙ ๕๔ ๕๔ 

บริหารท้องถิ่น 0 0 0 0 0 0 0 1 1 59 

อำนวยการท้องถิ่น 0 0 0 0 3 6 1 8 18 51.33 

วิชาการ 7 40 68 46 28 24 22 16 251 37.79 

ท่ัวไป 3 8 16 23 17 21 12 7 107 41.05 

ลูกจ้างประจำ 0 0 0 0 0 1 1 5 7 56 

พนักงานจ้าง 4 24 19 20 32 15 17 11 142 39.52 

รวม 14 72 103 89 80 67 53 48 526   

คิดเปน็ร้อยละ 2.70 13.70 19.60 16.90 15.20 12.70 10.10 9.10 100.00   
 
 

๒.๑๐ ความผูกพันต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
 ผลการสำรวจความต้องการพัฒนาบุคลากร และความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ – ๒๕๗๒ เพ่ือทราบถึงระดับความรู้สึก
และทัศนคติของบุคลากรที่มีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นเครื่องมือสะท้อนจุดแข็งและประเด็นที่ควร
ปรับปรุงด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ช่วยเชื่อมโยงข้อมูลไปสู่การวางแผนพัฒนาบุคลากรและพัฒนาองค์กร
อย่างเป็นระบบ ลดความเสี่ยงด้านการลาออก การขาดแรงจูงใจ และประสิทธิภาพการทำงาน ซึ่งสรุปผลดังนี้ 
 

ประเภท 
ความผูกพันต่องาน ความผูกพันต่อองค์กร 

ระดับ ร้อยละ ระดับ ร้อยละ 
บริหารท้องถิ่น 4.65 93.00 4.54 9๐.๘๐ 
อำนวยการท้องถิ่น 4.04 80.80 4.10 82.00 
วิชาการ 4.15 83.00 4.07 81.๔0 
ทั่วไป 4.30 86.00 4.27 85.๔0 
ลูกจ้างประจำ 4.68 93.๖0 4.68 93.๖0 
พนักงานจ้าง 4.35 8๗.๐0 4.44 8๘.๘0 

เฉลี่ยรวม 4.36 87.23 4.35 87.00 
สรุปเฉลี่ยรวมต่องานและองค์กร ระดับ ๔.๓๖ ร้อยละ ๘๗.12 



๕๗ 
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๒.๑๑ การสูญเสียกำลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ ๓ ปี 

เป็นเครื่องมือวิเคราะห์การวางแผนล่วงหน้าในการกำหนดอัตรากำลังและแผนพัฒนาบุคลากร 
และเตรียมการทดแทนบุคลากรได้อย่างเหมาะสม ช่วยให้องค์กรสามารถวางแผนการสรรหา การพัฒนา และ
การถ่ายทอดองค์ความรู้ล่วงหน้า ป้องกันปัญหาขาดแคลนบุคลากรในตำแหน่งสำคัญ  
 

ลำดับ สายงาน ปีงบประมาณที่เกษียณอายุ รวม 
2570 2571 2572 

1 นักบริหารงานท้องถิ่น 1 0 0 1 
๒ นักบริหารงานทั่วไป 0 1 0 1 
๓ นักบริหารงานการคลัง 0 1 0 1 
๔ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 0 0 1 
๕ นายช่างโยธา 0 1 0 1 
๖ นักวิชาการสาธารณสุข 0 0 3 3 
๗ เจ้าพนักงานสาธารณสุข 0 0 2 2 
๘ นักจัดการงานทั่วไป 0 1 0 1 
๙ พยาบาลวิชาชีพ 1 3 2 6 

รวม 3 7 7 17 
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ส่วนที่ ๓ หลักสูตรพัฒนาบุคลากร 
 

การกำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม ได้พิจารณา
และให้ความสำคัญกับบุคลากรในทุกระดับ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป เพ่ือให้ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพทั้งทางด้านการปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่งการบริหาร และคุณธรรมและจริยธรรม  ดังนี้  
 
๓.๑ เป้าหมายของการพัฒนา 

กำหนดเป้าหมายของการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม ทั้งเป้าหมาย
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

๑) เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม จำนวน ๕๒๗ ราย ประกอบด้วย ข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการถ่ายโอนภารกิจโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป มีการพัฒนาความรู้ ความสามารถในหลักสูตรการพัฒนาสำหรับ
บุคลากรทุกระดับ ตลอดจนได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรและส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

๒) เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ระดับความสำเร็จของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม ที่ได้เข้ารับการพัฒนา 

ยกระดับสมรรถนะ ความรู้ ทักษะ และทัศนคติของบุคลากร สอดคล้องกับภารกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครปฐม เสริมสร้างความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการให้บริการ
ประชาชนอย่างมีคุณภาพ รวมทั้งพัฒนาบุคลากรให้สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะนำไปสู่การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างยั่งยืน 
 
๓.๒ หลักสูตรการพัฒนาสำหรับบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 

กำหนดให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม แต่ละตำแหน่งต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อย
ในหลักสูตรหนึ่งหลักสูตรหรือหลายหลักสูตร หลักสูตรการพัฒนาสำหรับบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครปฐม ประกอบด้วย ดังนี้ 

(1) หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ สำหรับบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดทุกระดับ 
เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ระเบียบและแบบแผนทางราชการและกฎหมาย
ระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติงาน บทบาทหน้าที่ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด แนวทางปฏิบัติเพื่อเป็น
พนักงานจ้างและลูกจ้างประจำ และหน้าที่ของบุคลากรท้องถิ่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นพระประมุข และการเป็นข้าราชการที่ดี   

(2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ  เพื่อพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นให้มีความ
เข้าใจในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ และพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ทักษะด้านดิจิทัล เพ่ือให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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 (3) หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่งของบุคลากรท้องถิ่นตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานของบุคลากรท้องถิ่น
ตามประเภท สายงาน และตำแหน่ง เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพ การปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง และสามารถประยุกต์ความรู้และทักษะ เพ่ือปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

(4) หลักสูตรด้านการบริหาร สำหรับข้าราชองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพื่อพัฒนาทักษะและ
องค์ความรู้ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ความเป็นผู้นำองค์กร ทักษะเฉพาะด้าน การคิดเชิงกลยุทธ์ ทักษะการสื่อสาร
และการตัดสินใจ รวมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เพ่ือให้สามารถเป็นผู้บริหารที่
พร้อมรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อทางราชการ 

(5) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม และส่งเสริมให้บุคลากรท้องถิ่น
ยึดถือและปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างเคร่งครัด มีความประพฤติปฏิบัติที่ตั้งอยู่บนหลักคุณธรรม 
ยึดถือแนวทางตามประมวลจริยธรรม การรักษาวินัย และหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการและประชาชน 
 
๓.๓ วิธีการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 

(๑) การปฐมนิเทศ 
สำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดแรกบรรจุหรืออยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่

ราชการ ให้มีความรู้ความเข้าใจสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างส่วนราชการ ผู้บริหาร 
วัฒนธรรมขององค์กร หน้าที่ความรับผิดชอบ ความสำคัญของภารกิจที่มีต่อประชาชน สังคม ประเทศชาติ   
การพัฒนาตนเองของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพื่อให้มีทัศนคติที่ดี
และมีแรงจูงใจในการรับราชการ   

(๒) การฝึกอบรม  
การฝึกอบรมเป็นกระบวนการสำคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม ให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ความชำนาญ ตลอดจนประสบการณ์ที่เหมาะสม
กับการปฏิบัติงาน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดทัศนคติหรือเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติราชการ อันจะส่งผลให้บุคลากรมี
ทักษะและสมรรถนะเฉพาะด้านเพ่ิมขึ้น สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และทำให้องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครปฐมมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการดำเนินงานดียิ่งขึ้น 

(๓) การศึกษาต่อท้ังภายในและต่างประเทศ หรือการศึกษาดูงาน 
      การศึกษาต่อทั้งภายในและต่างประเทศ คือ การพัฒนาบุคลากรโดยการส่งเสริม สนับสนุน 

หรืออนุญาตให้ไปศึกษาเพิ่มเติมในสถาบันการศึกษาภายในประเทศหรือต่างประเทศ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ หรือ เป็นประโยชน์ 
ต่อการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การศึกษาต่ออาจเป็นการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น เช่น 
ระดับประกาศนียบัตร ปริญญาตรี ปริญญาโท หรือปริญญาเอก รวมถึงการศึกษาเฉพาะทางหรือหลักสูตรวิชาชีพ 
โดยผู้เข้ารับการศึกษาสามารถศึกษาในสถาบันการศึกษาที่ได้รับการรับรองทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ตามท่ี ก.จ. กําหนด  
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สําหรับการดูงาน คือ กระบวนการพัฒนาบุคลากรโดยการส่งไปศึกษา เรียนรู้ หรือสังเกตการณ์การ
ดําเนินงานของหน่วยงาน องค์กร หรือสถานที่ที่มีแนวปฏิบัติที่ดี มีความเชี่ยวชาญ หรือมีนวัตกรรมในการทํางาน เพ่ือ
นําความรู้ ประสบการณ์ และแนวทางการปฏิบัติงานที่ได้จากการศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานของ
ตนเองและองค์กร การศึกษาดูงานเป็นการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง โดยเน้นการสังเกตกระบวนการทํางาน การ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การซักถาม และการรับฟังประสบการณ์จากผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานต้นแบบ ซึ่งช่วยให้ผู้
เข้ารับการศึกษาดูงานได้เข้าใจวิธีการดําเนินงาน ปัจจัยแห่งความสําเร็จ ปัญหา อุปสรรค ตลอดจนแนวทาง
แก้ไขปัญหาในทางปฏิบัติ 

(๔) การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
 เป็นรูปแบบการพัฒนาบุคลากรที่มุ่งเน้นการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ ์
ตลอดจนการพัฒนาทักษะที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
       การประชุม (Meeting) หมายถึง การรวมตัวของบุคลากรตั้งแต่สองคนขึ้นไป เพื่อหารือ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ชี้แจงนโยบาย หรือพิจารณาเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจร่วมกัน กําหนดแนวทางการดําเนินงาน หรือแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน  
       การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) หมายถึง การประชุมที่มุ่งเน้นการลงมือปฏิบัติจริง 
โดยผู้เข้าร่วมจะได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม การฝึกปฏิบัติ การทํางานกลุ่ม การวิเคราะห์กรณีศึกษา หรือการแก้ไขปัญหา
เฉพาะด้าน เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความสามารถที่สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม  
       การสัมมนา (Seminar) หมายถึง การจัดกิจกรรมเพื่อให้ความรู ้ เสริมสร้างความเข้าใจ 
หรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นหรือหัวข้อเฉพาะ โดยมีการบรรยาย อภิปราย หรือเสวนาจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
หรือผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้ แนวคิด และมุมมองใหม่ๆ ที่สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  

(๕) การสอนงาน การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม 
๑) การสอนงาน (Coaching) การสอนงานถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชา 

หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยผู้บังคับบัญชา ผู้มีประสบการณ์ หรือผู้ที่มีความ
เชี่ยวชาญในงาน ทําหน้าที่ให้คําแนะนํา ชี้แนะแนวทางและถ่ายทอดความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และประสบการณ์ที่จําเป็น 
เพ่ือให้ผู้รับการสอนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

๒) การฝึกขณะปฏิบัติงาน (On the Job Training) กระบวนการพัฒนาบุคลากรโดยการ
เรียนรู้ และฝึกทักษะจากการปฏิบัติงานจริงในหน้าที่ความรับผิดชอบ ภายใต้การแนะนํา กํากับดูแล หรือถ่ายทอด
ประสบการณ์จากผู้บังคับบัญชา ผู้มีประสบการณ์ หรือผู้เชี่ยวชาญในงาน เพ่ือให้ผู้รับการฝึกสามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การฝึก
ขณะปฏิบัติงานเป็นรูปแบบการพัฒนาที่เน้นการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง ทําให้ผู้รับการฝึกได้เข้าใจ ขั้นตอน 
วิธีการ และปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในการทํางาน พร้อมทั้งได้รับคําแนะนําและข้อเสนอแนะอย่างใกล้ชิด สามารถ
นําความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ได้ทันที  

๓) การเป็นพี่เลี้ยง (Mentoring) กระบวนการพัฒนาบุคลากรโดยการให้ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ 
หรือประสบการณ์สูงกว่า ทําหน้าที่เป็นพี่เลี้ยง คอยให้คําปรึกษา แนะนํา ถ่ายทอดประสบการณ์ และสนับสนุน
การพัฒนาศักยภาพของผู้รับการดูแลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถปรับตัวกับสภาพแวดล้อมในการทํางาน   
พัฒนาความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่เหมาะสม ตลอดจนเติบโตในสายอาชีพได้อย่างมี ประสิทธิภาพ การเป็นพ่ีเลี้ยง
มุ่งเน้นความสัมพันธ์เชิงพัฒนาในระยะยาว โดยพี่เลี้ยงจะทําหน้าที่เป็นที่ปรึกษาผู้ชี้แนะแนวทาง และแบบอย่างที่ดี 
ทั้งในด้านการปฏิบัติงานและการประพฤติปฏิบัติตนในองค์กร เพื่อเสริมสร้างความมั่นใจ แรงจูงใจ และความพร้อม
ในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้รับการดูแล 
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๔) การให้คำปรึกษาแนะนำ (Consulting) กระบวนการพัฒนาบุคลากรโดยการให้ผู้มีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญ หรือประสบการณ์ ทําหน้าที่ให้คําปรึกษา ชี้แนะแนวทาง หรือเสนอข้อคิดเห็นเชิงวิชาการ  
และเชิงปฏิบัติ เพื่อช่วยแก้ไขปัญหา ปรับปรุงกระบวนการทํางาน หรือพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรหรือหน่วยงาน การให้คําปรึกษาแนะนํามุ่งเน้นการวิเคราะห์ปัญหา การประเมินสถานการณ์  
และการเสนอแนวทางแก้ไขหรือแนวทางพัฒนาที่เหมาะสมกับบริบทของงาน โดยอาศัยความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
และประสบการณ์ของผู้ให้คําปรึกษา เพื่อให้ผู้รับคําปรึกษาสามารถนําไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ  

๕) การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) กระบวนการพัฒนาบุคลากรโดยการสับเปลี่ยนหรือ 
มอบหมายให้ปฏิบัติงานในหน้าที่หรือหน่วยงานที่แตกต่างจากงานเดิมเป็นการชั่วคราวหรือเป็นระยะเวลาที่กําหนด 
เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้ ประสบการณ์ และทักษะที่หลากหลาย สามารถเข้าใจภาพรวมของงานในองค์กร 
และพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานได้อย่างรอบด้าน การหมุนเวียนงานช่วยให้บุคลากรได้เรียนรู้กระบวนการ
ทํางานในหลายบทบาท ลดความซ้ำซากจําเจของงานเดิม เสริมสร้างความยืดหยุ่นในการปฏิบัติงาน และเตรียม
ความพร้อมสําหรับการรับผิดชอบงานที่มีความหลากหลายหรือมีความซับซ้อนมากข้ึนในอนาคต 

๖) การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Learning) กระบวนการพัฒนาบุคลากรที่ผู้เรียนเป็นผู้กําหนด
เป้าหมาย วิธีการ และรูปแบบการเรียนรู้ด้วยตนเองตามความต้องการ ความสนใจ หรือความจําเป็นในการ
ปฏิบัติงาน โดยแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เช่น หนังสือ เอกสารวิชาการ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ หลักสูตร
ออนไลน์ หรือแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ที่เหมาะสม การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีความรับผิดชอบ
ต่อการพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่อง สามารถปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้ 
เทคโนโลยี และสภาพแวดล้อมในการทํางาน รวมทั้งพัฒนาทักษะใหม่ๆ ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

๗) การเรียนรู ้ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) กระบวนการพัฒนาบุคลากร 
โดยการเรียนรู้ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เช่น ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต คอมพิวเตอร์ 
หรืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ โดยผู้เรียนสามารถเข้าถึงเนื้อหาการเรียนรู้ บทเรียนออนไลน์ สื่อมัลติมีเดีย 
แบบทดสอบ และกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ได้ด้วยตนเอง ตามเวลาและสถานที่ที่เหมาะสม การเรียนรู้ผ่าน
ระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์เป็นรูปแบบการพัฒนาที่ช่วยเพิ่มความยืดหยุ่นในการเรียนรู้ ลดข้อจํากัดด้านเวลาและ
สถานที่ และเปิดโอกาสให้บุคลากรสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ที่หลากหลายและทันสมัย อันเป็นการสนับสนุน
การพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 

การพัฒนาสำหรับบุคลากรท้องถิ่นอาจจะกระทำได้โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำนักงาน ก.จ. 
สำนักงาน ก.จ.จ. หน่วยงานของรัฐหรือส่วนราชการอื่น หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกับหน่วยงานของรัฐ
หรือส่วนราชการอ่ืนก็ได้  

 
๓.๔ การพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม   

กำหนดการพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากรดังนี้ 
(1) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการโดยทั่วไป 

เช่น ระเบียบแบบแผนทางราชการ กฎหมายระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ บทบาทหน้าที่ของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด แนวทางปฏิบัติเพื่อเป็นพนักงานจ้างและลูกจ้างประจำ และหน้าที่ ของบุคลากร
ท้องถิ่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข และการเป็นข้าราชการที่ดี 
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(2) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างราบรื่นมีประสิทธิภาพ พัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ทักษะด้านดิจิทัล 
มนุษยสัมพันธ์การทำงาน การสื่อความหมายการเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น 

(3) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์หนังสือราชการ งานด้านช่าง 

(4) ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริหารคน เช่น ในเรื่อง
การวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน ความเป็นผู้นำองค์กร ทักษะเฉพาะด้าน การคิด
เชิงกลยุทธ์ ทักษะการสื่อสาร และการตัดสินใจ 

(5) ด้านคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เช่น 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน มาตรฐานทางจริยธรรม การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
 
๓.๕ ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
พึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือยึดถือเป็นแนวปฏิบัติในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อให้การปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง ดังต่อไปนี้ 

(๑) จริยธรรมหลัก 
     ๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสําคัญ 
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  

๒) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทํานอง
คลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสํานึกท่ีดี  
  ๓) กล้าตัดสินใจ และกระทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน 
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทําสิ่งไม่ถูกต้อง  

๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

  ๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม  
  ๗) ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์  
ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
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 (๒) จริยธรรมทั่วไป  
๑) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน  

  ๒) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวัง ไม่ให้เกิด
ความเสียหาย  

๓) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี  
  ๔) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว 
เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
  ๕) จัดทําบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคํานึงถึงคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรต่ อ
สิ่งแวดล้อม  
  ๖) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน อย่างถูกต้อง
ครบถ้วนและไม่บิดเบือน  
  ๗) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
  ๘) ไม่กระทําการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล กับประโยชน์ส่วนรวม  

๙) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทําการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี ้



 

 ๖๔ 

๓.๖  การพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐมตามหลักสูตรสายงาน (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๙) 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง  
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

1 น.ส.ปทุมมาศ  กมลเวช รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

สูง รป.ม. 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

ศศ.บ.  
(การจัดการทั่วไป) 

4 ปี 4 เดือน  นักบริหารงานท้องถิ่น
ระดับสูง 

- - -   

  สำนักปลัดองค์การบริหารสว่นจังหวัด                   

 
2 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
นายธีรศานต ์ ฉันธรอาภรณ์ 

 
หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

 
ต้น วท.บ. 

(วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

 
- 

 
9 ปี 5 เดือน 

 
นักบริหารงานท้องถิ่น 

ระดับต้น 

- - -   

3 นางพลอยปภัส  ครุณาสวัสดิ ์ นักจัดการงานทัว่ไป ชก. รป.ม.  
(นโยบายสาธารณะ) 

บธ.บ    
(การจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ) 

6 ปี 8 เดือน - 1 - -   

4 น.ส.วงเดือน  ปัสสี นักจัดการงานทัว่ไป ชก. บธ.บ 
(การบริหารธุรกิจ) 

-  10 ปี 6 เดือน นักจัดการงานทัว่ไป - - -   

5 นางสุปราณี  นาเกา่ นักวิชาการคอมพวิเตอร์ ชก. ค.บ. 
(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

 - 21 ปี  - 1 - -   

6 จ.ส.อ.ไกรสร  ภู่ทองคำ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. กษ.บ.  
(การจัดการการเกษตร) 

 - 2 ปี 9 เดือน เจ้าพนักงานธุรการ - - - อบรมคอมฯ 
เกิน ๑๒ชม. 

 

 

 
 



 

 ๖๕ 

 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง  
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

  
ฝ่ายนิติการ 

            

7 น.ส.ชญาภา  ธนาวัฒนโสภณ นักจัดการงานทัว่ไป ชก. รป.ม.  
(การบริหารการจัดการ

ภาครัฐ) 

บธ.บ.  
(การจัดการทั่วไป)   

14 ปี 5 เดือน นักจัดการงานทัว่ไป - - - 
 

8 นายเทอดศักดิ์  ปั้นทรัพย ์ นักจัดการงานทัว่ไป ชก. รป.ม.  
(การบริหารการจัดการ

ภาครัฐ) 

วท.บ. 
(เทคโนโลยีไฟฟ้า
อุตสาหกรรม) 

11 ปี 7 เดือน นักจัดการงานทัว่ไป - - -   

9 นายพุทธมานนท์  มะณีรัตน ์ นิติกร ชพ. นบ.  
(นิติศาสตร์) 

 - 18 ปี 4 เดือน การพัฒนา 
นักกฎหมายทอ้งถิ่น 

ระดับกลาง 

- - -   

10 นายกฤษฏภิูมิ  โพธิดารา นิติกร ชก. นบ.  
(นิติศาสตร์) 

 - 7 ปี 9 เดือน นิติกร - - -   

11 น.ส.ภคอร แซ่ตั้ง เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ร.บ.  
(รัฐศาสตร์) 

- 7 ปี 2 เดือน เจ้าพนักงานธุรการ - - -   

  
ฝ่ายสวัสดิการสังคม 

          

12 น.ส.ใกล้รุ่ง  กองแก้ว หัวหน้าฝา่ยสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

ต้น รป.ม.  
(การบริหารและพัฒนา 
ประชาคมเมอืงและชนบท) 

ศศ.บ. 
 (การจัดการทั่วไป) 

4 ปี 11 เดือน  นักบริหารงาน
ท้องถิ่น 

- - -   

13 นางชนิดาภา  โชคอำนวย นักพัฒนาชุมชน ชก. รป.ม.  
(การบริหารและพัฒนา 
ประชาคมเมอืงและชนบท) 

ปริญญาตร ี 
(สาขาออกแบบ 

นิเทศศิลป์) 

20 ปี 6 เดือน นักพัฒนาชุมชน - - -   

 



 

 ๖๖ 
 

 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง  
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

14 นายคำรณ  อ้นอินทร ์ นักพัฒนาชุมชน ชก. รป.ม.  
(การบริหารและพัฒนา 
ประชาคมเมอืงและชนบท) 

ศศ.บ.  
(การพัฒนาชุมชน) 

18 ปี 8 เดือน - 1 - -   

15 น.ส.กรวรรณ  สุริยาวงษ ์ นักพัฒนาชุมชน ชก. รป.ม. 
(การบริหาร 

การจัดการภาครัฐ) 

นศ.บ.  
(วารสารศาสตร์) 

16 ปี 7 เดือน พัฒนาศักยภาพ
นักพัฒนาชุมชน 

- - -   

16 น.ส.ลาวัลย์  ชาวสวนงาม นักพัฒนาชุมชน ชก. รป.ม. 
(การบริหาร 

การจัดการภาครัฐ) 

ค.บ. 
(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

16 ปี 5 เดือน พัฒนาศักยภาพ
นักพัฒนาชุมชน 

- - -   

17 นางพิมพ์พิศา  สุวรรณเนตร์ นักพัฒนาชุมชน ชก. รป.ม.  
(การบริหารและพัฒนา 
ประชาคมเมอืงและชนบท) 

บธ.บ. 
(การบัญชี) 

18 ปี 7 เดือน พัฒนาศักยภาพ
นักพัฒนาชุมชน 

- - -   

18 น.ส.อมรรัตน์  อินนา นักพัฒนาชุมชน ชก. รป.ม. 
(การบริหาร 

การจัดการภาครัฐ) 

ศศ.บ.(รัฐศาสตร์), 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

(การจัดการและ
ประเมินโครงการ) 

18 ปี 8 เดือน - 1 - -   

19 น.ส.ศศิธร  สอนงาม เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ชง. ศศ.บ.  
(การพัฒนาชุมชน) 

- 8 ปี 5 เดือน เจ้าพนักงาน 
พัฒนาชุมชน 

- - -   

 

 

 

 



 

 ๖๗ 
 
 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง  
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

 
ฝ่ายส่งเสริมการท่องเทีย่ว 

      
   

 

20 น.ส.พัฑฒิดา  ปัญญาเลิศ หัวหน้าฝา่ยส่งเสริมการท่องเท่ียว 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น ศศ.บ. 
(สื่อสารมวลชน) 

- 13 ปี 1 เดือน - 1 - -   

21 น.ส.ภัทรพรรณ  วีระอมรกุล นักพัฒนาการท่องเท่ียว ชก. รป.ม. 
(นโยบายสาธารณะ) 

อ.บ. 
(ภาษาฝรั่งเศส) 

6 ปี 1 เดือน นักพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

- - -   

22 น.ส.ภีญดา  สามเพชรเจริญ นักประชาสัมพันธ ์ ชก. รป.ม. 
(การบริหาร 

การจัดการภาครัฐ) 

ปริญญาตร ี
(การจัดการ) 

12 ปี 5 เดือน นักประชาสัมพันธ ์ - - -   

23 น.ส.จิราพร  ตันธนะชัย เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว ชง. ศศ.บ.  
(การท่องเท่ียว) 

 - 7 ปี 2 เดือน เจ้าพนักงานส่งเสริม
การท่องเท่ียว 

- - -   

  
สถานสงเคราะห์คนชรานครปฐม 

           

24 น.ส.สุภัทรชา  ใจเพียร นักจัดการงานทัว่ไป ปก. รป.บ. 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

- 2 ปี 10 เดือน - - - 1   

25 น.ส.มนัญญา บินสุมัน แพทย์แผนไทย ปก. พทป.บ.  
(การแพทย์แผนไทย

ประยุกต์) 

- 11 เดือน - - - 1   

26 น.ส.สุพัตรา ใช้บางยาง นักกายภาพบำบัด ปก. วท.บ. 
(กายภาพบำบัด) 

- 1 ปี 6 เดือน - - - 1   

 



 

 ๖๘ 
 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง  
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

27 น.ส.กาญจนา หุ่นงาม พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ. - 3 เดือน - - - 1   

28 น.ส.พินทิพย์  ไขประภาย นักจัดการงานทัว่ไป ชก. ศศ.ม.  
(รัฐศาสตร์) 

ศศ.บ. 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

10 ปี 6 เดือน นักจัดการงานทัว่ไป 1 - -   

29 น.ส.บัญฑิยา ชุ่มแก้ว นักกายภาพบำบัด ปก. วท.บ. 
(กายภาพบำบัด) 

- 1 ปี 6 เดือน - - - 1   

30 น.ส.กรกนก พุทธคุณ แพทย์แผนไทย ปก. พทป.บ.  
(การแพทย์แผนไทย

ประยุกต์) 

- 11 เดือน - - - 1   

31 น.ส.ฐิติพร  งาสว่าง นักสังคมสงเคราะห์ ชก. สส.ม. 
(สังคมสงเคราะห์) 

สส.บ. 
(สังคมสงเคราะห์) 

7 ปี 11 เดือน นักสังคมสงเคราะห์ - - -   

 
สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารสว่นจังหวัด 
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ฝ่ายการประชุม 
น.ส.รจเรศ  สุริยาวงษ ์

 
หัวหน้าฝา่ยการประชุม 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

 
ต้น 

 
ศน.ม. 

(รัฐศาสตร์ 
การปกครอง) 

 
ปริญญาตร ี
(การบัญชี) 

 
9 ปี 5 เดือน 

 
นักบริหารงานทั่วไป 

ระดับต้น 

 
- 

 
- 

 
- 

  

33 น.ส.ยิ่งลักษณ์  โศภณพิมลสิริ นักจัดการงานทัว่ไป ชก. ศศ.บ 
.(พัฒนาชุมชน) 

-  18 ปี  นักจัดการงานทัว่ไป - - -   

 

 



 

 ๖๙ 
 
 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง  
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

34 น.ส.รุสนันท์  ป้อมศักดา นักวิชาการคอมพวิเตอร์ ชก. วท.บ.  
(วิทยาการ

คอมพิวเตอร์) 

- 14 ปี 10 เดือน - 1 - -   

35 น.ส.ณภัสสรณ ์ สุขสวัสดิ ์ เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ ์ ปง. ทล.บ. 
(เทคโนโลยี) 

รป.ม. 4 ปี 1 เดือน - - 1 -   

  
ฝ่ายกิจการสภา 

          

36 น.ส.ศรัณยา  พิทักษภ์ากร นักจัดการงานทัว่ไป ชก. ศศ.บ. 
(สื่อสารมวลชน) 

 - 4 ปี 3 เดือน - - 1 -   

  ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน          

37 น.ส.กรณิศ  ศรีกิตติกาญจน ์ หัวหน้าฝา่ยส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ของประชาชน 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น  ศศ.บ. 
(รัฐศาสตร์) 

 - 3 ปี 6 เดือน -  ๑ - -   

38 น.ส.นุชนารถ  สุขสำราญ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ศศ.บ.  
(อุตสาหกรรมท่องเทีย่ว 

และบริการ) 

-  3 ปี 9 เดือน - - - 1 ศึกษาวิชาคอมฯ
ไม่น้อยกวา่  
๖ หน่วยกิต 

 

 

 

 



 

 ๗๐ 
 

 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง  
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

  
กองคลัง 

            
      

  

 
ฝ่ายการเงินและบัญช ี

      
   

 

39 น.ส.อาภรณ์  เพชรสงค์ หัวหน้าฝา่ยการเงินและบัญช ี
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น บธ.บ.  
(การจัดการทั่วไป) 

 รป.บ.  
(รัฐประศาสนศาสตร์),  

ศน.ม.  
(รัฐศาสตรก์ารปกครอง) 

6 ปี  นักบริหารงานคลัง 
ระดับต้น 

- - -  

40 น.ส.สมพิศ  กังละมัย นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. บธ.บ.  
(การเงินและ 
การธนาคาร) 

 - 8 ปี 5 เดือน นักวิชาการเงิน 
และบัญช ี

- - -   

41 น.ส.พัฒร์ชิดา กลิ่นขจร นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. ศศ.บ.  
(การจัดการทั่วไป) 

- 15 ปี 11 เดือน - - - -   

42 น.ส.ชุติกาญจน์  กรแกว้ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. ปวส.การจัดการ บธ.บ.  
(การจัดการ),  

บธ.ม.  
(การจัดการทั่วไป) 

13 ปี  เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

1 1 1   

43 น.ส.โสภิดา ชูสกุล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. ปวส.บริหารธุรกิจ 
(การบัญชี) 

ปวช. 
การบัญช ี

3 เดือน - - - -   

44 นายพรรษพล ภูมิสุวรรณ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. บธ.บ.  
(การเงิน) 

- 3 เดือน - - - - ศึกษาวชิาบญัชี
ไม่น้อยกวา่ 
๖ หน่วยกิต 

 



 

 ๗๑ 
 

 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง  
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

45 น.ส.ภรภัทร อภยังาม เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. ปวช.การบัญช ี ปริญญาตร ี 
(สาขาการบัญชี) 

3 เดือน - - - 1  

46 น.ส.อัญชลี พึ่งโพธิ์ทอง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. ปวส.การบัญช ี ปริญญาตร ี 
(สาขาการบัญชี) 

3 เดือน - - - 1  

 
ฝ่ายบริหารงานคลัง 

          

47 นางปราณี  รามัญอุดม หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น บธ.ม.  
(การจัดการทั่วไป) 

บธ.บ.  
(การจัดการทั่วไป) 

4 ปี 4 เดือน นักบริหารงานคลัง 
ระดับต้น 

- - -  

48 น.ส.สุณิสา  นาคปาน นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. บช.บ. - 1 เดือน - - - 1  

49 น.ส.ณัฐพัชร ์ สุขรา นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. บธ.บ.  
(การบัญชี) 

ศน.ม. 
(รัฐศาสตรก์ารปกครอง) 

10 ปี 6 เดือน นักวิชาการเงิน 
และบัญช ี

- - -  

50 นางมลธิรา  รอดรกัษาทรัพย ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. ปวส. 
บริหารธุรกิจ  

(เอกการบัญชี) 

ศศ.บ.  
การจัดการทั่วไป 

(บัญชี) 

13 ปี  เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

- - -  

51 น.ส.ฐิติพร  แสงจันทร ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. บช.บ.  
(การบัญชี) 

- 6 ปี 7 เดือน - - 1 -  

52 น.ส.อาภัสรา  ดอนเจดีย ์ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. บธ.บ.  
(การจัดการทั่วไป) 

 - 3 ปี 9 เดือน - - - 1   

 



 

 ๗๒ 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง  
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

53 นางมุจลินท์  โพธิสัตย ์ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ปวส.การตลาด ศศ.บ. 
(การจัดการทั่วไป),   

รปม. 
(นโยบายสาธารณะ) 

20 ปี 10 เดือน - 1 - -   

  ฝ่ายเร่งรัดและจัดเกบ็รายได้           

54 นางแสงแข  มลิวัลย ์ นักวิชาการคลัง ชก. ศศ.บ.  
การจัดการทั่วไป 

(บัญชี) 

 - 24 ปี 5 เดือน - 1 - -   

55 นางสุนิสา  จนัทราสกุล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. ศศ.บ. 
(การจัดการทั่วไป) 

 - 28 ปี 9 เดือน เจ้าหน้าที ่
/เจ้าพนักงานการเงิน

และบัญชี อบจ. 

1 1 1  

56 นายพงษ์ศักดิ์ ไถ้จิตต ์ เจ้าพนักงานการคลัง ชง. บธ.บ.  
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

- 6 ปี 5 เดือน - - - -   

 กองช่าง           

57 นายจีรพันธ์  ธรรมาภิมุข ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

กลาง อส.บ.  
(วิศวกรรมโยธา) 

ร.ม.  
(รัฐศาสตร์) 

4 ปี 2 เดือน - 1 - -  

 
ฝ่ายสำรวจและออกแบบ 

          

58 นายรังสรรค์  ศุภมาสหิรัญ หัวหน้าฝา่ยสำรวจและออกแบบ 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น วท.บ. 
(ก่อสร้าง) 

 - 4 ปี 4 เดือน - - - -   

59 นายทวีศักดิ ์ ทิพย์สีนวล วิศวกรโยธา ชก. วศ.บ. 
(วิศวกรรมโยธา) 

 - 9 ปี 10 เดือน พัฒนาบุคลากรช่าง 
ตามมาตรฐานวิชาชพี

วิศวกรรม  
(ระดับสามัญวิศวกร) 

- - -   

 



 

 ๗๓ 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง  
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

60 น.ส.เหรียญไทย  อาจวิชยั เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ปวส. 
(บริหารธุรกิจ  

สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

บธ.บ.  
(บริหารทรัพยากรมนุษย์) 

17 ปี 9 เดือน - 1 - -   

61 นายเจษฎากรธณ์  ทรัพย์สุดาวงศ์ นายช่างโยธา อส. ปวส.(ก่อสร้าง) วท.บ. 
(การจัดการอุตสาหกรรม),  

ทล.บ.  
(การจัดการก่อสร้าง) 

13 ปี 5 เดือน - 1 - -   

62 นายอัคคพล  บริสุทธิ ์ นายช่างโยธา อส. ปวส. 
(ก่อสร้าง) 

วท.บ. 
(ก่อสร้าง) 

30 ปี  พัฒนาบุคลากรช่าง 
ตามมาตรฐานวิชาชีพวิศวกรรม  

(ระดับสามญัวิศวกร) 

- - -   

63 นายสถิตย ์ ต้นสกุล นายช่างโยธา ชง. ปวส. 
(ก่อสร้าง) 

วท.บ. 
(ก่อสร้าง) 

32 ปี 5 เดือน - 1 - -   

64 นายอดิศักดิ์  เนาวรัตน์ นายช่างโยธา ปง. ปวส. 
(ช่างเทคนิค

สถาปัตยกรรม) 

-  5 ปี 1 เดือน - - 1 -   

65 นายวรัญชยั  ฟุ้งขจร นายช่างเขียนแบบ ชง. ปวส. 
(ช่างเทคนิค

สถาปัตยกรรม) 

วท.บ. (ก่อสร้าง) 21 ปี 6 เดือน - 1 - -   

  
ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง 

          

66 ร.ท.ถิรวุฒิ  เทียนอิ่ม วิศวกรโยธา ปก. วศ.บ.  
(วิศวกรรมโยธา 
และเทคโนโลยี) 

 - 4 ปี 2 เดือน - - 1 -   

67 นายกอ้งพัฒน์  กอ้งสมุท เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ปวส. 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

บธ.บ.  
(คอมพิวเตอร์) ,  

รป.ม. 
(การบริหารการจัดการภาครัฐ) 

20 ปี 6 เดือน - 1 - -   

68 นายทศพร  ภูไทย นายช่างโยธา ชง. ปวท. (ก่อสร้าง) วศ.บ. 
(วิศวกรรมโยธา) 

13 ปี 2 เดือน นายช่างโยธา - - -   

 



 

 ๗๔ 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง  
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

69 นายชานนท ์ รัตนมีโชคชัย นายช่างโยธา ชง. ปวส. 
(ก่อสร้าง) 

วศ.บ. 
(วิศวกรรมโยธา) 

6 ปี 7 เดือน - - 1 -   

70 นายสาคร  โลหะเจริญ นายช่างโยธา อส. ปวส.  
(ก่อสร้าง) 

วท.บ. 
(เทคโนโลย ี

อุตสาหกรรมก่อสร้าง) 

21 ปี 4 เดือน - 1 - -   

71 นายโกญจนาท  บุญเทยีม นายช่างโยธา อส. ปวส.  
(ก่อสร้าง) 

วศ.บ. 16 ปี 6 เดือน - 1 - -   

 
ฝ่ายเครื่องจักรกล 

          

72 นายบรรจง  จันทศิลา หัวหน้าฝา่ยเครื่องจักรกล 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น วท.บ.  
(เทคโนโลยีก่อสร้าง) 

รป.ม. 
(การบริหารและพัฒนา

ประชาคมเมืองและชนบท) 

3 ปี 11 เดือน - - - 1   

73 นางพรรัตน์  เอี่ยมหล ี เจ้าพนักงานธุรการ ปง. รป.บ.  
(การบริหาร 
การปกครอง) 

 - 6 ปี 6 เดือน เจ้าพนักงานธุรการ - 1 -   

74 นายเอกพล  พ่วงทรัพย์สิน นายช่างเครื่องกล ชง. ปวส. 
(เครื่องกล) 

ศศ.บ. 
(การพัฒนาชุมชน) 

12 ปี 2 เดือน - 1 - -   

 ฝ่ายสาธารณูปโภค           

75 น.ส.กฤษณา  วงษ์ขนิต เจ้าพนักงานธุรการ ชง. บธ.บ 
.(การบัญชี) 

 - 8 ปี 5 เดือน - 1 - -   

76 นายธนวัฒน์  สุดสวาท นายช่างไฟฟ้า ชง. วศ.บ.
(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

รปม. 5 ปี 1 เดือน - - 1 -   

 

 



 

 ๗๕ 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง  
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

  กองสาธารณสขุ           

  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข           

77 นางเจนจิรา  บญุวิเซ็นต ์ นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วศ.บ.  
(สาธารณสุขชุมชน) 

 - 6 ปี  - - 1 -   

78 นายกอ่สกุล สิทธิชัย นักจัดการงานทัว่ไป ปก. รป.บ.  
(การบริหารปกครอง) 

- 2 ปี 8 เดือน - - - 1   

 ฝ่ายส่งเสริมสขุภาพ           

79 นายอนุชิต ปริยทิฆัมพร หัวหน้าฝา่ยส่งเสริมสุขภาพ 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

ต้น วศ.บ. 
(สาธารณสุขชุมชน) 

รปม. 
(การบริหารจัดการ

ภาครัฐ) 

11 ปี 7 เดือน นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

(อำนวยการท้องถ่ิน ระดับต้น) 

1 - -   

80 ร.ต.ท.ถาวร  ร่มโพธิ์ทอง นักวิชาการคอมพวิเตอร์ ปก. วท.บ. 
(เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสือ่สาร) 

 - 4 ปี 7 เดือน - - 1 -   

81 นายปัญจพล พรหมรัตน ์ นักจัดการงานทัว่ไป ชก. รปม. รป.บ. 2 เดือน - - - 1   

82 น.ส.อัมพร  เล็กไข่ นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วท.บ. 
(จุลวิทยาทางอุตสาหกรรม) 

- 2 ปี  - - - 1   

83 น.ส.ประกายวรรณ  ชูแกว้ นักกายภาพบำบัด ปก. กภ.บ. 
(กายภาพบำบัด) 

 - 5 ปี 9 เดือน นักกายภาพบำบัด - - -   

84 น.ส.ธันยนันท์ วรัทสิริรุจิกร เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ส.บ. - 26 ปี 3 เดือน - 1 - -   

 



 

 ๗๖ 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง  
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

  โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพตำบล          

  รพ.สต.ตำบลพระประโทน               

  กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข           

85 นายอรุณ  ลาม ู นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วท.บ. 
(สาธารณสุขชุมชน) 

- 7 ปี 10 เดือน - 1 - -   

86 น.ส.เรณู สุขกุมภาพันธ ์ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ปวส. บธ.บ. 
(การจัดการท่ัวไป),  

ร.ม. 

7 ปี 1 เดือน เจ้าพนักงานธุรการ - - -   

 กลุ่มงานส่งเสรมิป้องกันควบคุมโรค           

87 น.ส.ชญาภา สุริยะชัย นักวิชาการสาธารณสุข   ส.บ.  
(สาธารณสุขศาสตร์) 

วท.บ. 
(อาชีวอนามัย 

และความปลอดภัย), 
ส.ม. 

(การบริหารสาธารณสุข) 

3 ปี 11 เดือน - - - 1   

88 น.ส.อณัญญา  จันทร์แพง พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.   7 ปี 10 เดือน - - 1 -   

 กลุ่มเวชปฏบิัติครอบครัว    
       

89 น.ส.สุพินยา  ลำ้เลิศ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ. - 28 ปี 3 เดือน - 1 - -   

90 น.ส.ปภัศรา  อินทร์อุดม พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ. - 6 ปี  - - 1 -   

91 น.ส.อัยย์ญาดา วีรไตรกรสกุล แพทย์แผนไทย ปก. พทป.บ. 
(การแพทย์แผนไทยประยุกต์) 

- 1 ปี 7 เดือน - - - 1   

92 นายบรรเทา โตหริ่ม เจาพนักงานสาธารณสุข อส. ส.บ.  
(สาธารณสุขศาสตร์) 

- 33 ปี 1 เดือน - 1 - -   

 



 

 ๗๗ 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง  
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

 
รพ.สต.ตำบลทัพหลวง 

      
   

 

93 นายวัชรวีร์  ชมเทศ ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. ส.บ.  
(สาธารณสุขศาสตร์) 

- 30 ปี 1 เดือน - 1 - -   

 กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข           

94 น.ส.พิมพ์พลอย สบืเรือง นักวิชาการสาธารณสุข   วท.บ. 
(สาธารณสุขศาสตร์) 

- 1 เดือน - - - 1   

95 น.ส.จิราภรณ์   ทิพวงษ ์ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. วท.บ.  
(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

-  1 เดือน - - - 1 ศึกษาวิชาคอมฯ
ไม่น้อยกวา่  
๖ หน่วยกิต 

 กลุ่มงานส่งเสรมิป้องกันควบคุมโรค           

96 น.ส.กนกวรรณ ไพรวัลย ์ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ. - 9 ปี 1 เดือน - 1 - -   

 กลุ่มเวชปฏบิัติครอบครัว           

97 นางวดีรัฎฐ์  ภัสสิริวิชช ์ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.  - 29 ปี 3 เดือน  - 1 - -   

98 น.ส.ชลธิชา จันทร์บาง พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ. - 7 ปี 1 เดือน - 1 - -   

99 น.ส.ภูศิตา โพธิ์ทองคำ แพทย์แผนไทย ปก. พท.บ. 
(การแพทย์แผนไทย) 

- 1 ปี 7 เดือน - - - 1   

 



 

 ๗๘ 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

 รพ.สต.ตำบลบ้านยาง           

100 นายสมบัติร์  ยางสูง ผอ.รพ.สต. (เจ้าพนักงานสาธารณสุข) อส. ส.บ.  
(สาธารณสุขศาสตร์) 

รป.ม. 34 ปี 7 เดือน - 1 - -  

 กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข           

101 น.ส.สุวพร  เปลี่ยนพุ่ม เจ้าพนักงานธุรการ ปง. บช.บ. 
(การบัญชี) 

- 1 เดือน - - - 1 ผ่านการอบรม
คอมฯ ไม่น้อย
กว่า 12 ชม. 

 กลุ่มงานส่งเสรมิป้องกันควบคุมโรค           

102 น.ส.พรไพรินทร์  เจียมพุก เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. ปวส. 
(ทันตสาธารณสุข) 

วท.บ. 
(สาธารณสุขศาสตร์) 

6 ปี 1 เดือน - - 1 -  

 กลุ่มเวชปฏบิัติครอบครัว           

103 นายวงศสถิตย ์เหลืองธำรงสกุล นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วท.บ. 
(สาธารณสุขชุมชน) 

- 6 ปี  - - 1 -  

104 น.ส.พัชรี  สืบดา พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ. - 11 ปี 10 เดือน - 1 - -  

105 นายทวนชยั ออมสิน พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ. - 29 ปี 3 เดือน - 1 - -  

106 น.ส.สุจิตรา วงษ์เขียด แพทย์แผนไทย ปก. พทป.บ. 
(การแพทย์แผนไทย

ประยุกต์) 

- 1 ปี 7 เดือน - - - 1  

 



 

 ๗๙ 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

 
รพ.สต.ตำบลบางกระทึก 

          

107 น.ส.ชนาภา  ฮั่วจั่น ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวิชาชพี) ชก. พย.บ. - 11 ปี 10 เดือน - 1 - -  

 กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข           

108 น.ส.รสิตา โกสินทร์ นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วท.บ. 
(สาธารณสุขชุมชน) 

- 1 เดือน  - - 1  

109 น.ส.ทิพย์วารี เหลา่ทอง เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ปวส. 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

- 3 ปี 6 เดือน - - - 1 ศึกษาวิชาคอมฯ
ไม่น้อยกว่า ๖ 

หน่วยกิต 
110 น.ส.นพพร  กลั่นส ี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. ปวส. 

(บัญชี) 
บธ.บ. 

(การจัดการทั่วไป) 
17 ปี 3 เดือน - 1 - -  

 กลุ่มงานส่งเสรมิป้องกันควบคุมโรค           

111 นายสัญญา แจ้งใจ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ. - 17 ปี 5 เดือน - 1 - -  

112 น.ส.รัตติยาภรณ์  อุริบุญ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง. ปวส. 
(ทันตสาธารณสุข) 

วท.บ. 
(ทันตสาธารณสุข) 

7 ปี 3 เดือน - 1 - -  

 กลุ่มเวชปฏบิัติครอบครัว           

113 น.ส.ณัฐธนารีย์  อรรคนันต ์ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ. - 8 ปี 11 เดือน - 1 - -  

114 นายต่อลาภ สว่างจิตร พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ. - 3 เดือน - - - 1  

115 น.ส.ชลธิชา พงษ์เกิดลาภ แพทย์แผนไทย ปก. พทป.บ 
(การแพทย์แผนไทยประยุกต์) 

- 1 ปี 9 เดือน - - - ๑  

 



 

 ๘๐ 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

  
รพ.สต.บ้านสวนผัก ตำบลบา้นใหม ่

          

116 น.ส.กชพรรณ ธนพรโอฬาร ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวิชาชพี)  ชก. พย.บ. -  18 ปี  -  ๑ - -   

  
กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 

          

117 น.ส.ณรัณฐกานต์ ภู่ทอง นักวิชาการสาธารณสุข  ปก. วท.บ. 
(วิทยาศาสตร์การกีฬา

และสุขภาพ) 

-  1 เดือน  - - - ๑   

  
กลุ่มงานส่งเสรมิป้องกันควบคุมโรค 

          

118 น.ส.ขวัญยืน  ปรางศร นักวิชาการสาธารณสุข ปก.  วท.บ. 
(สาธารณสุขชุมชน) 

-  5 ปี 7 เดือน -  - ๑ -   

119 น.ส.นิลดา เฉลยจรรยา พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ. - 16 ปี 1 เดือน - ๑ - -   

  
กลุ่มเวชปฏบิัติครอบครัว 

           

120 น.ส.สุกานดา จำปาศร ี แพทย์แผนไทย ปก. พท.บ.  
(การแพทย์แผนไทย) 

- 11 เดือน - - - ๑   

 

 

 

 



 

 ๘๑ 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

  
รพ.สต.บ้านสามพราน ตำบลสามพราน 

              

  
กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 

          

121 น.ส.ชุติกาญจน์ คงพิบูลย ์ นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วท.บ. 
(วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม) 

- 1 เดือน - - - 1   

122 น.ส.ธนาภรณ์ ฟักสุมณฑา เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ปวส.บริหารธุรกิจ 
(การจัดการสำนักงาน) 

-  1 เดือน - - - 1 ศึกษาวิชาคอมฯ
ไม่น้อยกว่า  
๖ หน่วยกิต 

  
กลุ่มงานส่งเสรมิป้องกันควบคุมโรค 

          

123 น.ส.ยุพเรศ  มุ่งเขื่อนกลาง พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ. - 6 ปี 10 เดือน - - 1 - 
  

  
กลุ่มเวชปฏบิัติครอบครัว    

          

124 น.ส.พัลลภา จิตอาร ี พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ. - 4 เดือน - - - 1  

125 น.ส.กัลยวรรธน์ สงกระสินธุ ์ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ. - 8 ปี 10 เดือน - 1 - -  

126 น.ส.อภิญญา สุโพธิ ์ แพทย์แผนไทย ปก. พท.บ.  
(การแพทย์แผนไทย) 

- 1 ปี 7 เดือน - - - 1  

 



 

 ๘๒ 
 

 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

  
รพ.สต.บ้านคลองจินดา ตำบลคลองจินดา 

  
 

      

127 น.ส.สาริศา  ฉิมจินดา  ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวิชาชีพ) ชก.  พย.ม. 
(การพยาบาล 

เวชปฏิบัติชุมชน) 

พย.บ. 36 ปี 1 เดือน - 1 - -   

  
กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 

          

  -           

  
กลุ่มงานส่งเสรมิป้องกันควบคุมโรค 

              

128 น.ส.นงนภัส พุทธศรี พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ. - 3 เดือน - - - 1   

  
กลุ่มเวชปฏบิัติครอบครัว 

                    

129 น.ส.สุกฤตา กิจเจา นักกายภาพบำบัด ปก. วท.บ.
(กายภาพบำบัด) 

- 1 ปี 7 เดือน - - - 1   

130 น.ส.ภัคสุภร น่วมมะโน แพทย์แผนไทย ปก. พทป.บ. 
(การแพทย์แผนไทย

ประยุกต์) 

- 1 ปี 7 เดือน - - - 1   

 

 



 

 ๘๓ 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

  
รพ.สต.ตำบลคลองจินดา 

                    

  
กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข  

                  

132 น.ส.จีราวรรณ  ประสิทธิ์เสริฐ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ศศ.บ. 
(รัฐศาสตร์) 

- 3 ปี 6 เดือน เจ้าพนักงานธุรการ - - - ผ่านการฝึกอบรม
การใช้คอมฯ ไม่

น้อยกว่า 12 ชม. 
  

กลุ่มงานส่งเสรมิป้องกันควบคุมโรค  
          

133 น.ส.รุ่งพร  ทั่งเหล็ก นักวิชาการสาธารณสุข ปก.  วท.บ. 
(สาธารณสุขชุมชน) 

 - 5 ปี 7 เดือน นักวิชาการ
สาธารณสุข 

- - -   

134 น.ส.นุชนารถ  พิพัฒน์สกุลภาคย ์ นักวิชาการสาธารณสุข  
(ทันตกรรม) 

ปก. ส.บ. 
(ทันตสาธารณสุข) 

- 
  

5 ปี 7 เดือน นักวิชาการ
สาธารณสุข 

- - -   

135 น.ส.นวรัตน์ ทองสิมา พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ. - 7 ปี 10 เดือน - 1 - -   

  
กลุ่มเวชปฏบิัติครอบครัว     

          

136  น.ส.ณัฐญาภรณ์  พิกุลณี พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ. - 14 ปี 9 เดือน - 1 - -   

137 น.ส.ศันสนีย์ สะแปอิง แพทย์แผนไทย ปก. พท.บ. 
(การแพทย์แผนไทย) 

- 1 ปี 7 เดือน - - - 1   

 

 



 

 ๘๔ 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

  
รพ.สต.ตำบลบางเตย 

          

138 นางอรวรรณ สรรเพชญวิทยา ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวิชาชพี)  ชก. พย.บ.  - 38 ปี 3 เดือน -  1 - -   

  
กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 

          

139 นายณัชพล  สิริมโนวงศ์ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ปวส. 
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

(การโรงแรม) 

-  1 เดือน -  - - 1 ศึกษาวิชาคอมฯ
ไม่น้อยกว่า  
๖ หน่วยกิต 

  
กลุ่มงานส่งเสรมิป้องกันควบคุมโรค 

          

140 น.ส.วรรณพร  โชคบริบูรณ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง.  ปวส. 
สาธารณสุขศาสตร์
(สาธารณสุขชุมชน) 

ส.บ. 
(สาธารณสุขศาสตร์)  

12 ปี 4 เดือน -  1 - -   

141 นางอัมนันท์  กิตตวิรรณโชติ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. ปวส. 
ประกาศนียบัตร

สาธารณสุขศาสตร์
(ทันตสาธารณสุข) 

วท.บ. 
(สาธารณสุขชุมชน),

ส.บ. 
(สาธารณสุขศาสตร์) 

22 ปี 2 เดือน - 1 - -   

  
กลุ่มเวชปฏบิัติครอบครัว 

                   

142 น.ส.นงลักษณ ์เพลินไพรเย็น พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.  - 16 ปี 2 เดือน -  1 - -   

 

 

 



 

 ๘๕ 
 

 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

  
รพ.สต.ตำบลบ้านหนองเขมร ตำบลทุง่ลูกนก 

         

145 นางวารุณี รุ่มนุ่ม ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวิชาชพี) ชก.  พย.บ. วท.บ. 
(สุขศึกษา) 

32 ปี 7 เดือน  - 1 - -   

  
กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 

          

146 น.ส.นิลรดา กุนาง เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ปวส. 
บริหารธุรกิจ 
(การบัญชี) 

 - 1 เดือน -  - - 1 ผ่านการฝึกอบ
รบการใช้คอมฯ 

ไม่น้อยกว่า  
12 ชม. 

  
กลุ่มงานส่งเสรมิป้องกันควบคุมโรค 

          

147 น.ส.จีราวรรณ สุรินทร ์ พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ. - 1 ปี 8 เดือน - - - 1   

 
กลุ่มเวชปฏบิัติครอบครัว 

          

148 น.ส.ณัฐรัตน์ รัศมีสุข พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ. - 6 ปี  - - 1 -   

149 น.ส.ปิยธิดา อินทรเทศ แพทย์แผนไทย ปก. พทป.บ. 
(การแพทย์แผนไทย

ประยุกต์) 

- 11 เดือน - - - 1   

 



 

 ๘๖ 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

  
รพ.สต.ตำบลห้วยหมอนทอง 

          

150 นางทิพย์วรรณ  โพธิ์ตา  ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวิชาชีพ) ชก.  พย.ม. 
(การพยาบาล 

เวชปฎิบัติชุมชน) 

พย.บ. 31 ปี 7 เดือน  - 1 - -   

  
กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 

                  

151 น.ส.สายหยุด บุญศร ี เจ้าพนักงานธุรการ ปง. วทบ. 
(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

 - 1 เดือน  - - - 1 ศึกษาวิชาการ
คอมฯไม่นอ้ย

กว่า 6 หน่วยกิต 
  

กลุ่มงานส่งเสรมิป้องกันควบคุมโรค 
          

152 น.ส.รุ่งทิพย์ บุตรพา พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ. - 8 ปี 5 เดือน - 1 - -   

 
กลุ่มเวชปฏบิัติครอบครัว 

          

153 น.ส.รุ่งนภา ลิ่วเวหา พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ. - 7 ปี 10 เดือน - 1 - -   

154 น.ส.ปิยะทิพย ์จันทนาลกัษณ ์ พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ. - 6 ปี  - - 1 -   

155 น.ส.อภิญญา พรวนทอง แพทย์แผนไทย ปก. พทป.บ. 
(การแพทย์แผนไทย

ประยุกต์) 

- 1 ปี 7 เดือน - - - 1   

 



 

 ๘๗ 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

  รพ.สต.ตำบลทุ่งขวาง             

156 น.ส.รวิสรา จินชยั ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวชิาชีพ) ชก.  พย.บ.  - 18 ปี 1 เดือน  - 1 - -   

  กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข            

157 นายชลอ  เสือบางพระ นักวชิาการสาธารณสุข  ชก. ส.บ. 
(สาธารณสุขศาสตร์) 

 - 35 ปี 1 เดือน -  1 - -   

158 น.ส.เมทนิี  ชอ่สม เจ้าพนกังานธุรการ ปง. รป.บ. 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

- 3 ปี 6 เดือน - - - 1 ผ่านการฝกึอบรบ
การใช้คอมฯไม่
น้อยกว่า 12 ชม. 

  กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค              

159 นายกิมจุย้ แซ่ลิม้ เจ้าพนกังานสาธารณสุข   ประกาศนียบัตร 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข

(พนักงานอนามัย) 

ส.บ 33 ปี 7 เดือน  - 1 - -   

160 น.ส.ซิ่วฮวย  แซ่ลิม้ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ. ศศ.ม. 
(จิตวิทยาชุมชน), 

พย.ม. 
(การพยาบาลเวชปฎิบัติชุมชน) 

31 ปี 1 เดือน  - 1 - -   

161 นางพัชรนิทร์  ปรเีปรม เจ้าพนกังานทันตสาธารณสุข ชง. ประกาศนียบัตรสาธารณสุข
ศาสตร์(ทันตสาธารณสุข) 

สบ. 
(สาธารณสุขศาสตร์) 

22 ปี 2 เดือน - 1 - - 
  

 กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว           

162 นางณัฎฐกานต์  เทยีนเจรญิกุล พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ. - 30 ปี 3 เดือน - 1 - -   

163 น.ส.เกณกิา  จงชัยภัค พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.  - 11 ปี 10 เดือน - 1 - -   

164 น.ส.อนุสรา ภานทุัสน ์ แพทย์แผนไทย ปก. พทป.บ. 
(การแพทย์แผนไทย

ประยุกต์) 

- 1 ปี 7 เดือน - - - 1   

 



 

 ๘๘ 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

  
รพ.สต.บ้านสระพัง ตำบลดอนข่อย 

 
 

        

165 นายสุรเดช  ศิริรุ่งวัฒนชัย  ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวิชาชีพ) ชก. พย.บ. - 22 ปี 2 เดือน - 1 - -  

  
กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 

          

166 น.ส.มุทิตา บุญมานุช นักวิชาการสาธารณสุข  ปก. วท.บ. 
(สาธารณสุขศาสตร์) 

 - 1 เดือน -  - - 1  

167 น.ส.อิสยาภรณ์ สายสกล เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ปวส. 
บริหารธุรกิจ

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

-  1 เดือน  - - - 1  

  
กลุ่มงานส่งเสรมิป้องกันควบคุมโรค 

          

168 นางนัฐกานต์ ทรงธิบาย พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ. - 7 ปี 10 เดือน - 1 - -  

  
กลุ่มเวชปฏบิัติครอบครัว 

          

169 น.ส.ญาณิศา รังสรรค์ลิขิต พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ. - 15 ปี 7 เดือน - 1 - -  

170 น.ส.พิมพกานต์ วรรณชาลี แพทย์แผนไทย ปก. พทป.บ. 
(การแพทย์แผนไทย

ประยุกต์) 

- 1 ปี 7 เดือน - - - 1  

 

 



 

 ๘๙ 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

  
รพ.สต.บ้านหนองพงกลาง ตำบลสระสี่มุม 

 
 

         

171 นายณิฐิกรณ์  ศิริรุ่งวัฒนชัย ผอ.รพ.สต. (เจ้าพนักงานสาธารณสุข)  อส. ประกาศนียบัตร
สาธารณสขุศาสตร์
(สาธารณสุขชมุชน) 

วท.บ. 
(สาธารณสุขชมุชน) 

29 ปี 1 เดือน -  1 - -   

  กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข           

172 น.ส.พรธิดา สกุลสินเพ็ชร นักวิชาการสาธารณสุข ปก.  ส.บ. -  1 เดือน  - - - 1   

173 น.ส.ปนัดดา สวาพจน ์ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. รป.บ. 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

 - 1 เดือน -  - - 1 ผ่านการฝึกอบรม
การใช้คอมฯ ไม่

น้อยกว่า 12 ชม. 

  กลุ่มงานส่งเสรมิป้องกันควบคุมโรค           

174 น.ส.กมล บ้านสระ พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ. - 5 ปี 3 เดือน - - 1 -    

175 น.ส.ยุพา สระทองด้วง เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง. ปวส. 
สาธารณสขุศาสตร์
(ทันตสาธารณสุข) 

วท.บ. 
(สาธารณสุขศาสตร์) 

7 ปี 1 เดือน - 1 - -    

 กลุ่มเวชปฏบิัติครอบครัว           

176 น.ส.ดุษฎี จันทร์ยิด พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ.  3 ปี 3 เดือน  - 1 -  

177 น.ส.มัลลิกา เวียงคำมา แพทย์แผนไทย ปก. พทป.บ. 
(การแพทยแ์ผนไทย

ประยกุต์) 

- 1 ปี 7 เดือน - - - 1   

 



 

 ๙๐ 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

  
รพ.สต.บ้านหนองกร่าง ตำบลทุ่งลูกนก 

 
 

           

178 นายธนพล  พลเลียบ ผอ.รพ.สต. (เจ้าพนักงานสาธารณสุข)  อส. ประกาศนียบัตร
สาธารณสุขศาสตร์ 

วท.บ. 
(สาธารณสุขชุมชน) 

29 ปี 3 เดือน   1 - -   

  กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข           

179 นางสาวณัฐนันท์  เรือนงาม เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. ปวส. 
(การบัญชี) 

ปริญญาตร ี
(การจัดการทั่วไป) 

17 ปี 9 เดือน - 1 - -   

180 ว่าที่ ร.ต.หญิงน้ำทิพย์ สายสล้าง เจ้าพนักงานธุรการ ปง. วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์) 

  1 เดือน   - - 1 ผ่านการฝึกอบรม
การใช้คอมฯ ไม่

น้อยกว่า 12 ชม. 

  กลุ่มงานส่งเสรมิป้องกันควบคุมโรค           

181 นางพิชชาภัทร ์ธนโชตวิัฒนสิร ิ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ. - 16 ปี 10 เดือน - 1 - -   

  กลุ่มเวชปฏบิัติครอบครัว                  
182 น.ส.พิจิตรา กล่อมน้อย พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.   7 ปี 10 เดือน - 1 - -   

183 น.ส.อธิกัญญ์ภัค พันธุโ์พธิ ์ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ. - 9 ปี  - 1 - -   

184 น.ส.เปมิกา  สินแดง นักวิชาการสาธารณสุข ชก. วท.บ. 
(สาธารณสุขชุมชน) 

  22 ปี 2 เดือน - 1 - -   

185 น.ส.ศันสนีย์ ขันทะบัว แพทย์แผนไทย ปก. พทป.บ. 
(การแพทย์แผนไทย

ประยุกต์) 

- 1 ปี 7 เดือน - - - 1   

 



 

 ๙๑ 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษาตาม

มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษาอืน่ๆ 
ระยะเวลาการดำรง

ตำแหน่ง 
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรมตาม
หลักสูตร 
สายงาน 

แผนการเข้ารับการฝึกอบรม 
ตามหลักสูตรสายงาน 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

 รพ.สต.ตำบลวังน้ำเขียว           

186 นางสุดใจ  มอนไข ่ ผอ.รพ.สต. (นกัวิชาการสาธารณสขุ) ชพ. ส.บ. 
(บริหารสาธารณสขุ) 

 - 37 ปี 1 เดือน - 1 - -   

  กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข           

187 น.ส.สิตากร  อาวสกุลสทุธ ิ นักวชิาการสาธารณสุข ชก. ส.บ.  - 5 ปี 7 เดือน - - 1 -   

188 น.ส.สุชญา  วรนนัทกิจ เจ้าพนกังานการเงินและบัญช ี ชง. ปวส. 
(การบัญชี) 

ศศ.บ.สาขาบริหารธุรกิจ
(การจัดการทั่วไป) 

21 ปี 5 เดือน - 1 - -   

189 น.ส.ศรนัภัสร ์ ขาวผ่องอำไพ เจ้าพนกังานธุรการ ปง. บธ.บ. 
(ระบบสารสนเทศทาง

คอมพิวเตอร์) 

-  1 เดือน  - - - 1 ศึกษาวิชาการ
คอมฯไม่น้อยกว่า 

6 หน่วยกิต 
 กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค             

190 น.ส.ดวงกมล  คงแก้ว เจ้าพนกังานสาธารณสุข ชง. ประกาศนียบัตร 
การพยาบาลและ 
การผดุงครรภ์ 

 วท.บ. 
(สุขศึกษา) 

36 ปี 1 เดือน  - 1 - -   

191 น.ส.เมธิตา  หนูบางโก พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.   8 ปี 9 เดือน - 1 - -   

192 น.ส.ณฌิาภัทร  คมมูล เจ้าพนกังานทันตสาธารณสุข ชง.. ประกาศนียบัตร
สาธารณสุขศาสตร์ 
(ทันตสาธารณสุข) 

ส.บ. 27 ปี 3 เดือน - 1 - -   

 กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว           

193 น.ส.ธญัชนก  วัฒนะภูม ิ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ. สบ. 31 ปี 1 เดือน - 1 - -   

194 น.ส.จริาพร  คงแจม่ พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ.  - 7 ปี 10 เดือน - 1 - -   

195 น.ส.ชญานี ก้อนทอง นักกายภาพบำบัด ปก. วท.บ. 
(กายภาพบำบัด) 

- 1 ปี 7 เดือน - - - 1   

196 น.ส.ภัคกญัญา พูลดาวทอง แพทย์แผนไทย ปก. พท.บ. 
(แพทยแ์ผนไทย) 

 - 1 ปี 7 เดือน - - - 1   



 

 ๙๒ 
 

 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

 รพ.สต.ตำบลท่าพระยา           

197 น.ส.วีร์สุดา  นาคหล่อ ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวิชาชพี) ชก. วท.บ. 
(พยาบาล) 

 - 30 ปี 3 เดือน - 1 - -   

  กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข            

198 นายสหรัฐ  แกว้ประดับ นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วท.บ. 
(เทคโนโลยแีละการ
จัดการสิ่งแวดล้อม) 

 - 1 เดือน  - - - 1   

199 นายอภิสิทธิ์ ทองดอนสี เจ้าพนักงานธุรการ ปง. บธ.บ. 
(คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ) 

  1 เดือน  - - -  1 ศึกษาวิชาการ
คอมฯไม่น้อยกว่า 

6 หน่วยกิต 
  กลุ่มงานส่งเสรมิป้องกันควบคุมโรค               

200 น.ส. เดือน ทองออน พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ. - 1 ปี 8 เดือน - - - 1   

 กลุ่มเวชปฏบิัติครอบครัว           

201 น.ส.อัญรินทร์ สีกัน พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ. - 1 ปี 8 เดือน - - - 1   

202 น.ส.นลิตา บุญชูเชิด พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ. - 4 ปี 3 เดือน - - 1 -   

203 น.ส.มณินทร รอดอยู่ แพทย์แผนไทย ปก. พทป.บ. 
(การแพทยแ์ผนไทย

ประยกุต์) 

- 1 ปี 7 เดือน - - - 1   

 



 

 ๙๓ 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

  
รพ.สต.บ้านลานแหลม ตำบลวัดละมุด 

 
 

         

204 นายนภัทร  สุนทรศารทูล ผอ.รพ.สต. (เจ้าพนักงานสาธารณสุข)  ชง. ประกาศนียบัตร
สาธารณสุขศาสตร์ 

 ส.บ. 30 ปี 1 เดือน  -  1  -  -   

  
กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 

          

205 น.ส.สุมาลี  ถิ่นแกว้ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. บธ.บ. 
(การบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์) 

 - 3 ปี 6 เดือน -  -  - 1 ศึกษาวิชาการ
คอมฯไม่น้อยกว่า 

6 หน่วยกิต 

  
กลุ่มงานส่งเสรมิป้องกันควบคุมโรค 

          

206 นางยุพิน  จันมูล พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.  - 28 ปี 3 เดือน - 1  -  -   

 
กลุ่มเวชปฏบิัติครอบครัว 

          

207 น.ส.ยุวดี  แสงทอง พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ. - 11 ปี 10 เดือน -  1  -  -   

 

 

 

 



 

 ๙๔ 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

 
รพ.สต.ตำบลบางแก้ว 

      
   

 

208 นางวริศรา  นันทมานพ ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) ชพ. ส.บ.  ศษ.ม. 
(สิ่งแวดล้อมศึกษา) 

11 ปี 10 เดือน ข้าราชการท้องถิ่น 
ระดับชำนาญการพิเศษ 

- - -   

  กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข            

209 น.ส.ศศิวิมล หลวงภักด ี นักวิชาการสาธารณสุข ปก.  วท.บ. 
(วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม) 

 - ๑๕ วัน -  - - ๑ บรรจุ  
๑ ก.ค.๖๙  

210 น.ส.ฤทัยรัตน์ พงษ์ศักดิ์ขจร เจ้าพนักงานธุรการ ปง. วท.บ. 
(วิทยาการ

คอมพิวเตอร์) 

 - 1 เดือน -  - - ๑ ศึกษาวิชาการ
คอมฯไม่นอ้ย

กว่า 6 หน่วยกิต 

  กลุ่มงานส่งเสรมิป้องกันควบคุมโรค               

211 น.ส.พินยุพา ขำฟกั พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ. - 1 ปี 8 เดือน - - - ๑   

 กลุ่มเวชปฏบิัติครอบครัว           

212 น.ส.อมรศรี  เชื้อวงศ์ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ. - 11 ปี 10 เดือน - ๑ - -   

213 น.ส.รภัสวิสาข์ นิลโอฬารโชค พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ. - 1 ปี 8 เดือน - - - ๑   

214 น.ส.วัชนันท์ พลายละหาร แพทย์แผนไทย ปก. พทป.บ. 
(การแพทย์แผนไทย

ประยุกต์) 

- 1 ปี 7 เดือน - - - ๑   

 

 



 

 ๙๕ 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

  
รพ.สต.ตำบลวัดไทยาวาส 

           

  
กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 

           

215 น.ส.สิรินภา ใจเปี่ยม นักวิชาการสาธารณสุข  ปก. วท.บ. 
(สาธารณสุขศาสตร์) 

-  5 ปี 7 เดือน นักวิชาการ
สาธารณสุข 

- 1 -   

216 นางนรินทร์ทิพย์ พุ่มงาม เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ปวส.บริหารธุรกิจ
(การบัญชี) 

 - 1 เดือน - - - 1 ผ่านการฝึกอบรม
การใช้คอมฯ ไม่

น้อยกว่า 12 ชม. 

  
กลุ่มงานส่งเสรมิป้องกันควบคุมโรค 

          

217 นายวัชระ โอษะคลัง นักวิชาการสาธารณสุข  ปก. ส.บ.  - 6 ปี  - - 1 -   

218 น.ส.วรกานต์ บุญสมยั พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ. - 7 ปี 2 เดือน - 1 - -   

 
กลุ่มเวชปฏบิัติครอบครัว 

          

219 นางธิดารัตน์  ทพิย์ไสยาสน ์ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.  10 ปี 7 เดือน - 1 - -  

220 น.ส.สินิทตา คงไทย พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ. - 17 ปี 2 เดือน - 1 - -   

 



 

 ๙๖ 
 

 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

  รพ.สต.ตำบลโคกพระเจดีย ์           

221 นายณัฐดนัย  หวังสกุล ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวิชาชพี)  ชก. พย.บ.  - 11 ปี 10 เดือน -  1   - -    

  กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข           

222 น.ส.ณัฐนภา จิรภัทรกิจ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ปวส.บริหารธุรกิจ
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

 - 1 เดือน  - -  - 1 ศึกษาวิชาการ
คอมฯไม่นอ้ย

กว่า 6 หน่วยกิต 

  กลุ่มงานส่งเสรมิป้องกันควบคุมโรค           

223 น.ส.อมรรัตน์ หงษ์ทอง เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ประกาศนียบัตร
สาธารณสุขศาสตร์
(สาธารณสุขชุมชน) 

ส.บ. 13 ปี 10 เดือน  - 1   - -    

224 น.ส.วรนุช เจริญผล พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ. - 4 เดือน - - - 1    

  กลุ่มเวชปฏบิัติครอบครัว             

225 น.ส.อริศรา ดำด ี พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ. - 4 เดือน - - - 1   

226 นายประคัลภ ์ ปมิตธ์ศิล เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ประกาศนียบัตร
สาธารณสุขศาสตร์ 

วท.บ.(สาธารณสุขชุมชน) 30 ปี 1 เดือน - ๑ - -   

227 น.ส.ภาคีนี สิกขา แพทย์แผนไทย ปก. พทป.บ. 
(การแพทย์แผนไทย

ประยุกต์) 

-  1 ปี 7 เดือน - - - 1  

 



 

 ๙๗ 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

  
รพ.สต.ตำบลไผ่หูช้าง  

         

228 นางนวรัตน์  ญาณศิริวรกุล เจ้าพนักงานสาธารณสุข  อส. ประกาศนียบัตร
สาธารณสขุศาสตร์
(สาธารณสุขชมุชน) 

ส.บ. 28 ปี 3 เดือน -  1  -  -   

  กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข            

229 น.ส.รุจิรา  ชูศร ี เจ้าพนักงานธุรการ ปง. วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์) 

 - 1 เดือน -   -  -  1 ผ่านการฝึกอบรม
การใช้คอมฯ ไม่

น้อยกว่า 12 ชม. 

  กลุ่มงานส่งเสรมิป้องกันควบคุมโรค                

230 น.ส.พรรณทิพา วงษ์บุญตรี พยาบาลวิชาชีพ ชง. พย.บ. - 4 เดือน - - -  1   

231 น.ส.บุญเกตุ  สอนดอนไพร เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. ปวส. 
สาธารณสขุศาสตร ์
(ทันตสาธารณสุข) 

วท.บ. 
(ทันตสาธารณสุข) 

7 ปี 3 เดือน -  1  -  -   

 กลุ่มเวชปฏบิัติครอบครัว           

232 นางอรทัย  ลิ้มสุขประเสริฐ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.   30 ปี 3 เดือน - 1 - -   

233 น.ส.พรรณิกา กล่อมน้อย พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ. - 5 ปี 7 เดือน - - 1 -   

234 น.ส.ณัฐวดี ชัยปลื้ม แพทย์แผนไทย ปก. พทป.บ. 
(การแพทยแ์ผนไทย

ประยกุต์) 

- 11 เดือน - - - 1   

 



 

 ๙๘ 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

 
รพ.สต.ตำบลบางระกำ 

      
   

 

235 น.ส.วารุณี ชวนะกุลชยั ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวิชาชพี) ชก. พย.บ. - 10 ปี 7 เดือน - 1 - -   

  กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข           

236 นายนณัฐ  เนตรธุวกุล นักวิชาการสาธารณสุข ปก.  วท.บ. 
(สาธารณสุขชุมชน) 

- 19 ปี 5 เดือน -  1 - -   

237 น.ส.อังคณา  ปฐมคุณธรรม เจ้าพนักงานธุรการ ปง. บธ.บ. 
(การบริหาร 

ทรัพยากรมนุษย์) 

- 1 เดือน - - - 1 ผ่านการฝึกอบรม
การใช้คอมฯ ไม่

น้อยกว่า 12 ชม. 

  กลุ่มงานส่งเสรมิป้องกันควบคุมโรค    
        

238 น.ส.เยาวเรศ  โบสิทธิพิเชฎฐ ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง.  ประกาศนียบัตร
สาธารณสุขศาสตร์
(สาธารณสุขชุมชน) 

วท.บ. 20 ปี 4 เดือน  - 1 - -   

239 น.ส.จิณณภัต วรกลั่น นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วท.บ. 
(อาชีวอนามัย 

และความปลอดภัย) 

-  1 เดือน  - - - 1   

 กลุ่มเวชปฏบิัติครอบครัว           

240 น.ส.วิภาวน ีโคตรสีทา พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ.  - 4 เดือน - - - 1   

241 น.ส.สุพิชญาณัฐ อุ่นศิร ิ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ. - 7 ปี 10 เดือน - 1 - -   

242 น.ส.นฤมล คันยุลัย แพทย์แผนไทย ปก. พทป.บ. 
(การแพทย์แผนไทย

ประยุกต์) 

- 9 เดือน - - - 1   

 



 

 ๙๙ 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

  
รพ.สต.บ้านนราภิรมย ์ตำบลนราภิรมย์ 

         

243 นายอนุสรณ์  ไกรงาม ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข)  ชก. วท.บ. 
(สาธารณสุขชุมชน) 

 - 22 ปี 2 เดือน  - 1 - -   

  กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข                

244 น.ส.กุลรัศมิ์ เหล่าวัฒนวรรณ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ปวส. 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

 - 1 ปี 7 เดือน -  - - 1 ศึกษาวิชา 
การคอมฯไม่น้อย
กว่า 6 หน่วยกิต 

  กลุ่มงานส่งเสรมิป้องกันควบคุมโรค           

245 น.ส.คณิตกุล แพชมัด พยาบาลวิชาชีพ  ปก. พย.บ.  - 3 เดือน  - - - 1   

246 น.ส.เสาวลักษณ์  ไกรงาม เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ประกาศนียบัตร
สาธารณสุขศาสตร์ 
(ทันตสาธารณสุข) 

วท.บ. 
(สาธารณสุขชุมชน) 

22 ปี 2 เดือน - 1 - -   

 กลุ่มเวชปฏบิัติครอบครัว           

247 น.ส.พรรณิภา  อินโชต ิ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.  - 11 ปี 10 เดือน - 1 - -   

248 น.ส.สุนัตตา เทียนหล่อ พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ. - 4 เดือน - - - 1   

249 น.ส.บุษมาศ เท่ียงสมพงษ์ นักกายภาพบำบัด ปก. วท.บ.(กายภาพบำบัด) - 1 ปี 7 เดือน - - - 1   

250 น.ส.น้ำฝน ศรสุวรรณ์ แพทย์แผนไทย ปก. พทป.บ. 
(การแพทย์แผนไทย

ประยุกต์) 

- 1 ปี 7 เดือน - - - ๑   

 



 

 ๑๐๐ 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

  
รพ.สต.บ้านคลองห่อ ตำบลหินมูล 

  
 

                

251 นายปัญจะ  ญาณศิริวรกุล ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข)  ชก. ส.บ.  - 31 ปี 1 เดือน - 1 - -   

  
กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 

               

252 น.ส.ธนภรณ์ บังชะฎา เจ้าพนักงานธุรการ ปง. บธ.บ. 
(การจัดการธุรกิจ 

การบิน) 

 - 1 เดือน - - - 1 ศึกษาวิชาการ
คอมฯไม่นอ้ย

กวา่ 6 หน่วยกิต 

  
กลุ่มงานส่งเสรมิป้องกันควบคุมโรค 

          

253 น.ส.ศศิมา นนทะบูรณ์ พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ. - 4 เดือน - - - 1   

  
กลุ่มเวชปฏบิัติครอบครัว       

    
  

              

254 นายรัฐศรัณย์ ทองสวนส้ม พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.  - 4 เดือน - - - 1   

255 น.ส.สุวพัชร เกษสยม พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ. - 3 เดือน - - - 1   

256 น.ส.ปิยะพร อาทิตย์ตระกูลชยั แพทย์แผนไทย ปก.  พท.บ. - 1 ปี 7 เดือน - - - 1   

 

 



 

 ๑๐๑ 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

  รพ.สต.บ้านหัวทรายลาว ตำบลดอนตมู                  

  กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข            

257 นายสิทธพิร  คชเสนีย ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง.  ประกาศนียบัตร
สาธารณสขุศาสตร ์

วท.บ. 
(วิทยาการ

คอมพิวเตอร์)  

29 ปี 7 เดือน - 1 - -   

258 นายณัฐกาญจน ์คุณฑี เจ้าพนักงานธุรการ ปง. วท.บ. 
(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

-  1 เดือน - - - 1 ศึกษาวิชาการ
คอมฯไม่น้อย

กว่า 6 หน่วยกิต 
  กลุ่มงานส่งเสรมิป้องกันควบคุมโรค           

259 น.ส.บุษกร  สามบุญลอื นักวิชาการสาธารณสุข ปก.  วท.บ. 
(สาธารณสุขศาสตร์) 

-  5 ปี 7 เดือน - - 1 -   

 กลุ่มเวชปฏบิัติครอบครัว           

260 น.ส.วรัญญา  โพธิ์ทองนาค พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.  - 11 ปี 10 เดือน - 1 - -   

261 นายณัฐวุฒิ สิงทิศ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ. - 8 ปี 5 เดือน - 1 - -   

262 น.ส.สินใจ มณีวงษ ์ แพทย์แผนไทย ปก.  พท.บ. 
(การแพทยแ์ผนไทย) 

- 1 ปี 7 เดือน - - - 1   

 

 



 

 ๑๐๒ 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

  รพ.สต.บ้านเกาะแรด ตำบลบางปลา           

263 นายอนันต์  แก้วเกตุมณ ี ผอ.รพ.สต. (เจ้าพนักงานสาธารณสุข) อส.  ประกาศนียบัตร
สาธารณสขุศาสตร์
(สาธารณสุขชมุชน) 

ส.บ.  27 ปี 3 เดือน - 1 - -   

  กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข           

264 น.ส.ปราณี  วิริยการุณย ์ นักวิชาการสาธารณสุข  ชก. ส.บ. 
(สาธารณสุขศาสตร์) 

 - 37 ปี 1 เดือน - 1 - -   

265 นายพัสกร ทองแท่งใหญ ่ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ปวส.อุตสาหกรรม
(อิเล็กทรอนกิส์) 

 - 1 เดือน - - - 1 ศึกษาวิชาการ
คอมฯไม่นอ้ย

กวา่ 6 หน่วยกิต 
  กลุ่มงานส่งเสรมิป้องกันควบคุมโรค           

266 น.ส.สุภาวรรณ สิมาเลาเต่า พยาบาลวิชาชีพ  ชก. พย.บ.  - 7 ปี 10 เดือน - - 1 -   

267 นางอังคณา  บุญสุวรรณ ์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข อส. ประกาศนีบัตร
สาธารณสขุศาสตร์
(ทันตสาธารณสุข) 

วท.บ. 
(สาธารณสุขชมุชน) 

22 ปี 2 เดือน - 1 - -   

 กลุ่มเวชปฏบิัติครอบครัว           

268 นายณัฎฐ์นรี  ถิ่นโพธิ์วงษ ์ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ. -  9 ปี 11 เดือน - - 1 -   

269 น.ส.สุพรรษา ตาคำ แพทย์แผนไทย ปก.  พท.บ. 
(การแพทยแ์ผนไทย) 

- 1 ปี 7 เดือน - - - 1   

270 นางศรีไพร พันธุ์มี เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ชง. ประกาศนียบัตร 
เจ้าพนกังานเภสัชกรรม 

รป.บ, 
วทบ. 

(สาธารณสุขชมุชน) 

33 ปี 1 เดือน - 1 - -   

 

 



 

 ๑๐๓ 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

 รพ.สต.ตำบลบางภาษี           

271 น.ส.จุฑาทิพย์ พิมพขันธ ์ ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. วท.บ. 
(สาธารณสุขชุมชน) 

 - 5 ปี 7 เดือน - - 1 -   

  กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข               

272 น.ส.ศจี  สอนยิ้ม เจ้าพนักงานธุรการ ปง. รป.บ -  1 เดือน - - - 1 ศึกษาวิชาการ
คอมฯไม่นอ้ย

กวา่ 6 หน่วยกิต 
  กลุ่มงานส่งเสรมิป้องกันควบคุมโรค              

273 น.ส.มณฑากานต์ ธรรมเจริญ พยาบาลวิชาชีพ ชก.  พย.บ.  - 10 ปี 1 เดือน - 1 - -   

274 น.ส.น้ำผึ้ง  วงศ์ทองด ี เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. ประกาศนีบัตร
สาธารณสุขศาสตร์ 
(ทันตสาธารณสุข) 

ส.บ. 27 ปี 3 เดือน - 1 - -   

275 น.ส.อารียา  ศรีมากเปี่ยม เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ปวส.สาธารณสุขศาสตร์
(สาธารณสุขชุมชน) 

วท.บ. 
สาธารณสุขศาสตร์ 

11 ปี 10 เดือน - 1 - -   

 กลุ่มเวชปฏบิัติครอบครัว           

276 น.ส.วริศรา  ศรนุวัตร พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.  - 8 ปี 9 เดือน - 1 - -   

277 น.ส.วนิดา พลเดช พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ.  - 4 เดือน - - - 1   

278 น.ส.จุฑามาศ บัวศร ี นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วท.บ. 
(สาธารณสุขชุมชน) 

- 1 เดือน - - - 1   

279 น.ส.ศศินา นิ่มนวล แพทย์แผนไทย ปก.  - - 1 ปี 7 เดือน - - - 1   

 

 



 

 ๑๐๔ 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

  
รพ.สต.ตำบลบัวปากทา่ 

   
 

          

280 น.ส.วัชราภรณ์ ไทรสงวน ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข)  ชก. วท.บ. 
(สาธารณสุขชุมชน) 

 - 5 ปี 7 เดือน - - ๑ -   

  
กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 

           

281 น.ส.ธนพร  เจียมวาง นักวิชาการสาธารณสุข  ปก. ส.บ. 
(ทันตสาธารณสุข) 

 - 1 เดือน - - - ๑   

  
กลุ่มงานส่งเสรมิป้องกันควบคุมโรค 

          

 - - - - - - - - - -  

 
กลุ่มเวชปฏบิัติครอบครัว 

          

282 นางจารุภา  วิมูลชาต ิ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ. - 11 ปี 10 เดือน - 1 - -   

 

 

 

 

 



 

 ๑๐๕ 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

  รพ.สต.ไทรงาม ตำบลไทรงาม           

283 นางกรกมล  ศรีใจมั่น ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข)  ชพ. ส.บ.  - 39 ปี 7 เดือน - 1 - -   

  กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข               

284 น.ส.เพ็ญสิริ  ยอดกาว ี เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ปวส. 
(เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสือ่สาร) 

 - 1 เดือน - - - 1 ศึกษาวิชาการ
คอมฯไม่นอ้ย

กว่า 6 หน่วยกิต 
  กลุ่มงานส่งเสรมิป้องกันควบคุมโรค           

285 น.ส.อภิชญา มะรจีันทร์ พยาบาลวิชาชีพ  ปก. พย.บ.  - 4 เดือน - - - 1   

286 นายเสน่ห์ สุรธรรมจรรยา นักวิชาการสาธารณสุข ชก. ส.บ. - 30 ปี 1 เดือน - 1 - -   

 กลุ่มเวชปฏบิัติครอบครัว           

287 น.ส.กนกวรรณ มาลาหอม พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ.  - 4 เดือน - - - 1   

288 น.ส.ศิริมา บุญปองหา พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ. - 8 ปี  - 1 - -   

289 น.ส.ชไมพร ก้อนพลายงาม เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ปวส. 
สาธารณสุขศาสตร์
(สาธารณสุขชุมชน) 

 - 11 ปี 10 เดือน - 1 - -   

290 น.ส.พันธกานต์ บุญชัยยะ แพทย์แผนไทย ปก. พทป.บ - 1 ปี 7 เดือน - - - 1   

 



 

 ๑๐๖ 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

 
รพ.สต.ตำบลลำพญา 

      
   

 

291 นายพงษ์ศักดิ์  คชาทอง ผอ.รพ.สต. (เจ้าพนักงานสาธารณสุข) อส. ประกาศนียบัตร
สาธารณสุขศาสตร์
(สาธารณสุขชุมชน) 

ส.บ., 
วท.ม. 

(สาธารณสุขศาสตร์) 

29 ปี 1 เดือน - 1 - -   

  
กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 

          

 - - - - - - - - - -  

  
กลุ่มงานส่งเสรมิป้องกันควบคุมโรค 

          

292 นายพิพัฒน ์ ธนพรอุดม นักวิชาการสาธารณสุข  ชก. ส.บ.  - 34 ปี 1 เดือน  - 1 - -   

293 นางมาราตรี  สุขเจริญ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข อส. ประกาศนียบัตร
สาธารณสุขศาสตร์
(ทันตสาธารณสุข) 

วท.บ. 
(สาธารณสุขชุมชน) 

22 ปี 2 เดือน - 1 - -   

 
กลุ่มเวชปฏบิัติครอบครัว 

          

294 น.ส.วนิดา ยลเบญจพล พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.  - 11 ปี 5 เดือน  
- 

1 - -   

295 น.ส.จุฑาทิพย์ ตุดบัตร แพทย์แผนไทย ปก. พท.บ. - 11 เดือน - - - 1   

 



 

 ๑๐๗ 
 
 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

  
รพ.สต.ตำบลบางเลน 

           

296 นางกนกวรรณ วงศ์วราธิปกุล ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข)  ชก. วท.บ. 
(สุขศึกษา) 

 ประกาศนยีบัตร 
พยาบาลศาสตร์

เทียบเท่าปริญญาตรี
(ต่อเนื่อง 2 ปี) 

32 ปี 7 เดือน - 1 - -   

  
กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข          

 

 - - - - - - - - - -  

  
กลุ่มงานส่งเสรมิป้องกันควบคุมโรค 

          

297 น.ส.กนกวรรณ คนเท่ียง พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ. - 1 ปี 8 เดือน - - - 1   

 
กลุ่มเวชปฏบิัติครอบครัว 

          

298 น.ส.กนกพร  อำ่เงิน พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.  - 10 ปี 7 เดือน - 1 - -   

299 น.ส.พรนิภา พรหมงอย แพทย์แผนไทย ปก. พทป.บ 
(การแพทย์แผนไทย) 

- 11 เดือน - - - 1   

 



 

 ๑๐๘ 
 

 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

 รพ.สต.ตำบลบางหลวง           

300 นายชัยกฤต ยศจุฑาธิบดิ ์ ผอ.รพ.สต. (เจ้าพนักงานสาธารณสุข) อส. ประกาศนียบัตร
สาธารณสุขศาสตร์ 

ค.บ. 
(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

31 ปี 1 เดือน - ๑ - -   

  กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข           

301 น.ส.ปวีณา กิ่งจันทร ์ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ร.บ.  - 1 เดือน  -  -  - ๑  ผ่านการฝึกอบรม
การใช้คอมฯ  

ไม่น้อยกว่า 12 ชม. 
  กลุ่มงานส่งเสรมิป้องกันควบคุมโรค           

302 น.ส.น้ำฝน  ชื่นชม เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง. ประกาศนียบัตร 
สาธารณสุขศาสตร์
(ทันตสาธารณสุข) 

-  17 ปี 2 เดือน - 1 - -   

303 น.ส.กาญจนา  แซ่พวั นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วท.บ. 
(สาธารณสุขชุมชน) 

 - 19 ปี 5 เดือน - 1 - -   

 กลุ่มเวชปฏบิัติครอบครัว           

304 น.ส.กาญจนา  กลำ่ผันผ่อน พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.  - 10 ปี 7 เดือน - 1 - -   

305 น.ส.สุรีรัตน์ พิมพา พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ. - 4 เดือน - - - 1   

306 น.ส.อรวี พรหมนิตย ์ แพทย์แผนไทย ปก. พท.บ. - 1 ปี 6 เดือน - - - 1   

 



 

 ๑๐๙ 
 
 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

  
รพ.สต.วัดสุวรรณ ตำบลศาลายา 

  
 

         

307 นายอาทิตย์  รอดโพธิ์ทอง ผอ.รพ.สต. (เจ้าพนักงานสาธารณสุข)  อส. ประกาศนียบัตร
สาธารณสุขศาสตร์
(สาธารณสุขชุมชน) 

-  28 ปี 3 เดือน - 1 - -   

  กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข            

308 นางอลิสา  ปรีชา นักวิชาการสาธารณสุข  ชก. ส.บ.  - 15 ปี 2 เดือน - 1 - -   

309 นายพลพจน์ ชวีโรจน์ณรงค์ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ร.บ.  - 1 เดือน - - - 1 ศึกษาวิชาการ
คอมฯไม่นอ้ย

กว่า 6 หน่วยกติ 
  กลุ่มงานส่งเสรมิป้องกันควบคุมโรค                   

310 น.ส.ชญานิษฐ์ สมเจริญ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ. - 10 ปี 3 เดือน - 1 - -   

 กลุ่มเวชปฏบิัติครอบครัว           

311 น.ส.สิริลักษณ์ รุ่มนุ่ม พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ.  - 7 ปี 10 เดือน พยาบาลวิชาชีพ 1 - -   

312 นางจุฑารัตน์ ลำทอง พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ. - 34 ปี 3 เดือน - 1 - -   

313 น.ส.อธิษฐา มาศภากร แพทย์แผนไทย ปก. พท.บ. 
(การแพทย์แผนไทย) 

- 1 ปี 6 เดือน - - - 1   

 



 

 ๑๑๐ 
 
 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

  รพ.สต.บ้านศาลาวัน ตำบลศาลายา           

  กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข           

314 น.ส.ชญาภัส คุ้มเจริญ นักวิชาการสาธารณสุข   วท.บ 
(สาธารณสุขศาสตร์) 

 - 5 ปี 7 เดือน นักวิชาการ
สาธารณสุข 

- - -   

315 นางจินดารัตน์  พันทนพิเชฐ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. บธ.บ. 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

 - 1 เดือน  - - - 1 ศึกษาวิชาการ
คอมฯไม่นอ้ย

กวา่ 6 หน่วยกิต 
  กลุ่มงานส่งเสรมิป้องกันควบคุมโรค                

316 น.ส.มณธิชากานต์ คูวัฒนา นักวิชาการสาธารณสุข  ปก. วทบ. 
(วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม) 

 - 1 เดือน  - - - 1   

317 น.ส.ดารณี ศรีอนันต์ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.  - 7 ปี 1 เดือน พยาบาลวิชาชีพ 1 - -   

 กลุ่มเวชปฏบิัติครอบครัว           

318 น.ส.อนุธิดา วศินไพบูลย์วงศ์ พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ.  - 7 ปี 1 เดือน - 1 - -   

319 น.ส.พิมพ์พิไล ปุริสมัย พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ.  - 4 เดือน -  - - 1   

320 น.ส.นลพรรณ  แสงสกุล นักวิชาการสาธารณสุข ปก. พจ.บ. - 1 เดือน - - - 1   

321 น.ส.พิมพ์ฤทัย พุฒซ้อนดอก แพทย์แผนไทย ปก. พท.บ. 
(การแพทย์แผนไทย) 

- 1 ปี 7 เดือน - - - 1   

 



 

 ๑๑๑ 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

  
รพ.สต.ตำบลมหาสวัสดิ ์

   
 

           

322 นางโฉมยง  ทุ่งสาร ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวิชาชพี)  ชก. พย.บ.  - 37 ปี 1 เดือน  - 1 - -   

  กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข                

323 นายวกิรม  รุจยากรกุล นักวิชาการสาธารณสุข  ปก. ส.บ. วท.ม. 
(สาธารณสุขศาสตร์) 

17 ปี 3 เดือน นักวิชาการ
สาธารณสุข 

1 - -   

324 น.ส.เกวลิน  สหัสด ี เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ปวส.บริหารธุรกิจ
(เทคโนโลยีธุรกิจ

ดิจิทัล) 

 - 1 เดือน -  - - - ศึกษาวิชาการ
คอมฯไม่นอ้ย

กวา่ 6 หน่วยกิต 

  กลุ่มงานส่งเสรมิป้องกันควบคุมโรค               

325 นายธนา ธนศศิภานนท ์ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ. -  7 ปี 10 เดือน พยาบาลวิชาชีพ 1 - -   

 กลุ่มเวชปฏบิัติครอบครัว           

326 นายณัฐกิตต์  เขยีวทิพย ์ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ. -  6 ปี 10 เดือน พยาบาลวิชาชีพ - 1 -   

327 นางประภัสสร บุญจันทร ์ พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ. - 3 เดือน - - - 1   

328 นางดารณี  พิลาภ นักวิชาการสาธารณสุข ปก. ส.บ.   5 ปี 7 เดือน - - 1 -   

329 น.ส.สิริยา ภู่ระโหง แพทย์แผนไทย ปก. พท.บ. 
(การแพทย์แผนไทย) 

- 9 เดือน - - - 1   

 



 

 ๑๑๒ 
 

 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

  
กองสาธารณสขุฝ่ายป้องกันและควบคมุโรค 

             

330 นายพิพัฒน ์ ผดุงกิจ พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ. - 5 ปี 7 เดือน พยาบาลวิชาชีพ - - -   

  
ฝ่ายส่งเสริมสิง่แวดล้อม 

           

331 น.ส.เสาวรส  มานะจินดานนท ์ นักวิชาการสิ่งแวดล้อม ชก. วท.บ. 
วิทยาศาสตร์และ

สิ่งแวดล้อม 

 - 5 ปี 7 เดือน นักวิชาการ
สิ่งแวดล้อม 

- - -   

332 น.ส.ศศิวรุณ นวกวงษ์ นักวิชาการสิ่งแวดล้อม ชก. ปร.ด.  
(เทคโนโลยกีารประมง

และทรัพยากรน้ำ) 

วท.บ.  
(วิทยาการคอมพิวเตอร์) , 

วท.ม.  
(การวางแผนสิ่งแวดล้อม 

7 ปี 4 เดือน - 1 - -   

  
กองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ 

      
   

  

333 นางอรอุมา สธุาทรัพย ์ ผอ.กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
(นักบริหารงานทั่วไป) 

กลาง ศศ.ม. 
(รัฐศาสตร์) 

ศศ.บ. 4 ปี 4 เดือน  - 1 - -   

  
ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 

                   

334 น.ส.จุฑามาศ นคราพานิช นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. รป.ม.  
(การบริหารฯ) 

บธ.บ.  
(การตลาด) 

12 ปี  เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์
นโยบายและแผน 

- - -   

 



 

 ๑๑๓ 
 

 
 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

335 น.ส.พนิดา อ่วมเจริญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. รป.ม.  
(การจัดการภาครัฐ 

และเอกชน) 

บธ.บ  
(การจัดการ) 

7 ปี 11 เดือน นักวิเคราะห ์
นโยบายและแผน 

- - -   

336 น.ส.กนกนาถ ปฐมพิทกัษ์กุล นักวิชาการคอมพวิเตอร์ ปก. รป.ม. วท.บ.  
(วิทยาการคอมพิวเตอร์)  

4 ปี 9 เดือน - - ๑ -   

  
ฝ่ายงบประมาณและพัฒนารายได้ 

      
    

  

337 น.ส.อรุณศรี อำนาจวสุสิน หัวหน้าฝา่ยงบประมาณและพัฒนารายได ้
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น รป.ม.  
(การบริหาร 

การจัดการภาครัฐ) 

บธ.บ. 3 ปี 9 เดือน นักบริหารงานทั่วไป 
(อำนวยการทอ้งถิ่น 

ระดับต้น) 

- - -   

338 น.ส.ณรัชช์อร โรจนมณีศิลป์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. บธ.บ. 
(การตลาด) 

ศศ.ม.  
(การจัดการภาครัฐ 

และภาคเอกชน) 

3 ปี 3 เดือน - - - 1   

339 น.ส.ผกาทิพย์ นวลจันทร ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. รป.ม. 
(การบริหารและพัฒนา

ประชาคมเมืองและชนบท) 

ศศ.บ.  
(ศึกษาศาสตร์ –  

พลศึกษา) 

7 ปี 3 เดือน เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์
นโยบายและแผน 

- - -   

340 น.ส.กมลรัตน ์เทียนธนะวัฒน ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. ร.ม.  
(บริหารรัฐกิจ  

และกิจการสาธารณะ) 

ร.บ.  
(รัฐศาสตร์) 

8 ปี 5 เดือน นักวิเคราะห ์
นโยบายและแผน 

- - -   

341 นางวรัสนันท์ หิมาล ี เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ศศ.บ. 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

  7 ปี 2 เดือน เจ้าพนักงานธรุการ - - -   

 



 

 ๑๑๔ 
 

 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

  
ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล 

           

342 น.ส.ณัฐิยา พูนวัฒนชัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. รป.ม. รป.บ.  
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

8 ปี 5 เดือน นักวิเคราะห ์
นโยบายและแผน 

- - -   

343 นางพีรพรรณ มีมากวงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. รป.ม. นศ.บ. 
(ประชาสัมพันธ์) 

15 ปี 9 เดือน นักวิเคราะห ์
นโยบายและแผน 

- - -   

344 นายณัฐพงศ์ เพชร์ฤทธิ ์ นักประชาสัมพันธ ์ ชก. ทล.บ.  
(มัลติมีเดีย) 

รป.ม. 6 ปี  - - 1 -   

345 น.ส.วิภาว ี ธรรมศิริพงษ ์ นักประชาสัมพันธ ์ ปก. ว.บ.  
(หนังสือพิมพ ์
และสิ่งพิมพ์) 

รป.ม. 
(การจัดการภาครัฐ
และภาคเอกชน) 

8 ปี 5 เดือน นักประชาสัมพันธ ์ - - -   

346 นางรัชเกล้า นนทะวงศ์ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ปวส.  
(การจัดการทั่วไป) 

บธ.บ. 
(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 

10 ปี 1 เดือน เจ้าพนักงานธุรการ - - -   

 

 

 

 

 



 

 ๑๑๕ 
 

 
 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม                  

347 นางจันทร์เพ็ญ อุ่นนา ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

กลาง ค.ม.  
(การบริหารการศึกษา) 

บธ.บ.  
(การจัดการ),  

รป.บ. 

6 ปี  อำนวยการทอ้งถิ่น 
ระดับกลาง 

- - - 

  
  ฝ่ายบริหารการศึกษา                    

348 น.ส.ชุติมา เก้าลิ้ม เจ้าพนักงานธุรการ ชง. วท.บ.  
(วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) 

รป.ม. 7 ปี 6 เดือน เจ้าพนักงานธุรการ - - -   

  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม           

349 น.ส.ศศิณัฏฐ์ หลิมชัยสุวรรณ นักวิชาการศึกษา ชก. ศษ.ม.  
(การบริหารการศึกษา) 

รป.บ  
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

6 ปี 5 เดือน - - 1 -   

  หน่วยตรวจสอบภายใน                    

350 น.ส.ธนกร เฮ็งฮะสุน นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. บธ.บ.  
(การบัญชี) 

 - 20 ปี 9 เดือน เจ้าหน้าที ่
ตรวจสอบภายใน 

- - -   

351 น.ส.สุวิมล บุญประสพ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. บธ.บ.  
(การบัญชี) 

-  3 ปี 8 เดือน - - - 1   

352 น.ส.ปิ่นหทัย โพธิ์ชุ่ม นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. บธ.บ.  
(การบัญชี) 

 - 8 ปี 5 เดือน นักวิชาการเงิน 
และบัญช ี

- - -   



 

 ๑๑๖ 
 

 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

  กองพัสดุและทรัพย์สิน   
      

 
          

353 นางจารุวรรณ วรรณา ผอ.กองพัสดุและทรัพย์สิน 
(นักบริหารงานการคลัง) 

กลาง ศศ.บ. 
(การจัดการ) 

- 4 ปี 4 เดือน - - 1 -   

  ฝ่ายจัดหาพัสด ุ   
      

 
          

354 น.ส.นิธินันท์ กิจจา หัวหน้าฝา่ยจัดหาพัสด ุ
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น บธ.ม.  
(การบริหารธุรกิจ) 

บธ.ม. 
การบริหารธุรกิจ (การ

บัญชี) 

3 ปี 9 เดือน นักบริหารงาน 
การคลัง (อำนวยการ

ท้องถิ่นระดับต้น) 

- - -   

355 น.ส.สุภาพร สามพรานไพบูลย ์ นักวิชาการพัสด ุ ชก. บธ.บ. 
(การจัดการทั่วไป) 

 - 21 ปี 1 เดือน นักวิชาการพัสด ุ - - -   

356 นายอรรถพันธ์ มูลคำ นักวิชาการพัสด ุ ปก. บธ.บ. 
 (การจัดการ 
ธุรกิจบัณฑิต) 

 - 4 ปี  - - 1 -   

357 น.ส.พิมพ์นารา เจริญชัยสมบัติ นักวิชาการพัสด ุ ปก. บธ.บ.  
(การตลาด) 

 - 1 ปี 6 เดือน -  - - 1   

358 น.ส.ปภังกร สามเพชรเจริญ เจ้าพนักงานพัสด ุ ชง. ศศ.บ.  
(การบริหารธุรกิจ) 

 - 13 ปี 5 เดือน - 1 - -   

359 น.ส.กัลยรัตน์ ทวีทรัพย ์ เจ้าพนักงานพัสด ุ ชง. บธ.บ. 
(การจัดการ) 

- 1 ปี 8 เดือน - - - 1   

360 นายเอกธนาวัชร์ สุขประเสริฐ เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง. ปวช. - 3 เดือน - - - 1   

 



 

 ๑๑๗ 
 

 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

  ฝ่ายทะเบยีนพัสดุและทรัพย์สิน  
      

 
          

361 นางกัญญาภัทร ศรีชาหลวง หัวหน้าฝา่ยทะเบยีนพัสดุและทรัพย์สนิ 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น ศศ.บ. 
(การจัดการ) 

-  13 ปี 5 เดือน นักบริหารงานคลัง - - -   

362 นาง เดือนเพ็ญ เรียบทว ี นักวิชาการพัสด ุ ชก. บธ.บ. 
(การจัดการทั่วไป) 

-  8 ปี 8 เดือน นักวิชาการพัสด ุ - - -   

363 น.ส.ชนกาญจน์ โสพระบุตร เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ปวส. - 3 เดือน - - - 1   

  กองการเจ้าหน้าที ่           

  ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง           

364 น.ส.เพียงพิศ โบสิทธิพิเชฎฐ ์ นักทรัพยากรบุคคล ชก. รป.ม. วท.บ  
(วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการอาหาร) 

13 ปี 7 เดือน บุคลากร - - -   

365 น.ส.ภาพร ทรงนิพิฐกุล นักทรัพยากรบุคคล ปก. ร.บ.  
(การปกครอง) 

 - 1 ปี 5 เดือน - - - 1   

366 น.ส.ชลาลัย วัดเพ็ชร นักทรัพยากรบุคคล ปก. บธ.บ. 
(การจัดการทั่วไป) 

 - 3 ปี 6 เดือน นักทรัพยากรบุคคล - - -   

367 น.ส.เกศกนก ลึกงาม นักทรัพยากรบุคคล ชก. รป.ม. 
 (รัฐประศาสนศาสตร์) 

บธ.บ. 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

10 ปี 8 เดือน นักทรัพยากรบุคคล - - -   

368 น.ส.ณัฐชา คล้ายจินดา นักทรัพยากรบุคคล ปก. รป.ม.  รป.บ.  
(การปกครองท้องถ่ิน) 

3 ปี 11 เดือน - - - 1   

 



 

 ๑๑๘ 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

  
ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 

           

369 น.ส.มัชริญ  ศรีวิลัย นักจัดการงานทัว่ไป ปก. ศศ.บ.  
(อุตสาหกรรม

ท่องเที่ยว) 

 - ๒ ปี 10 เดือน - - - ๑   

370 นายสันติ ทรัพย์สมบูรณ์ นักทรัพยากรบุคคล ชก. ศศ.บ. 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

 - 20 ปี 11 เดือน บุคลากร - - -   

371 น.ส.นิศารัตน์ มีสวนพลอย นักทรัพยากรบุคคล ชก. บธ.บ.  
(การจัดการทั่วไป) 

ศศ.บ.  
(รัฐศาสตร์) 

7 ปี 7 เดือน นักทรัพยากรบุคคล - - -   

372 นายศิวณัฐ  สอนคุณ นักวิชาการคอมพวิเตอร์ ปก. วท.บ.  
(เทคโนโลยี
สารสนเทศ)  

 - 9 เดือน - - - ๑   

  
ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 

              

373 น.ส.จุฬาลักษณ์ เลิศศิริ นักจัดการงานทัว่ไป ปก. วศ.บ.  
(วัสดุขั้นสูง 

และนาโนเทคโนโลยี) 

 - ๑๕ วัน -  - - ๑ รับโอน ตำแหน่ง 
นักจัดการงานท่ัวไป  

๑ ก.ค. ๖๙  

374 น.ส.สิริวิมล ใจตรง นิติกร ชก. น.ม. น.บ. ๗ ปี ๒ เดือน นิติกร - - -   

 

 

 



 

 ๑๑๙ 
 

 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

คุณวุฒิการศึกษา
อ่ืนๆ 

ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง 
(ปี/ เดือน) 

การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสตูร 

สายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม 
ตามหลักสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

2570 2571 2572 
 

  ฝ่ายสิทธิและสวัสดิการ            
      

  

375 น.ส.สุริยงค์ เพิ่มนาม หัวหน้าฝา่ยสิทธิและสวัสดิการ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น รป.ม.  
(นโยบายสาธารณะ) 

วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์) , 

รป.บ. 

9 ปี 5 เดือน นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น 

- - -   

376 น.ส.นุศรา ถึงสุข นักจัดการงานทัว่ไป ชก. บธ.ม. 
(การจัดการทั่วไป) 

บธ.บ  
(การตลาด) 

15 ปี 2 เดือน นักจัดการงานทัว่ไป - - -   

377 น.ส.นิตยา ศรียฤทธิ ์ นักจัดการงานทัว่ไป ชก. ศศ.บ. 
(การจัดการทั่วไป) 

 - 15 ปี 11 เดือน นักจัดการงานทัว่ไป - - -   

 

 

 

 

 



 

                           
 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี   
 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 
  

 

 

 
 

ส่วนที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
 

การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

 
๔.๑ วิสัยทัศน์ ( Vision) 
 

“ มุ่งพัฒนาบุคลากรให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง  สู่การพัฒนาองค์กรอย่างย่ังยืน ” 
 

๔.๒ พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
1) พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกร มีความรู้ 

ทัศนคติ ทักษะที่จำเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 
2) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
3) พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความ

สมดุลของชีวิตและการทำงาน 
4) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และดิจิทัล

ที่เหมาะสม 
5) พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
6) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้นำ ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะสำหรับผู้นำการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ 

ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม   
 
๔.๓ ค่านิยม 
 

“มืออาชีพ  คิดสร้างสรรค์  ยึดม่ันธรรมาภิบาล  ให้บริการที่เป็นเลิศ” 
 

๔.๔ เป้าประสงค์  
๑) บุคลากรมีสมรรถนะสูง มีทักษะหลากหลายและทักษะดิจิทัล สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 

นำความรู้และนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับภารกิจขององค์กร และความต้องการ
ของประชาชน 

๒) องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐมมีระบบวางแผนและพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ 
ครอบคลุมการพัฒนาสมรรถนะ การเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาทักษะอนาคต (Future Skills) และการวางแผน 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพอย่างชัดเจนและเป็นธรรม 

๓) บุคลากรยึดมั่นค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีจิตสาธารณะ และทํางานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

 



๑๒๑ 

 

 
 

๔) บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กร มีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดี และสมดุลชีวิตกับการทํางาน 
ในสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ การมีส่วนร่วม และความสุขในการทํางาน 

๕) บุคลากรได้รับการเตรียมความพร้อมสู่ชีวิตหลังเกษียณอย่างมีคุณภาพ ทั้งด้านการเงิน 
สุขภาพ การพัฒนาทักษะอาชีพเสริม และการใช้ชีวิตอย่างมีคุณค่าและม่ันคง 

 
๔.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการบริการ

สู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การยกระดับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม และ 

การสร้างเสริมความผูกพันของบุคลากรสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) 
 

                           
 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี   
 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 
  

 

 



 
 

 

๑๒๒ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงสู่ความเป็นมืออาชีพ 

 

 
 
 

 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจำปี 

งบประมาณ 
และระยะเวลาที่ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

หน่วยงานที ่
ดำเนินการ 

๒๕๗๐ 
(คน) 

๒๕๗๑ 
(คน) 

๒๕๗๒ 
(คน) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

  

บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
ให้สอดคล้องกับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครปฐม และได้รับการพัฒนา
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
อย่างต่อเนื่อง 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ (ร้อยละ ๑๐๐)  

๔๐ 40 ๔๐ 620,000 
 

ไตรมาสท่ี  
1 - ๔  

(ระหว่างเดือน 
ต.ค. ๖๙ – ก.ย. ๗๐) 

620,000 
 

ไตรมาสท่ี  
1 - ๔  

(ระหว่างเดือน 
ต.ค. 70 – ก.ย. 71) 

620,000 
 

ไตรมาสท่ี  
1 - ๔  

(ระหว่างเดือน 
ต.ค. 71 – ก.ย. 72) 

การฝึกอบรม 
 

 

กรมส่งเสริมฯ 

๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญช ี
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรนายช่างโยธา 
หลักสูตรเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

ฯลฯ 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
(ร้อยละ ๑๐๐)  

135 38 116 4,725,000 
 

ไตรมาสท่ี  
1 - ๔  

(ระหว่างเดือน 
ต.ค. ๖๙ – ก.ย. ๗๐) 

 
 

1,330,000 
 

ไตรมาสท่ี  
1 - ๔  

(ระหว่างเดือน 
ต.ค. 70 – ก.ย. 71) 

 

4,060,000 
 

ไตรมาสท่ี  
1 - ๔  

(ระหว่างเดือน 
ต.ค. 71 – ก.ย. 72) 

 

การฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

 
  

กรมส่งเสริมฯ 

รวม 5,345,000 1,950,000 4,680,000   



 
 

 

๑๒๓ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการบริการสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน 

 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจำปี 

งบประมาณ 
และระยะเวลาที่ดำเนินการ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
หน่วยงานท่ี 
ดำเนินการ ๒๕๗๐ 

(คน) 
๒๕๗๑ 
(คน) 

๒๕๗๒ 
(คน) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๑) บุคลากรทุกระดับมีความรู้
ทักษะ สมรรถนะและทัศนคต ิ
ท่ีเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
ในบริบทท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วและพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

โครงการฝึกอบรมและสัมมนาเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครปฐม 

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านการประเมิน
การทดสอบหลังการฝึกอบรม  
(ร้อยละ ๘๐)  

300 
 
 

3๐0 
 

3๐0 
 

1,0๐๐,000 
 

ไตรมาสท่ี  
๒ - ๔  

(ระหว่างเดือน 
ม.ค. - ก.ย. ๗๐ 

1,0๐๐,000 
 

ไตรมาสท่ี  
๒ - ๔  

(ระหว่างเดือน 
ม.ค. - ก.ย. ๗๑ 

1,0๐๐,000 
 

ไตรมาสท่ี  
๒ - ๔  

(ระหว่างเดือน 
ม.ค. - ก.ย. ๗๒ 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 3) การสัมมนา 
 

 

อบจ.นครปฐม 

2) บุคลากรมีความรู้ทักษะใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับความรู้ ทักษะ 
ในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ  เช่น การอบรม
ระบบการเงิน การคลัง การอบรม
จัดซ้ือจัดจ้าง การบริหารนโยบายและ
แผน งานช่าง ฯลฯ 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
รายงานผลการฝึกอบรมตามท่ี
กำหนด (ร้อยละ ๑๐๐) 

๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐0 200,000 
 

ไตรมาสท่ี  
๒ - ๔  

(ระหว่างเดือน 
ม.ค. - ก.ย. ๗๐ 

200,000 
 

ไตรมาสท่ี  
๒ - ๔  

(ระหว่างเดือน 
ม.ค. - ก.ย. ๗๑ 

๒00,000 
 

ไตรมาสท่ี  
๒ - ๔  

(ระหว่างเดือน 
ม.ค. - ก.ย. ๗๒ 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 

 
  

๑) กรมส่งเสริมฯ 
๒) อบจ.นครปฐม 
 

๓) บุคลากรทุกระดับ มีความรู้ 
ทักษะด้านดิจิทัล พัฒนานวัตกรรม
ในการปฏิบัติงาน 
 

 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เพิ่มทักษะด้านดิจิทัลและการพัฒนา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
รายงานผลการฝึกอบรมตามท่ี
กำหนด (ร้อยละ ๑๐๐) 

100 
 
 

100 100 ๑00,000 
 

ไตรมาสท่ี  
๒ - ๔  

(ระหว่างเดือน 
ม.ค. - ก.ย. ๗๐ 

๑00,000 
 

ไตรมาสท่ี  
๒ - ๔  

(ระหว่างเดือน 
ม.ค. - ก.ย. ๗๑ 

๑00,000 
 

ไตรมาสท่ี  
๒ - ๔  

(ระหว่างเดือน 
ม.ค. - ก.ย. ๗๒ 

1) การพัฒนา 
     ตนเอง 
 ๒) การสัมมนา 

 

๑) กรมส่งเสริมฯ 
๒) หน่วยงาน 
    ของรัฐ 
 

รวม ๑,๓๐๐,000 ๑,๓๐๐,000 ๑,๓๐๐,000   



 
 

 

๑๒๔ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การยกระดับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

 

    
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจำปี 

งบประมาณ 
และระยะเวลาที่ดำเนินการ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
หน่วยงานท่ี 
ดำเนินการ ๒๕๗๐ 

(คน) 
๒๕๗๑ 
(คน) 

๒๕๗๒ 
(คน) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๑) บุคลากรท่ีรับผิดชอบสามารถ
ดำเนินการบริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
รายงานผลการฝึกอบรมตามท่ี
กำหนด (ร้อยละ ๑๐๐) 

๒๐ 
 
 

๒๐ 
 

๒๐ 
 

๒๐0,000 
 

ไตรมาสท่ี  
๒ - ๔  

(ระหว่างเดือน 
ม.ค. - ก.ย. ๗๐ 

๒๐0,000 
 

ไตรมาสท่ี  
๒ - ๔  

(ระหว่างเดือน 
ม.ค. - ก.ย. ๗๑ 

๒๐0,000 
 

ไตรมาสท่ี  
๒ - ๔  

(ระหว่างเดือน 
ม.ค. - ก.ย. ๗๒ 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 

 

อบจ.นครปฐม 

๒) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Learning) 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ 
ทำแบบทดสอบหลังการฝึกอบรม  
(ร้อยละ ๘๐) 

50 50 50 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไตรมาสท่ี  
๑ - ๔  

(ระหว่างเดือน 
ต.ค. ๖๙ – ก.ย. ๗๐) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไตรมาสท่ี  
๑ - ๔  

(ระหว่างเดือน 
ต.ค. ๗๐ – ก.ย. ๗๑) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไตรมาสท่ี  
๑ - ๔  

(ระหว่างเดือน 
ต.ค. ๗๑ – ก.ย. ๗๒) 

 1) การศึกษาด้วย 
     ตนเอง 
 ๒) ทำแบบทดสอบ 
 
 

 

 ๑) ระบบ  
   Local_MOOC  
   กรมส่งเสริมฯ 

 ๒) หน่วยงาน 
     ของรัฐ 

๒) ส่วนราชการมีการจัดการ
ความรู้ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรถ่ายโอน 
ภารกิจโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล (รพ.สต.) 

ร้อยละของบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
ด้านสาธารณสุขในสังกัด  
(ร้อยละ 80) 

100 100 100 ๑00,000 
 

ไตรมาสท่ี  
๒ - ๔  

(ระหว่างเดือน 
ม.ค. - ก.ย. ๗๐ 

๑00,000 
 

ไตรมาสท่ี  
๒ - ๔  

(ระหว่างเดือน 
ม.ค. - ก.ย. ๗๑ 

๑00,000 
 

ไตรมาสท่ี  
๒ - ๔  

(ระหว่างเดือน 
ม.ค. - ก.ย. ๗๒ 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 

 
  

กรมส่งเสริม 
การปกครอง
ท้องถิ่น 

รวม ๓๐๐,000 ๓๐๐,000 ๓๐๐,000   



 
 

 

๑๒๕ 

 
 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม และการสร้างเสริมความผูกพันของบุคลากร 
                                     สู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) 
 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจำปี 

งบประมาณ 
และระยะเวลาที่ดำเนินการ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
หน่วยงานท่ี 
ดำเนินการ ๒๕๗๐ 

(คน) 
๒๕๗๑ 
(คน) 

๒๕๗๒ 
(คน) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๑) บุคลากรทุกระดับมี 
จิตสาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติ 
การเป็นข้าราชการท่ีดี 

1) โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของบุคลากร อบจ.
นครปฐม 
 

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านการ
ประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม  
(ร้อยละ ๘๐) 

๓๐๐ 
 

๓๐๐ 
 

๓๐๐ 
 

5๐๐,๐๐๐ 
 

ไตรมาสท่ี 
๑ - ๒ 

(ระหว่างเดือน 
ต.ค. ๖๙ – มี.ค. ๗๐) 

5๐๐,๐๐๐ 
 

ไตรมาสท่ี 
๑ - ๒ 

(ระหว่างเดือน 
ต.ค. 70 – ก.ย. 71) 

5๐๐,๐๐๐ 
 

ไตรมาสท่ี 
๑ - ๒ 

(ระหว่างเดือน 
ต.ค. 71 – ก.ย. 72) 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 

 

อบจ.นครปฐม 

๒) โครงการจัดกิจกรรมการต้าน
ทุจริตคอรัปชั่นใน อบจ.นครปฐม 

ร้อยละของบุคลากรที่ประกาศ
เจตนารมณ์และเข้าร่วม
กิจกรรม (ร้อยละ 100) 

527 527 527 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไตรมาสท่ี 
2 - ๓ 

(ระหว่างเดือน 
เม.ย. – ก.ย. ๗๐) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไตรมาสท่ี 
2 - ๓ 

(ระหว่างเดือน 
เม.ย. – ก.ย. ๗๑) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไตรมาสท่ี 
2 - ๓ 

(ระหว่างเดือน 
เม.ย. – ก.ย. ๗๒) 

 1) การประกาศ 
     เจตนารมณ์  
 ๒) การเข้าร่วม 
     กิจกรรม 

อบจ.นครปฐม 

๓) โครงการรณรงค์จิตอาสา 
เนื่องในวันสำคัญต่างๆ  
 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม (ร้อยละ 8๐) 

๔๕๐ 
 

๔๕๐ 
 

๔๕๐ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไตรมาสท่ี  
๑ - ๔  

(ระหว่างเดือน 
ต.ค. ๖๙ – ก.ย. ๗๐) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไตรมาสท่ี  
๑ - ๔  

(ระหว่างเดือน 
ต.ค. ๗๐ – ก.ย. ๗๑) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไตรมาสท่ี  
๑ - ๔  

(ระหว่างเดือน 
ต.ค. ๗๑ – ก.ย. ๗๒) 

การเข้าร่วม
กิจกรรม 

อบจ.นครปฐม 

 
 



 
 

 

๑๒๖ 

 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจำปี 

งบประมาณ 
และระยะเวลาที่ดำเนินการ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
หน่วยงานท่ี 
ดำเนินการ ๒๕๗๐ 

(คน) 
๒๕๗๑ 
(คน) 

๒๕๗๒ 
(คน) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

๒๕๗๑ 
(บาท) 

๒๕๗๒ 
(บาท) 

๒) บุคลากรทุกระดับมีการ
พัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรท่ีดี และสร้างความ
สมัครสมานสามัคคีในองค์กร 

๑) โครงการสัมมนาและการศึกษา
ดูงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจำปี 

ร้อยละของบุ คลากรท่ี ผ่ านการ
ประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม  
(ร้อยละ ๘๐) 

๓86 
 

386 386 1,0๐๐,000 
 

ไตรมาสท่ี  
๒ - ๔  

(ระหว่างเดือน 
ม.ค. - ก.ย. ๗๐ 

1,0๐๐,000 
 

ไตรมาสท่ี  
๒ - ๔  

(ระหว่างเดือน 
ม.ค. - ก.ย. ๗๑ 

1,0๐๐,000 
 

ไตรมาสท่ี  
๒ - ๔  

(ระหว่างเดือน 
ม.ค. - ก.ย. ๗๒ 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 

 

อบจ.นครปฐม 

๒) โครงการเกี่ยวกับการส่งเสริม
ความปลอดภัยสภาพแวดล้อมใน
การทำงานสำหรับบุคลากรของ 
อบจ.นครปฐม  
 

ร้อยละของบุ คลากรท่ี ผ่ านการ
ประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม  
(ร้อยละ ๘๐) 

๓๐0 ๓๐0 ๓๐0 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไตรมาสท่ี  
๑ - ๔  

(ระหว่างเดือน 
ต.ค. ๖๙ – ก.ย. ๗๐) 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไตรมาสท่ี  
๑ - ๔  

(ระหว่างเดือน 
ต.ค. ๗๐ – ก.ย. ๗๑) 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไตรมาสท่ี  
๑ - ๔  

(ระหว่างเดือน 
ต.ค. ๗๑ – ก.ย. ๗๒) 

 

การเข้าร่วม
กิจกรรม 

อบจ.นครปฐม 

๓) โครงการตรวจสุขภาพประจำปี
สำหรับบุคลากรของ อบจ.นครปฐม 
 

ร้อยละของพนักงานจ้างท่ีเข้า
ร่วมโครงการ (ร้อยละ ๘๐) 

4๐0 4๐0 4๐0 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไตรมาสท่ี  
๑ - ๔  

(ระหว่างเดือน 
ต.ค. ๖๙ – ก.ย. ๗๐) 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไตรมาสท่ี  
๑ - ๔  

(ระหว่างเดือน 
ต.ค. ๗๐ – ก.ย. ๗๑) 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไตรมาสท่ี  
๑ - ๔  

(ระหว่างเดือน 
ต.ค. ๗๑ – ก.ย. ๗๒) 

 

การเข้าร่วม
กิจกรรม 

อบจ.นครปฐม 

รวม 1,500,000 1,500,000 1,500,000   

 
 



 
 

 

๑๒๗ 

 
 

สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 – ๒๕72  

 

ลำดับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
จำนวนโครงการ งบประมาณ 

หมายเหตุ 
๒๕70 ๒๕71 ๒๕72 ๒๕70 ๒๕71 ๒๕72 

๑ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

๒ ๒ ๒ 4,725,000 1,330,000 4,060,000  

๒ การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา 
การบริการสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน 
 

๓ ๓ ๓ 1,300,000 1,300,000 1,300,000  

๓ การยกระดบัระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กรแห่ง 
การเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
 

๓ ๓ ๓ 300,000 300,000 300,000  

๔ การเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม 
และการสร้างเสริมความผูกพันของบุคลากรสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข  
(Happy Workplace) 

 

5 5 5 1,500,000 1,500,000 1,500,000  

รวม ๑4 ๑4 ๑4 ๗,๘25,000 ๔,๔30,000 ๗,๑60,000  
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ส่วนที่ ๕ การขับเคลื่อนการพัฒนาบุคลากร 
 

การดําเนินการตามแผนแม่บทพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ 
จําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและบุคลากรทุกฝ่ายอย่างจริงจัง โดยกําหนดให้
การเรียนรู้และพัฒนาตนเองเป็นหน้าที่สําคัญของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและบุคลากรภาครัฐทุกคน 
ซึ่งสามารถนําแนวคิดการพัฒนาบุคลากร Learning Model (๗๐ : ๒๐ : ๑๐) มาใช้เป็นกรอบในการวางแผน 
และดําเนินการพัฒนา กล่าวคือ ร้อยละ ๗๐ เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning) เช่น 
การมอบหมายงานที่ท้าทาย การแก้ไขปัญหาจริง การหมุนเวียนงาน การรับผิดชอบโครงการ หรือการเรียนรู้
ด้วยตนเอง ซึ่งเป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นมากที่สุดและส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะอย่างแท้จริง ร้อยละ ๒๐ 
เป็นการเรียนรู้ผ่านปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (Social Learning) เป็นการเรียนรู้ผ่านการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน 
เช่น การสอนงาน (Coaching) การเป็นพี่เลี้ยง (Mentoring) การแลกเปลี่ยนความรู้ หรือการให้คําปรึกษา และ
ร้อยละ ๑๐ เป็นการเรียนรู้แบบเป็นทางการ (Formal Learning) เช่น การอบรม สัมมนา การเรียนในห้องเรียน 
การเรียนออนไลน์ต่างๆ อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรมีความยืดหยุ่น และสอดคล้อง กับลักษณะงาน
ของแต่ละตําแหน่ง บุคลากรสามารถปรับสัดส่วนการเรียนรู้ในแต่ละส่วนได้ตามความเหมาะสม โดยหารือ
ร่วมกับผู้บังคับบัญชาหรือผู้กํากับดูแลด้านการพัฒนาของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการปฏิบัติงาน 
ตามแนวทางจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan: IDP) อย่างเป็นระบบ เพ่ือที่จะ
มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของบุคคลให้สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ ความก้าวหน้าในสายอาชีพ เพ่ือพัฒนา
ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และสมรรถนะของบุคลากรให้สอดคล้องกับเป้าหมายงาน เป้าหมายองค์กร และ
ความก้าวหน้าทางสายอาชีพ อันนําไปสู่การเสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรและการพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

การขับเคลื่อนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม ให้เกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรม หน่วยงานของรัฐ รวมถึงบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ควรมีบทบาทร่วมกันในการวางแผน 
ส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บุคลากรมีสมรรถนะที่เหมาะสม 
สามารถปรับตัวต่อ การเปลี่ยนแปลง และปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะนําไปสู่การยกระดับ
คุณภาพการบริหารภาครัฐและการให้บริการประชาชนอย่างยั่งยืน 
 
๕.๑ ความรับผิดชอบ  

1. บุคลากรมีหน้าที่เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาตามแผนพัฒนา
บุคลากรที่กําหนด แสวงหาโอกาสในการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาที่องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดจัดดําเนินการให้หรือการพัฒนาตนเองผ่านช่องทางและสื่อต่างๆ และสามารถนําความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะ มาใช้ในการทํางานตามบทบาทหน้าที่และระดับตําแหน่งของตนเอง  

๒. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ เป็นแบบอย่างในการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ ส่งเสริมและ 
สนับสนุนให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้รับการเรียนรู้และพัฒนา และมีหน้าที่สร้างสภาพแวดล้อมและระบบการทํางาน 
ที่เอ้ือให้เกิดการเรียนรู้ ใช้ทรัพยากรที่จําเป็นต่อการพัฒนา รวมทั้งดูแลติดตามและให้คําแนะนําเกี่ยวกับ 
การทํางานอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม  
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๓. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ – 25๗๒ มีหน้าที่กำหนดทิศทางขององค์กรและทิศทางด้านบุคลากรให้มี
ความชัดเจน ร่วมกับผู้บริหารในการกำหนดทิศทางเชิงยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งให้การสนับสนุนผู้บังคับบัญชาทุกระดับในการทำหน้าที่และรับผิดชอบ
การเรียนรู้และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด และสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากร และส่วนราชการอย่างทั่วถึง เพ่ือนำไปสู่การเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ รวมถึงติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครปฐม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ – 25๗๒ กำหนดวิธีการติดตามประเมินผล ตลอดจนการ
ดำเนินการอ่ืน ๆ แล้วเสนอผลการติดตามประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐมทราบ 

โดยให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 
ประกอบด้วย  
 ๑) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม               เป็นประธานกรรมการ  
 ๒) ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม      เป็นกรรมการ 
 ๓) รองปลัด/หัวหน้าส่วนราชการ ทุกส่วนราชการ      เป็นกรรมการ 
 ๔) หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล     เป็นกรรมการและเลขานุการ  
 ๕) ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีได้รับมอบหมาย        เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
                    ไม่เกิน ๒ คน     

 
๕.๒ การติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลเป็นกระบวนการสําคัญในการตรวจสอบความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ 
ของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้มั่นใจว่าการพัฒนาที่ดําเนินการนั้นสอดคล้องกับเป้าหมาย
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม และสามารถนําความรู้ ทักษะ และสมรรถนะไปใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถกําหนดแนวทางดําเนินการได้ ดังนี้ 

๑. กำหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาต้องทำรายงานผลการเข้าอบรมพัฒนา ภายใน 30 วันทำการ 
นับแต่วันกลับจากการอบรมสัมมนา เพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 

๒. ให้ผู้บังคับบัญชาทำหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน
ก่อนและหลังการพัฒนา ตามข้อ ๑ 

๓. นำข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกำหนดหลักสูตรอบรมให้เหมาะสม 
กับความต้องการของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐมต่อไป 

๔. ผู้บังคับบัญชานำผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับตามผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงาน 

๕. ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (Local Performance 
Assessment : LPA) ตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนาประจำปี 
(เป้าหมายต้องได้ร้อยละ ๘๐)  
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๖. กำหนดให้บุคลากรทุกระดับ ทุกคน ต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
๗. กำหนดให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

อย่างน้อย ๑ วิชาต่อปี  
๘. ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ๓ ปี (ระดับ ๕) 

 

๕.๓ ตัวชี้วัด 
 
 1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 

ตัวช้ีวัด 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 
2570 

พ.ศ. 
2571 

พ.ศ. 
2572 

1. ร้อยละเฉลี่ยของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     นครปฐมที่ได้รับการพัฒนาประจำปี (ตามเกณฑ์การตรวจประเมิน 
    ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น Local  Performance  
    Assessment : LPA) 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

2. ร้อยละเฉลี่ยของบุคลากรเรยีนรู้ด้วยตนเองผา่นหลักสูตรการเรียนรู้ 
     ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) อย่างน้อย 1 วิชา/ปี 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

3. ร้อยละเฉลี่ยของบุคลากรที่ได้รายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรม 
    ภายใน 30 วัน นับแต่วันกลับจากการฝึกอบรม 

ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๙๕ 

ร้อยละ 
100 

4. ร้อยละของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
    ที่มีนวัตกรรม คู่มือบริการประชาชน หรือแนวทางปฏิบัติที่ดี  
    (Best Practice) 

ร้อยละ 
๔๐ 

ร้อยละ  
๖0 

ร้อยละ  
๘0 

5. ร้อยละเฉลี่ยของความพึงพอใจของบุคลากรต่อการพัฒนาบุคลากร 
    ตามแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ  
8๕ 

ร้อยละ  
๙0 

6. ร้อยละเฉลี่ยของความผูกพันของบุคลากรในองค์การบริหาร 
    ส่วนจังหวัดนครปฐม 

ร้อยละ 
๖๐ 

ร้อยละ  
7๐ 

ร้อยละ 
80 
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 2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ตัวที่วัดที่ 1 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี พ.ศ. 2570 - 2572 

ระดับท่ี 
1 

ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมความต้องการของบุคลากร เพ่ือจัดทำ (ร่าง) แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 

ระดับท่ี 
2 

จัดประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 

ระดับท่ี 
3 

เสนอ (ร่าง) แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม ที่ได้รับความ
เห็นชอบของคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครปฐมพิจารณา 

ระดับท่ี 
4 

เสนอแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ต่อ ก.จ.จ.นครปฐม เพ่ือให้ความเห็นชอบ ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 
2569 

ระดับท่ี 
5 

ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี พ.ศ. 2570 – 2572 และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ปฏิบัติตามแผนที่กำหนด 

 

 

ตัวที่วัดที่ 2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี พ.ศ. 2570 – 2572 

ระดับท่ี 
1 

สามารถจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี พ.ศ. 2570 – 2572 ซึ่งมีสาระสำคัญประกอบด้วย 
1) หลักการและเหตุผล  2) เป้าหมายการพัฒนา  3) หลักสูตรการพัฒนา  4) วิธีการพัฒนาและ
ระยะเวลาดำเนินการพัฒนา  5) งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา  และ 6) การติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนาตามหลักเกณฑ์กำหนด 

ระดับท่ี 
2 

สามารถกำหนดหลักสูตร กิจกรรม และโครงการ สำหรับการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี พ.ศ. 2570 – 2572 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 

ระดับท่ี 
3 

สามารถดำเนินการจัดกิจกรรม โครงการ และวิธีการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร  
3 ปี พ.ศ. 2570 – 2572 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม ตามที่กำหนดในแต่ละปี 

ระดับท่ี 
4 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี พ.ศ. 2570 – 2572 ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครปฐม เสนอนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 

ระดับท่ี 
5 

จัดทำสรุปปัญหาและอุปสรรค วิธีการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี พ.ศ. 2570 – 
2572 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม เพ่ือนำไปวิเคราะห์ในการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรครั้งต่อไป 
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 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี   
 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 
  

 

 
 
๕.๓ บทสรุป 

 การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้  
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับภารกิจ ยุทธศาสตร์ และทิศทางการพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครปฐม โดยให้ความสําคัญกับการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ทั้งด้านความเชี่ยวชาญ
ในสายงาน การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การบริหารจัดการสมัยใหม่ ตลอดจนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และจิตสํานึกในการให้บริการประชาชน เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ โปร่งใส และมี
ประสิทธิภาพ  
 นอกจากนี้ แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ยังมุ่งเตรียมความพร้อมให้บุคลากรสามารถปรับตัวต่อ 
การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สังคม และนโยบายของภาครัฐ รวมถึงรองรับภารกิจ ที่อาจ
เพ่ิมขึ้นจากการถ่ายโอนอํานาจสู่ท้องถิ่น โดยเน้นการพัฒนาศักยภาพเฉพาะด้าน การถ่ายทอดองค์ความรู้ และ
การสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงานและลดความเสี่ยงจากการสูญเสีย 
กําลังคน การดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๗๐ - ๒๕๗๒ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครปฐม จะช่วยให้มีบุคลากรที่มีสมรรถนะสูง มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง และสามารถขับเคลื่อนภารกิจ 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม ได้อย่างมีประสิทธิผล ส่งผลให้การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนมี
คุณภาพเกิดความเชื่อมั่น โปร่งใส และนําไปสู่การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม ให้มีความเข้มแข็ง 
ทันสมัย อย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ภาคผนวก 



















สรุปผลสำรวจความต้องการพัฒนาบุคลากร และความผูกพันต่อองค์กร 
ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ – ๒๕๗๒ 
************************************** 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 
1.1 เพศ 

1.1.1 ชาย จำนวน 139 คน คิดเป็นร้อยละ 28.7% 
1.1.2 หญิง จำนวน 346 คน คิดเป็นร้อยละ 71.3% 

 

 
 
1.2 ชว่งอายุ 

1.2.1 ต่ำกว่า 25 ปี จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 2.3% 
1.2.2 25 - 29 ปี จำนวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 15.1% 
1.2.3 30 - 34 ปี จำนวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 20.2% 
1.2.4 35 - 39 ปี จำนวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 17.7% 
1.2.5 40 - 44 ปี จำนวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 16.5% 
1.2.6 45 - 49 ปี จำนวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 11.1% 
1.2.7 50 - 54 ปี จำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 10.7% 
1.2.8 55 ปี ขึ้นไป จำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 6.4% 
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1.3 การศึกษา 
1.3.1 ต่ำกว่า ปวช. จำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 6.4% 
1.3.2 ปวช. จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 4.9% 
1.3.3 ปวส. จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 4.9% 
1.3.4 ป.ตรี จำนวน 340 คน คิดเป็นร้อยละ 70.1% 
1.3.5 ป.โท จำนวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 13.2% 
1.3.6 ป.เอก จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.4% 

 

 
 
1.4 ประเภทบุคลากร 

1.4.1 บริหารท้องถิ่น จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.8% 
1.4.2 อำนวยการท้องถิ่น จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 2.1% 
1.4.3 วิชาการ จำนวน 224 คน คิดเป็นร้อยละ 46.2% 
1.4.4 ทั่วไป จำนวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 22.1% 
1.4.5 ลูกจ้างประจำ จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 1.6% 
1.4.6 พนักงานจ้าง จำนวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 27.2% 
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2. ความต้องการพัฒนาความรู้สำหรับบุคลากรท้องถิ่น 
2.1 ความรู้ที่จำเป็นในงาน จำนวน 368 คน คิดเป็นร้อยละ 75.9% 
2.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย จำนวน 187 คน คิดเป็นร้อยละ 38.6% 
2.3 ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ จำนวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 19.2% 
2.4 ความรู้เรื่องการพัฒนาบุคลากร จำนวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 16.3% 
2.5 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ จำนวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 12.8% 
2.6 ความรู้เรื่องการบริหารจัดการ Hardware Software และ Network จำนวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 11.8% 
2.7 ความรู้เรื่องการจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์ จำนวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 10.9% 
2.8 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร จำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 10.3% 
2.9 ความรู้เรื่องการบริหารความเสี่ยง จำนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 10.1% 
2.10 ความรู้เรื่องการทำงบการเงิน และงบประมาณ จำนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 9.9% 
2.11 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน จำนวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 9.7% 
2.12 ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี จำนวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 9.1% 
2.13 ความรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 8.7% 
2.14 ความรู้เรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 8.2% 
2.15 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ จำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 7.6% 
2.16 ความรู้เรื่องการติดตามและประเมินผล จำนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 7.0% 
2.17 ความรู้เรื่องระบบบริหารงานการคลัง จำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 5.8% 
2.18 ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 4.7% 
2.19 ความรู้เรื่องการวิเคราะห์ผลกระทบต่าง ๆ  เช่น ผลกระทบสิ่งแวดล้อม จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 4.1% 
2.20 ความรู้เรื่องสถานการณ์ภายนอกและผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมพ้ืนที่ จำนวน 6 คน คิดเป็น 
        ร้อยละ 1.2% 
2.21 ความรู้เรื่องบรรณารักษ์ จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.4% 
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3. ความต้องการพัฒนาทักษะสำหรับบุคลากรท้องถิ่น 
3.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ จำนวน 286 คน คิดเป็นร้อยละ 59.0% 
3.2 ทักษะการบริหารข้อมูล จำนวน 240 คน คิดเป็นร้อยละ 49.5% 
3.3 ทักษะการประสานงาน จำนวน 175 คน คิดเป็นร้อยละ 36.1% 
3.4 ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้ จำนวน 166 คน คิดเป็นร้อยละ 34.2% 
3.5 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ จำนวน 145 คน คิดเป็นร้อยละ 29.9% 
3.6 ทักษะการบริหารโครงการ จำนวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 26.2% 
3.7 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน จำนวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 20.4% 
3.8 ทักษะการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ จำนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 12.4% 
3.9 ทักษะในการสืบสวน จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 2.9% 

 

 
 
 
4. ความต้องการพัฒนาสมรรถนะสำหรับบุคลากรท้องถิ่น 

4.1 มุ่งผลสัมฤทธิ์ จำนวน 238 คน คิดเป็นร้อยละ 49.1% 
4.2 การทำงานเป็นทีม จำนวน 195 คน คิดเป็นร้อยละ 40.2% 
4.3 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม จำนวน 193 คน คิดเป็นร้อยละ 39.8% 
4.4 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน จำนวน 181 คน คิดเป็นร้อยละ 37.3% 
4.5 การแก้ไขปัญหาอย่างมืออาชีพ จำนวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 22.3% 
4.6 การบริการเป็นเลิศ จำนวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 21.9% 
4.7 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ จำนวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 19.4% 
4.8 ความสามารถในการพัฒนาคน จำนวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 15.9% 
4.9 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน จำนวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 15.5% 
4.10 การคิดวิเคราะห์ จำนวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 13.8% 
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4.11 ความสามารถในการเป็นผู้นำ จำนวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 13.0% 
4.12 การคิดเชิงกลยุทธ์ จำนวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 12.2% 
4.13 การบริหารความเสี่ยง จำนวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 10.9% 
4.14 การวางแผนและการจัดการ จำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 10.3% 
4.15 การบริหารทรัพยากร จำนวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 9.1% 
4.16 การแก้ไขปัญหาและการดำเนินการเชิงรุก จำนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 8.7% 
4.17 การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 8.2% 
4.18 ความคิดสร้างสรรค์ จำนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 7.8% 
4.19 การวิเคราะห์และบูรณาการ จำนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 7.8% 
4.20 การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 6.2% 
4.21 การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ จำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 6.0% 
4.22 การควบคุมและจัดการสถานการณ์อย่างสร้างสรรค์ จำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 5.8% 
4.23 การสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วน จำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 5.6% 
4.24 ศิลปะโน้มน้าวจูงใจ จำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 5.4% 
4.25 สร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ท้องถิ่น จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 5.2% 
4.26 การให้ความรู้และการสร้างสายสัมพันธ์ จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 5.2% 
4.27 ความเข้าใจผู้อ่ืนและตอบสนองอย่างสร้างสรรค์ จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 4.7% 
4.28 การค้นหาและการบริหารจัดการข้อมูล จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 4.5% 
4.29 การกำกับติดตามอย่างสม่ำเสมอ จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 4.1% 
4.30 ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 3.5% 
4.31 จิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 3.3% 
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5. ความต้องการพัฒนางานสำหรับบุคลากรท้องถิ่น (ตอบอย่างน้อย ๑ งาน) 
    หมายเหตุ : เป็นการตอบข้อคิดเห็นซึ่งไม่นำมาคำนวณหาค่าเฉลี่ยร้อยละ 
 

5.1 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ จำนวน 91 คน  
5.2 งานบริหาร จำนวน 84 คน  
5.3 การบริหารงานบุคคล จำนวน 65 คน  
5.4 การวางแผนและการจัดการ จำนวน 60 คน  
5.5 การประสานงานและการมุ่งผลสัมฤทธิ์ จำนวน 42 คน  
5.6 งานสาธารณสุข จำนวน 30 คน  
5.7 การคิดวิเคราะห์ จำนวน 29 คน  
5.8 เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และการจัดการเทคโนโลยี จำนวน 28 คน  
5.9 ความสามารถในการเป็นผู้นำ จำนวน 28 คน  
5.10 การทำงานเป็นทีม จำนวน 27 คน  
5.11 เกี่ยวกับโครงการ จำนวน 17 คน  
5.12 งานพัสดุ จำนวน 13 คน  
5.13 งานการเงินและบัญชี จำนวน 12 คน  
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6. ช่วงระยะเดือนเหมาะสมและสะดวกฝึกอบรม 
6.1 เดือนตุลาคม - เดือนธันวาคม จำนวน 156 คน คิดเป็นร้อยละ 32.2% 
6.2 เดือนมกราคม - เดือนมีนาคม จำนวน 182 คน คิดเป็นร้อยละ 37.5% 
6.3 เดือนเมษายน - เดือนมิถุนายน จำนวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 20.0% 
6.4 เดือนกรกฎาคม - เดือนกันยายน จำนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 9.3% 

 

 
 
7. ระยะเวลาในการฝึกอบรมที่สามารถเข้าร่วมได้ 

7.1 3 ชั่วโมง จำนวน 196 คน คิดเป็นร้อยละ 40.4% 
7.2 6 ชั่วโมง จำนวน 226 คน คิดเป็นร้อยละ 46.6% 
7.3 12 ชั่วโมง จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 8.0% 
7.4 18 ชั่วโมง จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 4.3% 

 

 
 
๘. ควรมีการจัดการฝึกอบรมให้บุคลากรทุกคนอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
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9. ความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ตัวชี้วัด 

ระดับคะแนน 

มากท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

ด้านความผูกพันต่องาน 

1. รู้สึกมีแรงบันดาลใจและความกระตือรือร้นท่ีจะทำงาน
ให้สำเร็จ 

46.0% 46.0% 7.4% 0.6% 0.0% 

2. ยินดีทุ่มเทพลังกาย พลังใจ และอุทิศเวลาในการทำงาน
อย่างเต็มความสามารถ 

47.6% 43.9% 7.4% 1.0% 0.0% 

3. ช่วง 1 ปีท่ีผ่านมา ไม่เคยคิดถึงการลาออกหรือโอนย้าย 
ออกจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีตนทำงานอยู่ 

38.1% 35.3% 15.1% 5.4% 6.2% 

4. มีความสมดุลระหว่างชีวิตการทำงานและชีวิตส่วนตัว
เพียงใด 

34.9% 49.2% 14.3% 1.7% 0.0% 

5. รู้สึกภาคภูมิใจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของตนเอง 47.3% 42.8% 8.9% 0.8% 0.2% 

ด้านความผูกพันต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6. สามารถพึ่งพาทีมงานได้เม่ือประสบปัญหาในการทำงาน 41.0% 46.0% 11.1% 1.6% 0.2% 

7. เพื่อนร่วมงานใส่ใจสุขภาพและความเป็นอยู่ของเรา 38.8% 44.8% 14.0% 2.1% 0.2% 

8. หัวหน้าส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาของตัวเรา 42.5% 41.5% 12.2% 3.1% 0.6% 

9. ผู้บริหารสามารถสร้างแรงจูงใจ ความมุ่งมั่นและสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีดีให้กับบุคลากร 

41.0% 44.7% 11.8% 2.3% 0.2% 

10. พอใจกับสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

36.6% 48.1% 13.8% 1.4% 0.0% 

 
 
 
 
 
 
 
 



- 9 - 

10. ความพึงพอใจการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ที่ผ่านมา 
 

 



แบบสำรวจความต้องการพัฒนาบุคลากร และความผูกพันต่อองค์กร 
ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ – ๒๕๗๒ 
****************************** 

 
คำชี้แจง : ๑. แบบสำรวจความต้องการพัฒนาบุคลากรและความผูกพันบุคลากรต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
            มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาบุคลากร และสร้างความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร 
         ปกครองส่วนท้องถิ่น 

   ๒. โปรดทำเครื่องหมาย ✓ หรือ  ลงในช่องคำตอบของท่าน 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.1 เพศ   ชาย     หญิง 
1.2 ชว่งอายุ   ต่ำกว่า 25 ป ี   25 - 29 ป ี   30 - 34 ป ี   35 - 39 ป ี
    40 - 44 ป ี    45 - 49 ป ี   50 - 54 ป ี   55 ปี ขึ้นไป 
1.3 การศึกษา   ต่ำกว่า ปวช.    ปวช.    ปวส.   
    ป.ตร ี    ป.โท    ป.เอก 
1.4 ประเภทบุคลากร 
   ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
   ข้าราชการหรือพนักงานครูส่วนท้องถิ่น 
   ลูกจ้างประจำ 
   พนักงานจ้าง 
1.5 ประเภท (ตอบเฉพาะสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น) 
   บริหารท้องถิ่น 
   อำนวยการท้องถิ่น 
   วิชาการ 
   ทั่วไป 
   ข้าราชการหรือพนักงานครู 
 
ตอนที่ 2 ความต้องการพัฒนาบุคลากร 
1. ความต้องการพัฒนาความรู้สำหรับบุคลากรท้องถิ่น (เลือกได้ไม่เกิน 3 ความรู้) 
  ความรู้ที่จำเป็นในงาน 
  ความรู้เรื่องกฎหมาย 
  ความรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
  ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน 
  ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ 
  ความรู้เรื่องการจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์ 
  ความรู้เรื่องการติดตามและประเมินผล 
  ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร 
  ความรู้เรื่องการวิเคราะห์ผลกระทบต่าง ๆ เช่น ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
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  ความรู้เรื่องการทำงบการเงิน และงบประมาณ 
  ความรู้เรื่องระบบบริหารงานการคลัง 
  ความรู้เรื่องการบริหารความเสี่ยง 
  ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี 
  ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ 
   ความรู้เรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   ความรู้เรื่องการพัฒนาบุคลากร 
   ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
  ความรู้เรื่องสถานการณ์ภายนอกและผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมพ้ืนที่ 
  ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ 
  ความรู้เรื่องการบริหารจัดการ Hardware Software และ Network 
  ความรู้เรื่องบรรณารักษ์ 

2. ความต้องการพัฒนาทักษะสำหรับบุคลากรท้องถิ่น (เลือกได้ไม่เกิน 3 ทักษะ) 
   ทักษะการบริหารข้อมูล 
   ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
   ทักษะการประสานงาน 
   ทักษะในการสืบสวน 
   ทักษะการบริหารโครงการ 
   ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้ 
   ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน 
   ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
   ทักษะการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ 
3. ความต้องการพัฒนาสมรรถนะสำหรับบุคลากรท้องถิ่น (เลือกได้ไม่เกิน 5 สมรรถนะ) 
   มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
   การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
   ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
   การบริการเป็นเลิศ 
   การทำงานเป็นทีม 
   การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง 
   ความสามารถในการเป็นผู้นำ 
   ความสามารถในการพัฒนาคน 
   การคิดเชิงกลยุทธ์ 
   การกำกับติดตามอย่างสม่ำเสมอ 
   การแก้ไขปัญหาอย่างมืออาชีพ 
   การแก้ไขปัญหาและการดำเนินการเชิงรุก 
   การค้นหาและการบริหารจัดการข้อมูล 
   การควบคุมและจัดการสถานการณ์อย่างสร้างสรรค์ 
   การคิดวิเคราะห์ 
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   การบริหารความเสี่ยง 
   การบริหารทรัพยากร 
   การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย 
   การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 
   การวางแผนและการจัดการ 
   การวิเคราะห์และบูรณาการ 
   การสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วน 
   การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
   การให้ความรู้และการสร้างสายสัมพันธ์ 
   ความเข้าใจผู้อ่ืนและตอบสนองอย่างสร้างสรรค์ 
   ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น 

   ความคิดสร้างสรรค์ 
   ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 
   จิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
   ศิลปะโน้มน้าวจูงใจ 
   สร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ท้องถิ่น 
4. ความต้องการพัฒนางานสำหรับบุคลากรท้องถิ่น (ตอบอย่างน้อย ๑ งาน)  
 ๑)................................................................. 
 ๒)................................................................. 
 ๓)................................................................. 
 ๔)................................................................. 
5. ช่วงระยะเดือนเหมาะสมและสะดวกฝึกอบรม 
   เดือนตุลาคม - เดือนธันวาคม 
   เดือนมกราคม - เดือนมีนาคม 
   เดือนเมษายน - เดือนมิถุนายน 
   เดือนกรกฎาคม - เดือนกันยายน 
6. ระยะเวลาในการฝึกอบรมที่สามารถเข้าร่วมได้ 
    3 ชั่วโมง 
   6 ชัว่โมง 
   12 ชัว่โมง 
   18 ชัว่โมง 
7. ควรมีการจัดการฝึกอบรมให้บุคลากรทุกคนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
   เห็นด้วย 
   ไม่เหน็ด้วย 
8. ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาบุคลากร (ถ้ามี) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที่ 3 ความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ตัวช้ีวัด 
ระดับคะแนน 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

ด้านความผูกพันต่องาน 
1. รู้สึกมีแรงบันดาลใจและความกระตือรือร้นที่จะ
ทำงานให้สำเร็จ 

     

2. ยินดีทุ่มเทพลังกาย พลังใจ และอุทิศเวลาใน
การทำงานอย่างเต็มความสามารถ 

     

3. ช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ไม่เคยคิดถึงการลาออกหรือ
โอนย้ายออกจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ตน
ทำงานอยู่ 

     

4. มีความสมดุลระหว่างชีวิตการงานและชีวิต
ส่วนตัว 

     

5. รู้สึกภาคภูมิใจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ของตนเอง 

     

ด้านความผูกพันต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. สามารถพ่ึงพาทีมงานได้เมื่อประสบปัญหาใน
การทำงาน 

     

7. เพ่ือนร่วมงานใส่ใจสุขภาพและความเป็นอยู่
ของเรา 

     

8. หัวหน้าส่งเสริมการเรียนรูแ้ละพัฒนาของตัวเรา      

9. ผู้บริหารสามารถสร้างแรงจูงใจ ความมุ่งม่ัน 
และสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีให้กับบุคลากร 

     

10. พอใจกับสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

     

 
2. ข้อเสนอแนะต่อความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ถ้ามี) 
………………………………………………………………………………………………………………….....……………………………………………   
………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………........……………………………………………… 
 
ตอนที่ 4 ความพึงพอใจการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ท่ีผ่านมา 
   มากที่สุด (5)     มาก (4)     ปานกลาง (3)   
   น้อย (2)     น้อยที่สุด (1) 

 
***** ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสำรวจนี้ ***** 








